
۵۶ / ۱۱۱۱۸۷

۱۴۰۲/۰۶/۲۰

ندارد

جناب آقای حسینی

ذیحساب و مدیر کل محترم امور مالی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

با سلام و احترام
     بازگشت به نامه شماره ١٣٤۹٣٥ مورخ ١٤٠٢/٦/٨ در خصوص «پرداخت مبلغ سنوات خدمت کارکنانی که از وزارتخانهها و موسسات دولتی به 

شرکتهای دولتی انتقال مییابند» به استحضار میرساند: 
     بهموجب ماده (١٠٧) قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب ١٣٨٦، به کارمندان مشمول قانون مذکور که بازنشسته میشوند به ازاء 
هر سال خدمت یک ماه آخرین حقوق و مزایای مستمر (تا سی سال) به اضافه وجوه مربوط به مرخصیهای ذخیره شده پرداخت 
خواهد شد. بهعلاوه بر اساس احکام مواد (١) و (٣) آییننامه اجرایی تبصره (٢) ماده (٢١) و ماده (١٢١) قانون مدیریت 
خدمات کشوری (موضوع تصویبنامه شماره ٤٤٢۹٥/٢٠٤٦١ مورخ ١٣٨۹/١/٣١)، انتقال با صدور حکم یا ابلاغ رسمی از سوی 
دستگاه مبدأ صورت میگیرد. از تاریخ اجرای حکم انتقال، رابطه استخدامی کارمند منتقل شده با دستگاه مبدأ قطع و بر اساس 
مقررات استخدامی که در دستگاه مقصد ملاک عمل است و پست یا شغل سازمانی که در دستگاه مقصد به آن منصوب میشود، 

رفتار خواهد شد و پس از انتقال، حقوق و مزایا و هرگونه پرداختی صرفاً از اعتبار دستگاه مقصد صورت خواهد گرفت.
     با عنایت به موارد فوق و نظر به ثبت شماره (٤٢) فصل دوم نظام حسابداری بخش عمومی نسخه سال ١٤٠٢، در صورت 
انتقال کارمندان وزارتخانهها و موسسات دولتی به شرکتهای دولتی، لازم است مبالغ ذخیره مزایای پایان خدمت و ذخیره مرخصی استفاده نشده 
کارمندان، توسط دستگاههای یادشده به حساب شرکت دولتی ذیربط نزد خزانه (حسابهای افتتاح شده نزد بانک مرکزی) 
واریز گردد و مدارک و مستندات آن در شرکت دولتی مذکور ضبط تا به هنگام بازنشستگی در محاسبه پاداش پایان خدمت و 

ذخیره مرخصی لحاظ شود.
     شایان ذکر است، در راستای اجرای مفاد بندهای (٢) و (٣) بخشنامه شماره ٧٨٧٥٦ مورخ ١٤٠١/١٠/٧ معاون محترم حقوقی، مجلس 
و استانها سازمان اداری و استخدامی کشور، پاسخ ارائه شده صرفاً در مقام ارائه نظریه مشورتی اعلام میگردد و فقط در خصوص 

سوال مطروحه و در همان دستگاه اعتبار دارد و سایر دستگاههای اجرایی نمیتوانند آن پاسخ را ملاک عمل قرار دهند.

 

با استحضار: 

جناب آقای دکتر جباری، مدیر کل محترم گزارشگری مالی و حسابداری بخش عمومی 

احمد کوهستانی
مدیر کل نظارت بر اجرای بودجه


