
  شــناســه استــعلام
 

 بسمه تعالي

  

  

  

  ١٤٠٢سال تاثيرافزايش ناشي از امتياز ترميم حقوق كاركنان در احكام گروه هاي مختلف حقوق بگير  : عنوان استعلام

  (شامل احكام دائمي) برنامه و بودجهقوانين و مقررات  طبقه بندي موضوعي:

  ستندات قانوني:م

  

  

  
 
  
  
 
 

  است.شده ارائههاي ذيل پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): ١پيوست شماره (

  پاسخ سؤالتصوير ): ٢پيوست شماره (

  

 خلاصه پاسخ سؤال :
  كل كشور،  ١٤٠٢) قانون بودجه سال ١٢) بند (الف) تبصره (١موجب مفاد جزء (به

  ) نسبت به %٢٠بگير به ميزان بيست درصد (هاي مختلف حقوقضريب حقوق گروه
) ٢/١بگيران معادل (حقوق ١٤٠٢يابد. حداقل حكم كارگزيني سال افزايش مي ١٤٠١سال 

   )الف() بند ١موضوع جزء ( ١٤٠١بگيران سال برابر حداقل حكم كارگزيني حقوق
) قانون اصلاح قانون ١كشور با اعمال امتيازات جزء (كل ١٤٠١) قانون بودجه سال ١٢تبصره (

كشور و ترميم حقوق كاركنان و بازنشستگان كشوري و لشكري كل ١٤٠١بودجه سال 
 ماره نامه ش) تصويب٦. همچنين بر اساس بند (خواهد بود ٨/٨/١٤٠١مصوب 

هيأت محترم وزيران و اصلاحات بعدي آن، در اجراي  ١٥/١/١٤٠٢هـ مورخ ٦١١٢٤ت/٣٦٠٧
كل كشور، پس از اعمال  ١٤٠٢) قانون بودجه سال ١٢) بند (الف) تبصره (١جزء (
الذكر، مجموع مبلغ مندرج در احكام كارگزيني براي هاي موضوع بندهاي فوقافزايش

) ماده واحده قانون ١كاركرد، با اعمال امتيازات جزء ( كاركنان رسمي و... به نسبت مدت
كل كشور و ترميم حقوق كاركنان و بازنشستگان كشوري و  ١٤٠١اصلاح قانون بودجه سال 

) ريال كمتر شود و در صورت نرسيدن ٧٩,٢٧٠,٨٠٠نبايد از مبلغ ( ١٤٠١لشكري مصوب 
التفاوت آن تا ذكور، مابهمجموع مبلغ مندرج در حكم كارگزيني افراد موصوف به رقم م

) ١٢) بند (الف) تبصره (١) ريال با عنوان تفاوت تطبيق موضوع جزء (٧٩,٢٧٠,٨٠٠مبلغ (
  شود. اين ميزان ثابت نبوده و با كل كشور در احكام درج مي ١٤٠٢قانون بودجه سال 

  شود.هرگونه تغيير در حكم كارگزيني مشمولين مجدداً محاسبه مي
  حقوق بگيران نسبت به  ١٤٠٢د فوق، حداقل حكم كارگزيني سال با عنايت به موار

  بيست درصد افزايش يافت و امتيازات ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه  ١٤٠١سال 
  كشور و ترميم حقوق كاركنان و بازنشستگان كشوري و لشكري نيز كل ١٤٠١سال 

چه مبلغ مندرج در احكام كارگزيني  شده چنانهاي ياداعمال گرديد. لذا پس از اعمال افزايش
اي تحت عنوان التفاوت آن طي رديف جداگانه) ريال كمتر شود، مابه٧٩,٢٧٠,٨٠٠از مبلغ (

كل كشور  ١٤٠٢) قانون بودجه سال ١٢) بند (الف) تبصره (١تفاوت تطبيق موضوع جزء (
 ١٤٠١ل ) ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه سا١٠شود. لذا حكم جزء (درج مي

    ١٤٠١كشور و ترميم حقوق كاركنان و بازنشستگان كشوري و لشكري مصوب كل
  موضوعيت ندارد. ١٤٠٢در سال 

 

  خلاصه سؤال : 
ــأثير  ــوص ت ــرميم حقــوقدر خص ــاز ت ــي از امتي ــزايش ناش  اف

، ١٤٠٢بگير ســال هاي مختلف حقوقكاركنان در احكام گروه

  ؟اظهارنظر نماييد

  

  كل كشور  ١٤٠١) ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه سال ١جزء (
  كل كشور ١٤٠٢) قانون بودجه سال ١٢) بند (الف) تبصره (١جزء ( 

 هيأت محترم وزيران و اصلاحات بعدي آن ١٥/١/١٤٠٢هـ مورخ ٦١١٢٤ت/٣٦٠٧نامه شماره ) تصويب٦بند (

وری اسلاਗی اୌان   ट॒ࢭ
صادی و داراਪی ࣗਲ਼ور اड़وزارت ا  

  ग़عاوষࢌ োظارت ماฮی و ච໕اଡ داری উل ই࡭ور
 اداره উل োظارت ୀ اඟ໔ای রود೬ه

  احمد كوهستاني

 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

   دستگاه سؤال كننده :

  شهرداري تربت حيدريه

  ١٧٤٢١ شماره نامه وارده :

  ٥/٧/١٤٠٢ تاريخ نامه وارده :

  

  واحد مسوول : 
  گروه استعلامات و ديون

  ١٢٩١٣٦/٥٦ شماره پاسخ :

  ١٧/٧/١٤٠٢:  تاريخ پاسخ


