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جناب آقای ذاکریان

مدیر کل محترم امور اقتصادی و دارایی استان خراسان جنوبی 

با سلام و احترام
     بازگشت به نامه شماره ٣٠٨٠٦٦ مورخ ١٤٠٢/٠٧/٢٢ در خصوص «فوقالعاده جذب موضوع جزء (۹) بند (الف) تبصره (۱۲) قانون 

بودجه سال ۱۴۰۱ در محاسبه پاداش پایان خدمت کارکنان دادگستری»، به استحضار میرساند:

١- بهموجب جزء (٧) بند (الف) تبصره (١٢) قانون بودجه سال ١٤٠١ کل کشور، پاداش پایان خدمت موضوع قانون پرداخت 
پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینههای ضروری به کارکنان دولت مصوب  ١٣٧٥/٢/٢٦ با اصلاحات و الحاقات بعدی، 
پاداش پایان خدمت کارکنان مشمول ماده (١٠٧) قانون مدیریت خدمات کشوری با احتساب فوقالعاده بند (١٠) ماده (٦٨) 
قانون مذکور به مقامات، رؤسا، مدیران و کارکنان کلیه دستگاههای اجرائی موضوع ماده (٢٩) قانون برنامه پنجساله ششم 
توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران و همچنین وزارت اطلاعات، نیروهای مسلح و سازمان انرژی 
اتمی در ازای هر سال خدمت حداکثر تا سی سال و تا سقف چهار میلیارد و هفتصد و بیست میلیون (٤.٧٢٠.٠٠٠.٠٠٠) ریال 

خواهد بود.
٢- بهموجب ماده (١) اصلاحی مورخ ١٣٧٩/٣/٧ قانون پرداخت پاداش پایان خدمت و بخشی از هزینههای ضروری به کارکنان 
دولت مصوب ١٣٧٥/٢/٢٦ و اصلاحیه بعدی آن، به کارکنان رسمی، ثابت و دارای عناوین مشابه وزارتخانهها، موسسات و 
شرکتهای دولتی مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان دولت مصوب ١٣٧٠ و... هنگام بازنشستگی، از کارافتادگی 
یا فوت در مقابل کلیه سوابق خدمت دولتی به ازای هر سال خدمت معادل یک ماه آخرین حقوق و فوقالعادههای دریافتی که ملاک 

کسور بازنشستگی است، به عنوان پاداش پایان خدمت پرداخت میشود. 

٣- طبق حکم ماده (١٠٧) قانون مدیریت خدمات کشوری، به کارمندان مشمول قانون یاد شده که بازنشسته میشوند، 
به ازاء هر سال خدمت یک ماه آخرین حقوق و مزایای مستمر (تا سی سال) به اضافه وجوه مربوط به مرخصیهای ذخیرهشده 

پرداخت خواهد شد.
    ٤- بر اساس مفاد نامه شماره ٧٩٠٠٦ مورخ ١٤٠١/١٠/٨ معاون محترم سرمایه انسانی سازمان اداری و استخدامی کشور 
(تصویر پیوست)، فوقالعاده جذب و نگهداشت کارکنان دادگستری موضوع جزء (٩) تبصره (١٢) ماده واحده قانون بودجه 
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سال ١٤٠١ کل کشور صرفاً مشمول کسور بازنشستگی میباشد و قرار گرفتن آن در مبانی محاسبه دیگر اقلام پرداختی خلاف مصوبه 
شورای حقوق و دستمزد میباشد.

      با عنایت به موارد فوق، به نظر این اداره کل، پاداش پایانخدمت برای دستگاههای مشمول قانون مدیریت خدمات کشوری 
(از جمله کارکنان دادگستری) به ازاء هر سال خدمت یک ماه آخرین حقوق و مزایای مستمر (تا سی سال) شامل آیتمهای 
حقوق ثابت و فوقالعادههای ایثارگری، سختیکار و کار در محیطهای غیرمتعارف و شغل بهعلاوه فوقالعاده بند (١٠) 
ماده (٦٨) قانون مدیریت خدمات کشوری (با لحاظ سقف پرداختی) میباشد و فوقالعاده جذب و نگهداشت کارکنان 

دادگستری موضوع جزء (٩) تبصره (١٢) قانون بودجه سال ١٤٠١ کل کشور در محاسبه پاداش پایان خدمت لحاظ نمی شود.  
     شایان ذکر است، در راستای اجرای مفاد بندهای (٢) و (٣) بخشنامه شماره ٧٨٧٥٦ مورخ ١٤٠١/١٠/٧ معاون محترم 
حقوقی، مجلس و استانها سازمان اداری و استخدامی کشور، پاسخ ارائه شده صرفاً در مقام ارائه نظریه مشورتی اعلام میگردد 
و فقط در خصوص سوال مطروحه و در همان دستگاه اعتبار دارد و سایر دستگاههای اجرایی نمیتوانند آن پاسخ را 

ملاک عمل قرار دهند.
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