
  شــناســه استــعلام
 

 بسمه تعالي

  

  

  

صدور مفاصا حساب از  ها و لزومساز در قراردادپذيرش يا عدم پذيرش مفاصا حساب صادره از صندوق بيمه آينده : عنوان استعلام

  تماعيصندوق تأمين اج

   استخدامي، اداري و تأمين اجتماعي  طبقه بندي موضوعي:

  ستندات قانوني:م

  

  
 
  
  
 
 

  است.شده ارائههاي ذيل پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): ١پيوست شماره (

  پاسخ سؤالتصوير ): ٢پيوست شماره (

  ضمايم): ٣پيوست شماره (

  خلاصه پاسخ سؤال :
ــا عنايــت بــه مفــاد نامــه شــماره     ٢٩/٧/١٤٠٢مــورخ  ١٦٣٨/١٤٠٢/٥٠٠٠ب

  سازمان تأمين اجتماعي:
) و ٢٣)، (١٣)، (١، مــواد () قــانون تــأمين اجتمــاعي١مــاده ( مفــاد  بــر اســاس

ــار و ١٤٨( ــانون ك ــدهاي ( بيســت و نهــمدر اجــراي اصــل ) ق   )١٤) و (٩و بن
ــانون ســوم اصــل  ــردم  و اساســيق   تكليــف دولــت در برخــورداري عمــوم م

  قــانون  )٣٨از حــق همگــاني تــأمين اجتمــاعي، قانونگــذار بــه موجــب مــاده (
بــا ايجــاد تكليــف ســه جانبــه بــر عهــده واگذارنــدگان كــار،  مين اجتمــاعيأت

ـــه ـــازمان  و كاران مقاطع ـــا س ـــوده ت ـــاذ نم ـــي اتخ ـــاعي ترتيب ـــأمين اجتم   ت
كاري نيــز از حقــوق تــأمين اجتمــاعي مقاطعههاي كاركنان شاغل در كارگاه

  برخوردار گردند.
  ) ٣٨مــوارد فــوق، صــدور مفاصــا حســاب موضــوع مــاده (لــذا بــا عنايــت بــه 

  صــرفاً بــر عهــده ســازمان تــأمين اجتمــاعي بــوده و هــيچ نهــاد و يــا ســازماني 
حســاب مزبــور كــه جــزء قــوانين خــاص ســازمان مــذكور حق صــدور مفاصا

حســاب صــادره بــرخلاف در صورت صــدور نيــز مفاصاباشد را نداشته و مي
  حســاب صــادره باشــد. بــديهي اســت صــرفاً مفاصامقــررات و غيرقــانوني مي

  ها و يـــا از ســـوي تـــأمين اجتمـــاعي مـــلاك عمـــل كارفرمايـــان، ســـازمان
  نمايـــد ســـاير نهادهـــاي ذينفـــع خواهـــد بـــود. بـــدين ترتيـــب تأكييـــد مي

ــوع بهره ــان، منصــرف از ن ــكليــه كارفرماي ــاي من ــان خــود از مزاي   دي كاركن
هاي بازنشستگي مكلف به اجراي ضــوابط و مقــررات موضــوع ساير صندوق

 باشند.) قانون تأمين اجتماعي مي٣٨ماده (
 

  خلاصه سؤال : 
ـــا   ســـاز مفاصـــا حســـاب صـــادره از صـــندوق بيمـــه آينده آي

  ها و لزوم صدور مفاصا حساب از صندوق در قرارداد

  ؟باشدميقابل پذيرش ، تأمين اجتماعي

  ) قانون تأمين اجتماعي٣٨) و (٢٨)، (١مواد (
  ) قانون كار١٤٨) و (٢٣)، (١٣)، (١مواد (

  ) اصل سوم و اصل بيست و نهم قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران٣) و (٩هاي (بند
  اجتماعيسازمان تأمين  ٢٩/٧/١٤٠٢مورخ  ١٦٣٨/١٤٠٢/٥٠٠٠نامه شماره 

وری اسلاਗی اୌان   ट॒ࢭ
صادی و داراਪی ࣗਲ਼ور اड़وزارت ا  

  ग़عاوষࢌ োظارت ماฮی و ච໕اଡ داری উل ই࡭ور
 اداره উل োظارت ୀ اඟ໔ای রود೬ه

  احمد كوهستاني

 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

  دستگاه سؤال كننده :
  شركت اتصال مكانيك

  ١٤٠٢ن//٧٥٩ شماره نامه وارده :

   ٢٥/٥/١٤٠٢ تاريخ نامه وارده :

  

  واحد مسوول : 

  استعلامات و ديون گروه

  ١٤٣٠١٢/٥٦: شماره پاسخ 

  ٢/٨/١٤٠٢:  تاريخ پاسخ


