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جناب آقای فردوسی

معاون محترم توسعه مدیریت و منابع سازمان امور مالیاتی کشور 

با سلام و احترام

     بازگشت به نامه شماره ٢٤٠/١١٣٠٦١/ص مورخ ١٤٠٢/٧/٢٢ در خصوص «پرداخت ذخیره مرخصی به کارمندان مستعفی و 
اخراجشده»، موارد زیر را به استحضار میرساند:

١- با عنایت به مفاد ماده (٤٨) قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب ١٣٨٦، کارمندان رسمی در صورت استعفاء و 
بازخریدی از خدمت در دستگاه اجرایی منتزع میگردند و بر اساس بندهای (هـ) و (و) ماده (١٢٠) قانون مذکور، 
انفصال موقت یا دایم و یا اخراج بهموجب احکام قطعی مراجع قضایی و یا هیأتهای رسیدگی به تخلفات اداری و یا احکام ماده (۹۱) 
این قانون و استعفاء و بازخریدی بهموجب احکام مذکور دراین قانون و قانون رسیدگی به تخلفات اداری بهعنوان حالات کارمندان 
رسمی در دستگاههای اجرایی تبیین شده است. همچنین بهموجب ماده (٨٤) قانون مدیریت خدمات کشوری، کارمندان 
دستگاههای اجرایی سالی سی روز حق مرخصی کاری با استفاده از حقوق و مزایای مربوط را دارند. حداکثر نیمی از 

مرخصی کارمندان درهر سال قابل ذخیره شدن است. 
٢- مطابق تبصره (٢) ماده (۹) قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب ١٣٧٢،  کسور بازنشستگی یا حق بیمه 
(سهم کارمند) کارمندانی که در اجرای این قانون به انفصال دایم، اخراج یا بازخریدی محکوم شده یا میشوند و نیز حقوق 
و مزایای مرخصی استحقاقی استفادهنشده آنان و در مورد محکومان به بازنشستگی، حقوق و مزایای مرخصی استحقاقی استفادهنشده، 
همچنین کسور بازنشستگی یا حق بیمه کارمندانی که در گذشته در اجرای مقررات قانونی از دستگاه دولتی متبوع خود 

اخراج گردیدهاند، قابل پرداخت است. 
٣- بر اساس مفاد رأی شماره ٤٨۹-٤٨٨ هیأت عمومی دیوان عدالت اداری مصوب ١٣٨٧، با توجه به اینکه مرخصی 
استحقاقی مستخدم رسمی در زمان اشتغال و به میزان کارکرد به وی تعلق میگیرد، عدم استفاده مستخدم از مرخصی 
مذکور که جزء حقوق مکتسبه وی است، موجبی برای عدم پرداخت حقوق و مزایای قانونی به مشارالیه نمی باشد. 
لذا با قطع رابطه استخدامی مستخدم با دستگاه متبوع در حالت استعفا، حقوق و مزایای ایام مرخصی ذخیره 

قابل پرداخت است.
٤- با توجه به حکم ماده (١٢٧) قانون مدیریت خدمات کشوری که کلیه قوانین و مقررات عام و خاص بهجز قانون 
بازنشستگی پیش از موعد کارکنان دولت مصوب ١٣٨٦ مغایر با آن قانون را لغو نموده و با توجه به حکم بند (و) 
ماده (١٢٠)  قانون مدیریت خدمات کشوری که استعفاء را صرفاً بهموجب احکام مذکور در قانون مدیریت 
خدمات کشوری و قانون رسیدگی به تخلفات اداری مقرر داشته، استعفاء کارمند دولت به استناد مفاد ماده (٦٤) قانون 

استخدام کشوری موضوعیت ندارد.
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     با عنایت به موارد فوق، به نظر این اداره کل پرداخت ذخیره مرخصی به کارمند رسمی مستعفی و یا اخراج شده 
با رعایت قوانین و مقررات مربوطه بلامانع میباشد. به علاوه در خصوص پرداخت ذخیره مرخصی به کارمندان پیمانی، 
بهپیوست تصویر نامه شماره ١۹۹٦۹ مورخ ١٤٠٠/٤/١٥ امور مدیریت مشاغل و نظامهای پرداخت سازمان اداری و 
استخدامی کشور بههمراه ضمیمه آن (نامه شماره ٦۹٨۹٦٦ مورخ ١٣۹٨/١٢/٣ معاونت حقوقی، مجلس و نظارت 

سازمان مذکور) که در پاسخ به استعلام این اداره کل صادر شده است، برای استحضار و بهرهبرداری ارسال میشود.
     شایان ذکر است، در راستای اجرای مفاد بندهای (٢) و (٣) بخشنامه شماره ٧٨٧٥٦ مورخ ١٤٠١/١٠/٧ معاون محترم 
حقوقی، مجلس و استانها سازمان اداری و استخدامی کشور، پاسخ ارائه شده صرفاً در مقام ارائه نظریه مشورتی اعلام 
میگردد و فقط در خصوص سوال مطروحه و در همان دستگاه اعتبار دارد و سایر دستگاههای اجرایی نمیتوانند آن 

پاسخ را ملاک عمل قرار دهند.
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