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  امكان تغيير شغل (رشته شغلي) در وضعيت استخدامي رسمي آزمايشي : عنوان استعلام

  استخدامي، اداري و تأمين اجتماعي  طبقه بندي موضوعي:

  ستندات قانوني:م

  

  

  
 
  
  
 
 

  است.شده ارائههاي ذيل پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): ١پيوست شماره (

  پاسخ سؤالتصوير ): ٢پيوست شماره (

  ضمايم): ٣پيوست شماره (

  خلاصه پاسخ سؤال :
ـــه -١ ـــاده (ب ـــم م ـــي ١١٨موجب حك ـــين دارس ـــكيلات و آي ـــانون تش   ) ق

ـــــوب  ـــــدالت اداري مص ـــــوان ع ـــــدي آن،  ١٣٩٢دي ـــــلاحات بع   و اص
) قــانون مــديريت خــدمات كشــوري ٥هاي اجرايــي موضــوع مــاده (دســتگاه
، لذا بــا توجــه بــه دستورات ديوان را در مقام اجراي حكم اجراء كنندمكلفند 

  هيـــأت عمـــومي  ٦/٢/١٤٠١مـــورخ  ٢٤٣الـــي  ٢٤١مفـــاد دادنامـــه شـــماره 
   ١/٣/١٣٩١مـــورخ  ٢٢/٩١/٥٧٩٩ديـــوان عـــدالت اداري كـــه نامـــه شـــماره 

  امور جبران خدمت معاونت توسعه مديريت و سرمايه انساني رئــيس جمهــور 
ـــــتنا ـــــه اس ـــــزء (ب ـــــابق ج ـــــه مط ـــــاده (٤د اينك ـــــد (ب) م   ) ١١٦) بن

گويي بــه قانون مديريت خدمات كشوري، همــاهنگي در اظهــارنظر و پاســخ
هاي اجرايــي در اجــراي دســتگاه اســتعلامات و ابهامــات اداري و اســتخدامي

  مفـــاد ايـــن قـــانون از وظـــايف و اختيـــارات شـــوراي توســـعه مـــديريت و 
الاجــرا هاي اجرايــي لازمبراي دســتگاه سرمايه انساني است، ابطال شده است

  باشد.مي
) قــانون مــديريت خــدمات كشــوري ١٦) بنــد (ب) مــاده (٤مطابق جــزء ( -٢

ــه اســتعلامات و مقــرر شــده اســت  همــاهنگي در اظهــارنظر و پاســخگويي ب
   هاي اجرايــي در اجــراء مفــاد ايــن قــانونابهامات اداري و استخدامي دســتگاه

ــارات     اســت. ي توســعه مــديريت و ســرمايه انســانيشــورااز وظــايف و اختي
ـــاد بخشـــنامه شـــماره  ـــه مف ـــا عنايـــت ب ـــذا ب ـــورخ  ٢٧٠٨٥ل    ٢٧/٣/١٤٠٢م
ــــماره  ــــه ش ــــاني و نام ــــرمايه انس ــــاون س ــــورخ  ٩٥٨٢٥مع    ٣/٩/١٤٠٢م

امور مديريت مشاغل سازمان اداري و اســتخدامي (تصــاوير پيوســت) كــه در 
و ســرمايه انســاني  شوراي توســعه مــديريت ١١/٢/١٤٠٢راستاي جلسه مورخ 

صادر شده است، هرگونه تغيير شــغل كارمنــدان در دوران رســمي آزمايشــي 
 باشد.پذير نميامكان

 

  خلاصه سؤال : 
تغييــر شــغل (رشــته شــغلي) در وضــعيت در خصــوص 

  ؟اظهارنظر نماييداستخدامي رسمي آزمايشي 

  ) قانون مديريت خدمات كشوري.١٦ماده () بند (ب) ٤جزء (
  ) قانون تشكيلات و آيين دادرسي ديوان عدالت اداري١١٨ماده (

  هيأت عمومي ديوان عدالت اداري  ٦/٢/١٤٠١مورخ  ٢٤٣الي  ٢٤١دادنامه شماره 
  سازمان اداري و استخدامي كشور معاون سرمايه انساني ٢٧/٣/١٤٠٢مورخ  ٢٧٠٨٥بخشنامه شماره 

  كشور امور مديريت مشاغل سازمان اداري و استخدامي ٣/٩/١٤٠٢مورخ  ٩٥٨٢٥ره نامه شما 

وری اسلاਗی اୌان   ट॒ࢭ
صادی و داراਪی ࣗਲ਼ور اड़وزارت ا  

  ग़عاوষࢌ োظارت ماฮی و ච໕اଡ داری উل ই࡭ور
 اداره উل োظارت ୀ اඟ໔ای রود೬ه

  احمد كوهستاني

 مدير كل نظارت بر اجراي بودجه

  دستگاه سؤال كننده :
   اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان البرز

  ٣٧٣٥٧/١٠٤/١٤٠٢ :شماره نامه وارده 

  ٣/١١/١٤٠٢ : تاريخ نامه وارده

  

  واحد مسوول : 

  گروه استعلامات و ديون

  ٢١٩٦١٦/٥٦ شماره پاسخ :

  ٩/١١/١٤٠٢:  تاريخ پاسخ


