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خدمت) بابت بازنشستگي اول كه پاداش مربوط به التفاوت پاداش پايان خدمت بر اساس آخرين حكم كارگزيني (اعاده به امكان پرداخت مابه : عنوان استعلام

  سنوات آن (سي سال) قبلاً به جانبازان موصوف پرداخت شده است

   استخدامي، اداري و تأمين اجتماعي :طبقه بندي موضوعي

  ستندات قانوني:م

  

  
 
  
  
 
 

  است.شده ارائههاي ذيل پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): ١پيوست شماره (

  پاسخ سؤالتصوير ): ٢پيوست شماره (

  ضمايم): ٣پيوست شماره (

 خلاصه پاسخ سؤال :
جانبــازان ) قــانون تســهيلات اســتخدامي و اجتمــاعي ٤ماده ( مفاد با عنايت به

ــاده (انقــلاب اســلامي،  ــانون ) ٦٠م ــهجــامع خدماتق ــارگران رســاني ب و  ايث

) ٥٥) و (٥٣)، (٤٠)، (٣٩)، (٣٨نامــه اجرايــي مــواد () آيين١) ماده (٤تبصره (

ـــماره  ـــه ش ـــذكور و نظري ـــانون م ـــورخ  ١٥٥٥٤٥/٣٤١٤٢ق    ٢٨/١٢/١٣٩٦م

ــوان ــت حقــوقي ريــيس جمهــور، هيــأت تخصصــي دي عــدالت اداري  معاون

در راســتاي مفــاد بنــد (ب)  ١٠/٧/١٣٩٨مــورخ  ١٠٣٥٠موجب رأي شماره به

ـــاده ( ـــدالت اداري) ٨٤م ـــوان ع ـــين دادرســـي دي ـــكيلات و آي ـــانون تش    ق

)  ٨٧و اصلاحات بعــدي آن و بــه اســتناد مفــاد بنــد (چ) مــاده ( ١٣٩٢مصوب 

  مقرر شد: ساله ششم توسعه و تبصره ذيل آنقانون برنامه پنج

  ســاله ششــم توســعه، ) قــانون برنامــه پنج٨٧در راســتاي حكــم بنــد (چ) مــاده (

  التفاوت بــهجانباز اعاده به خــدمت شــده، صــرفاً مادر زمان بازنشستگي بعدي 

  پـــاداش پايـــان خـــدمت مربـــوط بـــه ســـنوات پـــس از اعـــاده بـــه خـــدمت 

ـــــررات محاســـــبه و پرداخـــــت مي ـــــهمطـــــابق مق   التفاوت شـــــود و ماب

پاداش پايان خدمت بــراي ســنوات خــدمت مربــوط بــه بازنشســتگي اول كــه 

ــازان پرد ــه جانب ــبلاً ب ــنوات آن ق ــه س ــوط ب ــاداش مرب ــت، پ ــده اس ــت ش   اخ

ــــت نمي ــــتگي اول پرداخ ــــه در بازنشس ــــه چنانچ ــــمن اينك ــــردد. ض   گ

  پاداش پايان خــدمت را بــه ازاي ســي ســال خــدمت دريافــت نمــوده باشــند، 

ــــان خــــدمت و يــــا    در زمــــان بازنشســــتگي دوم پرداخــــت پــــاداش پاي

 التفاوت موضوعيت ندارد.پرداخت مابه

  خلاصه سؤال : 
التفاوت پــاداش پايــان خــدمت بــر اســاس آخــرين حكــم پرداخــت مابــه آيــا

بازنشســتگي اول بــه جانبــاز اعــاده بــه خــدمت شــده كــه در زمــان  كارگزيني

ــوف  ــازان موص ــه جانب ــبلاً ب ــال) ق ــي س ــنوات آن (س ــه س ــوط ب ــاداش مرب   پ

 ؟پذير استامكان، باشد پرداخت شده

  

  ١٣٧٤) قانون تسهيلات استخدامي و اجتماعي جانبازان انقلاب اسلامي مصوب ٤ماده (

  مذكور ) قانون٥٥) و (٥٣)، (٤٠)، (٣٩)، (٣٨اجرايي مواد () آيين نامه ١) ماده (٤تبصره (و  رساني به ايثارگرانقانون جامع خدمات) ٦٠ماده ( 

  ساله ششم توسعه و تبصره ذيل آن)  قانون برنامه پنج٨٧بند (چ) ماده ( 

   هيأت تخصصي ديوان عدالت اداري١٠/٧/١٣٩٨مورخ  ١٠٣٥٠رأي شماره   

  

وری اسلاਗی اୌان   ट॒ࢭ
صادی و داراਪی ࣗਲ਼ور اड़وزارت ا  

  ग़عاوষࢌ োظارت ماฮی و ච໕اଡ داری উل ই࡭ور
 اداره উل োظارت ୀ اඟ໔ای রود೬ه

  احمد كوهستاني

 بودجهمدير كل نظارت بر اجراي 

   دستگاه سؤال كننده :
  وزارت امور خارجه

  ١٩٢٨٨٠٠/٨٣٠ شماره نامه وارده :

  ١٥/١١/١٤٠٢ وارده :تاريخ نامه 

  

  واحد مسوول : 

  گروه استعلامات و ديون

  ٢٢٧٣٢٥/٥٦:  شماره پاسخ

  ١٨/١١/١٤٠٢:  تاريخ پاسخ


