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دارد

» مهار تورّم، رشد تولید«

جناب آقای احمد کوهستانی
مدیر کل محترم  نظارت بر اجرای بودجه

با سلام و احترام

بازگشت به نامه شماره ۵۶/۱۹۳۶۰۴ مورخ ۱۴۰۲/۱۰/۰۶ به پیوست فرم تکمیل شده  استعلام ابهامات نحوه محاسبه پاداش پایان 
خدمت کارکنانی که ترکیبی از سوابق قرارداد کار معین ،استخدام پیمانی و رسمی را در زمان بازنشستگی دارند به شرح ذیل ارسال 

می گردد خواهشمند است دستور فرمایید اعلام نظر فرمایند:
۱-در زمان محاسبه پاداش پایان خدمت کارکنانی که به صورت قراداد کار معین به کار گیری شده اند سپس به پیمانی و رسمی 
تبدیل وضع گردیده اند آیا حق سنوات پرداختی بابت خدمت کار معین آنان قطعی بوده و برای مابقی خدمت بعد از تبدیل وضعیت 

پاداش تعلق خواهد گرفت؟
۲-کارکنانی که در زمان قرارداد کار معین و قبل از بازنشستگی حق سنوات نگرفته اند آیا محاسبه سنوات)پاداش( طبق ماده ۱۰۷ 

براساس آخرین حقوق و مزایای مستمر پرداخت خواهد شد؟

 

یعثوب نژاد محمد
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