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 نحوه محاسبه پاداش پایان خدمت کارکنانی که ترکیبی از سوابق قرارداد کارمعین، استخدام پیمانی و رسمی را در زمان بازنشستگی دارند :عنوان استعلام

 استخدامی، اداری و تامین اجتماعی   طبقه بندی موضوعی:

 ستندات قانونی:م
 

 

 
 

 
 

 

 است.شده ارائههای ذیل پیوست ،به همراه این شناسه

 سؤالتصویر نامه (: 1پیوست شماره )

 پاسخ سؤالتصویر (: 2پیوست شماره )
 (: ضمایم 3پیوست شماره )

 خلاصه پاسخ سؤال :

شماره  به  -1 بخشنامه  سرمایه    ت معاون  1۴۰۲/ ۰۴/۰۴مورخ    ۳۰۰۶۴موجب 
انسانی سازمان اداری و استخدامی کشور، پرداخت معادل یک ماه حقوق و  
مزایای مشمول کسر کسور به نسبت مدت قرارداد در پایان سنوات قرارداد 

ماده   ذیل  تبصره  استناد  به  که  افرادی  به  کارمعین  قانون    (۳۲)کارمندان 
به کشوری  خدمات  میمدیریت  صرفاًکارگیری  قرارداد    شوند،  پایان  در 

می انجام  سال  لذا  همان  بهشود،  توجه  نامه  با  شماره  مفاد     ۶۹۸1۵های 
خدمت   1۴/11/1۴۰۲مورخ    1۲۲۸۸۰و    1۴۰۲/ ۲1/۶مورخ   جبران     امور 

قرارداد می   وسازمان    همان پایان  اینکه سنوات  به  به نسبت با توجه  بایست 
پایان قرارداد پرداخت گرددمدت قرارد شده    حق سنوات پرداخت  ،اد در 

گردد و پاداش پایان خدمت  تلقی می شده  صورت قطعی در پایان قرارداد به
حالت به  تبدیل  از  استخدام،  پس  دیگر  خدمت    صرفاًهای  سابقه   برای 

 .شودپس از تبدیل وضعیت، مطابق مقررات محاسبه و پرداخت می
ماده    -۲ اساس  کشوری(  1۰۵)بر  خدمات  مدیریت  به  و    قانون  توجه   با 

شماره   دبیرخانه    ۲/1۳۹۵/ ۵مورخ    ۴۷۷۴۰۳نامه  و  مشاغل  مدیریت  امور 
ضمن اینکه قرارداد موصوف برای    ،شوراهای سازمان برنامه و بودجه کشور

یک میحداکثر  منعقد  میسال  و  حداکثر شود  دوره  پایان  در  بایست 
معین  یک کار  قرارداد  کارکنان  مرخصی  ذخیره  و  خدمت  سنوات  ساله، 

ذی اعتبارات  محل  از  و  صورتیمحاسبه  در  شود،  پرداخت   که  ربط 
حالت به  موصوف  معین  کار  انجام  قرارداد  استخدام  کارمند  دیگر  های 

تبدیل وضعیت یافته باشد و سنوات مربوط به زمان قرارداد    (رسمی یا پیمانی)
معین در   انجام کار  به  مربوط  باشد، سوابق  پرداخت نشده  معین  انجام کار 

ایان خدمت در زمان بازنشستگی لحاظ و با رعایت قوانین  محاسبه پاداش پ
ماده   جمله  از  مربوطه  مقررات  کشوری  (  1۰۷)و  خدمات  مدیریت  قانون 

 .شودپرداخت می 

 خلاصه سؤال : 
پاایاان خادمات کاارکناانی کاه باه صاااورت    -1 پااداش  محااساااباه   نحوه 

پیماانی و رسااامی قرارداد کاار معین بکاارگیری شااااده   اناد و ساااهس باه 

 چگونه است؟  ،اندتبدیل وضع گردیده 

دریااافاات    -۲ سااااناوات  حاق  کااارماعایان  قاراردارداد  زمااان  در   چانااانارااه 

 ( قاانون  1۰۷آیاا محااساااباه سااانوات )پااداش( طبق مااده )  ،نگردیاده بااشاااد

و بر اسااااس آخرین حقوق و مزایای مساااتمر   خدمات کشاااوری مدیریت

 خواهد بود؟

 1386 مصوب  قانون مدیریت خدمات کشوری (107( و )105(، )32واد )م

 1396ساله ششم توسعه مصوب ( قانون برنامه پنج 28بند )ب( ماده )

مورخ    2608بخشنامه شماره با کارمندان پیمانی و  سازی حقوق و مزایای کارمندان قرارداد کار معیندستورالعمل همسازن 

 سازمان اداری و استخدامی کشور 1400/ 23/1

 جمهوری اسلامی ایران 
 وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 معاونت نظارت مالی و خزانه داری کل کشور 
 اداره کل نظارت بر اجرای بودجه 

 احمد کوهستانی 

 مدیر کل نظارت بر اجرای بودجه 

  دستگاه سؤال کننده :

 اردبیلاره کل امور اقتصادی و دارای استان اد

 125-22139شماره نامه وارده 

 19/10/1402 تاریخ نامه وارده :

 

 واحد مسوول :

 گروه استعلامات و دیون  

 228177/56 شماره پاسخ :

 18/11/1402:  تاریخ پاسخ


