
  شــناســه استــعلام
 

 بسمه تعالي

  

  

  

مندي كاركنان قراردادي عائلهمندي و اولاد كارمندان رسمي، پيماني و شمول يا عدم شمول معافيت ماليات بر عائله : عنوان استعلام

  هاي سرمايه ايدارايي  هاي تملك)) قانون مديريت خدمات كشوري و قراردادي شاغل در طرح١٢٤) و ماده (٣٢(تبصره ماده (

  استخدامي، اداري و تأمين اجتماعي  طبقه بندي موضوعي:

  ستندات قانوني:م

  

  
 
  
  
 
 

  است.شده ارائههاي ذيل پيوست ،به همراه اين شناسه

  سؤالتصوير نامه ): ١پيوست شماره (

  پاسخ سؤالتصوير ): ٢پيوست شماره (

  ضمايم): ٣پيوست شماره (

 خلاصه پاسخ سؤال :
ــه مفــاد نامــه شــماره  ــا عنايــت ب   ســازمان  ٩/١٢/١٤٠٢ص مــورخ /٢٢٨٢٨/٢٣٢ب

  امور مالياتي كشور:
ــره ( ــد (و) تبص ــاس بن ــر اس ــال ١٢ب ــه س ــانون بودج ــد ، ١٤٠٢) ق ــوع درآم   مجم

حقــوق و مزايــا (بــه اســتثناي عيــدي  اشخاص حقيقي كه تحت عنــاويني از قبيــل
غيرنقــدي، از يــك يــا چنــد منبــع، نقدي و  صورتكه بهو...)، مقرري يا مزد و... 

نمايند، چــه از كارفرمــاي اصــلي و يــا در بخش دولتي و يا غيردولتي تحصيل مي
) ٤موجب بنــد (همچنين بــه اين بند مشمول ماليات است. شرحغيراصلي باشد، به

  منــدي و اولاد ) قانون مديريت خــدمات كشــوري، كمــك هزينــه عائله٦٨ماده (
ــق  باشــد.ي موضــوع ايــن مــاده ميهــاالعادهاز مصــاديق فوق   از ســوي ديگــر طب

ـــاده (٣تبصـــره ( ـــزه٣٦) م ـــاهي و انگي ـــاي رف ـــار، مزاي ـــانون ك ـــل ) ق   اي از قبي
، جزو مزاياي ثابت و مــزد مبنــاء و... منديكمك هزينه مسكن، خواروبار و عائله

  شود.محسوب نمي
احكــام مربــوط بــه و با مدنظر قرار داشتن آنكــه برخــي از  با عنايت به موارد فوق

صــورت ســالانه ماليات بر درآمد حقوق بــه موجــب قــوانين بودجــه ســنواتي و به
باشــد، الاجــراء مي) موصوف نيــز لازممفاد بند (و ١٤٠٢سال  شوند و درمقرر مي

  لازم به ذكــر اســت، در بنــد اخيــر، تفــاوتي در نحــوه اجــراي قــانون بــا توجــه بــه 
كارفرمــا (رســمي، پيمــاني و قــراردادي) نوع رابطه استخدامي اشخاص حقيقي با 

گــذار در بنــد مــذكور، موجب تصــريح قانونبيني نشده اســت. همچنــين بــهپيش
العــاده بــا رعايــت ســاير قــوانين و تحت عنــوان مزايــا و فوقشده  درآمد تحصيل

هــاي مســتقيم، مشــمول ) قانون ماليات٩١) ماده (١٣مقررات مربوط از جمله بند (
ـــد (و)  ـــررات بن ـــره (مق ـــال ١٢تبص ـــه س ـــانون بودج ـــود. ١٤٠٢) ق ـــد ب    خواه

حقــوق و "در عبــارت » مزايــا«شايان ذكــر اســت، بــا توجــه بــه مفهــوم عــام واژه 
ــا داشــته، لــذا ايــن حكــم كليــه مصــاديق  كــه ،"مزايــا ــر هــر نــوع مزاي   دلالــت ب

 گيرد.مي بر عناوين مزبور را نيز شامل شده و در

  خلاصه سؤال : 
مندي و اولاد كارمنــدان رســمي، پيمــاني عائله كمك هزينه آيا

)) قــانون ١٢٤) و مــاده (٣٢و كاركنان قراردادي (تبصــره مــاده (

  مــــديريت خـــــدمات كشــــوري و قـــــراردادي شـــــاغل در 

 يا خير؟ شودمشمول ماليات مي ،هاي تملكطرح

  

  كل كشور ١٤٠٢) قانون بودجه سال ١٢بند (و) تبصره (

  ) قانون مديريت خدمات كشوري٦٨) ماده (٤بند ( 

  قانون كار) ٣٦) ماده (٣تبصره (

 سازمان امور مالياتي كشور ٩/١٢/١٤٠٢ص مورخ /٢٢٨٢٨/٢٣٢نامه شماره  

وری اسلاਗی اୌان   ट॒ࢭ
صادی و داراਪی ࣗਲ਼ور اड़وزارت ا  

  ग़عاوষࢌ োظارت ماฮی و ච໕اଡ داری উل ই࡭ور
 اداره উل োظارت ୀ اඟ໔ای রود೬ه

  احمد كوهستاني

 اجراي بودجه مدير كل نظارت بر

  دستگاه سؤال كننده :
   اداره كل امور اقتصادي و دارايي استان قم

  ١٣٦٦٣/١٤٠٢/١٢٩  :شماره نامه وارده 

  ٢٧/١٠/١٤٠٢ تاريخ نامه وارده :

  

  واحد مسوول : 

  گروه استعلامات و ديون

  ٢٤٤٧١٠/٥٦  شماره پاسخ :

  ١٣/١٢/١٤٠٢  تاريخ پاسخ :


