
(۱۸)هادُ(الف)بٌداجراییًاهِآییي

ّفتنپٌج‌سالِبرًاهِلاًَى

اجراییدستگاه‌هایدرعملکردبرمبتنیپرداختوبودجه‌ریزینظامتدریجیاستقرارموضوع

 

 

 

علی وصال: تهیه کننده
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(ق‌ب‌پ)‌۱۸هادُ‌(‌الف)بٌد‌

ِ ّبی کبّش  هٌظَر ثِ :18 هبدُ ِ کزد در شفبفیت ارتقبی ٍ هٌبثغ ثْزُ ٍری ارتقبی ،جبری ّشیٌ   اجزایی دستگبُ ّبی ّشیٌ
:هی شَد اًجبم سیز اقذاهبت

ِ ریشی ًظبم تذریجی استقزار ثِ ًسجت ثزًبهِ دٍم سبل پبیبى تب است هکلف سبسهبى - الف ِ دٌّذُ اجزایی دستگبُ ّبی در ػولکزد ثز هجتٌی  ثَدج  ارائ
ِ ًحَی ، ًوبیذ اقذام هحصَل ٍ خذهت  حجن ٍ توبم شذُ قیوت ثب هتٌبست (خذهبت ٍ هحصَلات) فؼبلیت ّب اسبس ثز اػتجبرات پزداخت ٍ پیش ثیٌی کِ ث
.گیزد صَرت فؼبلیت

 ِ ٍ کبرّبی ٍ اجزایی هذیزاى ثِ اختیبرات اػطبی شبهل ثٌذ ایي اجزایی آییي ًبه  هشوَل اجزایی دستگبُ ّبی فْزست ٍ هؼیبرّب ّوچٌیي ٍ تشَیقی سبس 
ِ تصَیت سبسهبى پیشٌْبد ثب هزثَط اجزایی ضَاثط ٍ حکن ایي .هی رسذ  ٍسیزاى ّیبت ث
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اصطلاحاتٍتعاریف‌ :۱هادُ

:هفتمبرنامه۱

ایراناسلامیجمهوریپیشرفتهفتمپنج سالهبرنامهقانون

.۱۴۰۳مصوب

:اجراییدستگاه۲

عمومیبودجهازانحاءازنحویهربهکهدستگاه هایی

.می کننداستفاده

:سیاست‌گذاردستگاه۳

ٍّوبٌّگیٍاجزاییّبی ثزًبهِتٌظینٍتْیِفزاثخشیٍثخشیحَسُ ّبیدرسیبست گذاریهسئَلیتثبلادستیقَاًیيهَجتثِکِدستگبّی

ُ ّبیثزًظبرت (ٍسارت اهَر اقتصبدی ٍ دارایی: ثِ ػٌَاى هثبل) .داردثزػْذُراتبثؼِاجزاییدستگب
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مجریواحد 

:مجریواحد۴

وخروجی هاومشخصمأموریتدارایکهسازمانیواحد

وبودهارزیابیقابلواختصاصیعملکردشاخص های

برعهدهرااجراییدستگاهاهدافازبخشیتحققمسئولیت

:استزیرویژگی هایدارایودارد

وفراینداستانداردسازیو(کنترل)واپایشامکان-الف

وخروجی هابرحسب) عملکردکمّیدهیگزارشوثبت

.محوردادهصورتبه (نتایج
برمبتنیپرداختشیوهبهبهره وریافزایشامکان-ب

.عملکردونتایج

ادارهبرایمالیومدیریتیاختیاراتواگذاریقابلیت-پ

.عملیاتیوقانونیلحاظبهآنمدیربه،واحد

▪

▪

▪
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توافقاسناد : ۱ماده

:توافق‌نامه۵

وکشوربودجهوبرنامهسازمانرئیسمیانتوافقموردسند

زنجیرهدراهدافکه (وزیر)سیاستگذاردستگاهمقامبالاترین

طولدرراآنهابهدستیابینحوهواجراییبرنامه های،نتایج

.می کندمشخصهفتمبرنامهسال های

جانبه۳: موافقت‌نامه۶

برنامهسازمانرئیسمیانتوافق نامهچهارچوبدرکهسندی

رعایتباشدهاختیارتفویضمجازمقامیاکشوربودجهو

(وزیر) سیاست گذاردستگاهمقامبالاترین،مقرراتوقوانین

اجزایبرمشتملومی شودتنظیماجراییدستگاهرئیسو

.استعملکردبرمبتنیبودجهتفصیلی
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عملکردیتفاهم‌نامه  :۱ماده

:عملکردیتفاهم‌نامه۷

مقامیا)اجراییدستگاهمقامبالاترینو (مدیرکل یا وزیر معاون)مجریواحدمدیرمیان،موافقتنامهچهارچوبدرتوافقموردسند

خروجی هاوبرنامه هاکمیتآندرکهشهرستانییااستانی،ستادیسطوحدر(مقرراتوقوانینرعایتباشدهاختیارتفویضمجاز

وارزیابیمبنایواستشدهبیانارزیابیقابلوشفافصورتبهمجریواحدباتفاهموتوافقموردعملکردشاخص هایو

.استتفاهم نامهایندرگرفتهصورتتوافقات،مجریواحدعملکردسنجش

.می‌شودابلاغومشخصکشوربودجهوبرنامهسازمانتوسطعملکردیتفاهم‌نامهچهارچوب*
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ذی‌نفعوبرنامه  :۱ماده

:اجراییبرنامه۸

زیربرنامههروزیربرنامه هاازمجموعه ایاجراییبرنامههر

تولیدبهمنجرکهاستطرح هاوفعالیت هاازمجموعه ای

اهداف،نتایجزنجیرهدرتعیین شدهاهدافتحقق،خروجی ها

.می شودهفتمبرنامهاهدافواجراییدستگاهاصلی

:خدمتنهاییذی‌نفع۹

واصلیدریافت کنندهکههدفیجامعهیاگروه،شخص

تأمینواجراییدستگاهبرنامه هایوخدمات،نتایجبهره بردار

.استمحصولوخدمتارائهنهاییهدفاورفاهورضایت
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عملکردمدیریتوپرداختذی‌نفع  :۱ماده

:پرداختذی‌نفع۱۰

یانقدیمبالغمستقیما  کهحقوقییاحقیقیشخص

دولتازقراردادیاکالا،خدمت،کارقبالدرراغیرنقدی

یافروشندهمشاورپیمانکارکارمندازاعم؛کند میدریافت

کالاوخدماتدهندهارائه

:عملکردمدیریت۱۱

،ها شاخصتعریفاهدافتعیینبراینظام مندفرآیندی

واجراییدستگاه هایعملکردمستمرارزیابیوسنجش

،کاراییارتقایهدفباگیریاندازهقابلنتایجمبنایبرکارکنان

عمومیخدماتمستمربهبودوگویی پاسخ،اثربخشی
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شاخص‌هاوارزیابی  :۱ماده

وبخشیاثر،کارایی،اهدافتحققمیزانسنجشهدفباداده هاتفسیروتحلیل،آوریجمعنظام مندفرآیند :عملکردارزیابی-۱۲

عملکردشاخص هایبرایشدهتعییناهدافاساسبراجراییواحدهایخدماتوبرنامه ها،فعالیت هاکیفیت

یاکیفیتبخشیاثرکاراییارزیابیاهدافتحققمیزانسنجشبرایکهکیفییاکمیشاخص های :عملکردشاخص‌های-۱۳

،گزارش دهی،پایشبرایمبناییعملکردهای شاخص.می شوندگرفتهکاربهاجراییواحدهایبرنامه هایوفعالیت هانتایج

.استاجراییواحدهایعملکردمستمربهبودومقایسه
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اثربخشیوکارایی  :۱ماده

:کاراییشاخص۱۴

ستانده هاو(منابع)نهاده هابیننسبتکهشاخصی

محصولاتتولیدبرایرااثراتودستاوردها،(خروجی ها)

.کندمیمشخصاجراییدستگاه(کالاهاوخدماتشامل)

:بخشیاثرشاخص۱۵

برنامه هایاهدافتحققمیزانسنجشبرایشاخصی

اجرایازحاصلنتایجزنجیرهارزیابیطریقازاجراییدستگاه

بامتناسب،اثرودستاورد،خروجیسطحسهدرفعالیت ها

.دستگاهآنهای مأموریتوقانونیوظایف
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خروجی  :۱ماده

:خروجی۱۶

وفعالیتچندیایکانجامازحاصلنهاییخدمتیامحصول

(حقوقی/حقیقی)بیرونینفعان ذیبهمجریواحدتوسطکهطرح

:است ذیلویژگی هایدارایومی شودارائه

.شونداجراییبرنامه هایاهدافتحققبهمنجر-الف

شمارشقابلسنجهدارایواندازه گیریقابل،ذیرپ کمیت-ب

.باشد

شدهانجامطرح هاییافعالیت هامستقیمنتیجه-پ

.باشد

یاومجریواحداهدافووظایفشرحاساسبر-ت

.باشدتعریفقابلفرادستیاسناددرمحولهوظایف

▪

▪

▪

▪
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اثرودستاورد  :۱ماده

:دستاورد۱۷

یاتوانمندی،رفتار،وضعیتدرسنجشقابلتغییرات

وفعالیت هااجراینتیجهدرکهخدماتذی نفعانبهره مندی

.می شودایجادخدمتیابرنامهیکخروجی هایتولید

:اثر۱۸

یامستقیمصورتبهکهپایداروبلندمدت،کلانتغییرات

نظامیازیستمحیط،اقتصاد،جامعهسطحدرغیرمستقیم

،برنامه هااجرایتجمعیحاصلومی شودایجادحکمرانی

.استدولتدستاوردهایوخدماتارائه
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اجراییساختار  :۱ماده

اجراییمعاون:شاملعضونفرششازمتشکلکهعملکردبرمبتنیپرداختوبودجه ریزینظامکارگروه:کارگروه-۱۹

جمهوررئیستوسطکهدیگرنفرسهوکشوراستخدامیاداریسازمانرئیس،کشوربودجهوبرنامهسازمانرئیس،رئیس جمهور

.است،می شوندتعیین

.آیین نامهاین ۲مادهموضوعکمیته های:کمیته-۲۰
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شدهتمامقیمتوسکو  :۱ماده

:مدیریت‌مالی‌دولت‌یکپارچهسکوی۲۱

  (۱۳)ماده(ب)بنداجرایینامهآیین (۱)ماده(۱۰) بندموضوعسکوی

ایراناسلامیجمهوریپیشرفتهفتمپنج سالهبرنامهقانون

 ۲۳/۶/۱۴۰۴مورخهـ۶۳۹۱۴ت/۹۶۸۴۴:شمارهتصویب نامهموضوع
۰

ِ ّب اطلاػبت پبیگبُ ّبی اجشاء کلیِ َّشوٌذ ٍ الکتزًٍیکی ػولیبتی تؼبهل اتصبل، ثزای ٍاحذ درگبّی  ٍ سبهبً

ِ ّبی ِ ّبی :اس اػن دٍلت هبلی سیزسبهبً ِ ای، سبهبً ِ ای، ثَدج  ػولکزدی، هؼبهلاتی، ػولیبتی، ًظبرتی، ثزًبه

ِ ّبی ِ ّبی دستگبّی، هبلی سبهبً  هبلی هذیزیت یکپبرچِ ًظبم قبلت در کِ درآهذّب دریبفت ٍ پزداخت سبهبً

 هذیزیت قبًَى رػبیت ثب آییي ًبهِ ایي هَضَع استبًذاردّبی ٍ جبری دستَرالؼول ّبی ضَاثط اسبس ثز ٍ دٍلت

  .هی کٌٌذ فؼبلیت 1۴۰1 هصَة هلی اطلاػبت ٍ دادُ ّب

:خروجی‌شدهتمامقیمت۲۲

خروجیواحدهرعرضهوتولیدبرایشدهصرفهزینه هایمجموعه

خدماتجبران)پرسنلیهزینه هایبرعلاوهمحاسبهایندر.است

هزینه هایباید،خدماتوکالاهاازاستفادههزینه هایو(کارکنان

:مانندسرمایه ایدارایی هایاستهلاکیاثابتسرمایهمصرف

.شودلحاظنیزتجهیزاتوساختمان ها

هیئتتصویبوبرنامهسازمانپیشنهادباکهدستگاه هایی*

محاسبهطریقاز،ندارندتمام شدهقیمتمحاسبهامکانوزیران

(استثنا حالت) .نمودخواهنداقدامشدهتمامهزینه
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(مستمر) غلتانبرنامه  :۱ماده

ماه‌۳ظرف‌: غلتانسه‌سالهراهبردیبرنامه۲۳

وسقف هارعایتباوهفتمبرنامهاهدافواحکامچهارچوبدر (وزارتخانه)سیاست گذاردستگاهتوسطکهمیان مدتیمالیبرنامه

عملکردیاهدافشاملبرنامهاین.می شودتدوینکشوربودجهوبرنامهسازمانسویازابلاغیعمومیمالیهمیان مدتمحدودیت های

مندرجاعتبارات.می باشدمربوطاجراییدستگاه هایوسیاست گذاردستگاهبرایبرنامهزیروبرنامهسطحدرسه سالهاعتباراتبرآوردو

.داردبازنگریامکانکشوراقتصادیشرایطبامتناسببودجهتنظیمزماندرسالانهواستاطلاعیبرنامهایندر
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کمیته‌هاومسئولیت  :۲ماده

پرداختوبودجه ریزیراهبریمسئولیت،استزیروظایفدارایمقرراتوقوانینچارچوبدرکهکارگروه،آیین نامهایناجرایدر-۲ماده

:می شودتشکیلتخصصیکمیتهدومنظورهمینبه .داردعهدهبرراکارکنانعملکردبرمبتنی

مبتنی‌بر‌عملکرد‌بودجه‌ریزینظامکمیته .۱

عضویتوکشوربودجهوبرنامهسازمانمسئولیتبا

.کارگروهنمایندگان

کارکنانمبتنی‌بر‌عملکرد‌پرداختکمیته .۲

عضویتوکشوراستخدامیواداریسازمانمسئولیتبا

.کارگروهنمایندگان
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کارگروهوظایف  :۲ماده
.دستگاه هااجراییبرنامه هایومأموریت هابازبینیطریقازغیرضرورهزینه هایحذفبهمربوطپیشنهادهایتصویبوبررسی-۱

.خدماتهوشمندسازیبرتمرکزباخدمتارائهروش هایوفرایندهادربازبینیپیشنهاد-۲

.تصویببرایربط ذیمراجعبهارائهجهتتشکیلاتوساختار،ها سازمانادغامیاانحلالسندپیشنهادارسالوپیش نویستهیه-۳
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.اجراییواحدهایمالی (مدل)الگویتعیینوعملکردبرمبتنیاعتباراتپرداختوتخصیصسازوکارهایدربازنگری-۴

بهارائهبرایمشمولمجریواحدهایودستگاه هادرمدیرانپاسخگوییو(اداریومالیازاعم)اختیاراتنظامطراحیباز-۵

.تصویبجهتذی ربطمراجع

.اجراییدستگاه هایبرنامه هایوخروجی ها،فعالیت هاهزینه یابینظامتصویبوبررسی-۶

.عملکردبرمبتنیپرداختوبودجه ریزینظاماجرایواستقراربازدارندهمقرراتوقوانیناصلاحپیشنهادوموانعرفعپیگیری-۷

.کشورکلداری خزانههمکاریبامربوطموانعرفعواجراییدستگاه هایدرتعهدیحسابدارینظامکاملاجرایپیگیری-۸

ذی ربطسازمان هایدرکارگروهکمیته هایدبیرخانه .می شوندتشکیلنامهآییناینابلاغتاریخازماههسظرفکارگروهموضوعیتخصصیکمیته های-تبصره

.می رسدکارگروهتصویببهکمیته هاوظایفشرح.باشد میمستقر



استقرارمسئولیت  :۳ماده

قابل و است(وزیر)سیاستگذاردستگاهمقامبالاترینعهدهبرعملکردبرمبتنیپرداختوبودجه ریزینظاماستقرارمسئولیت-۳ماده

:استزیرشرحبهوظایفمعاونینبهتفویض

برایهفتمبرنامهویژهبهبالادستیاسنادوقانونیتکالیفراستایدرغلتانسالهسهراهبردیبرنامهتصویبوتدوین-۱

.کشوربودجهوبرنامهسازمانبهارائهوسیاستگذاردستگاه

.سنواتیبودجهلوایحدردرجبرایمادهاین (۱)بندمفاداجرایراستایدراجراییدستگاهپیشنهادیاجراییبرنامهتصویب-۲

▪

▪
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.کشوربودجهوبرنامهسازمانبهاجراییبرنامه هایعملکردشاخص هایپیشنهادوبازنگریتدوین-۳

.کشوربودجهوبرنامهسازمانبهارائهواجراییدستگاه هایدرمجریواحدهایپیشنهاد-۴

درمصرحمأموریت هایبراساسمجریواحدهایانتظارمورددستاوردهایو(خدماتومحصولات)خروجی هاپیشنهاد-۵

مجریواحدهایبهخروجی هاانتسابوبالادستیقوانیندرمندرجتکالیفوذیربطمقرراتواجراییدستگاهتأسیسقوانین

.کشوربودجهوبرنامهسازمانبهارائهو



استقراروظایف :۳ماده

سنجشبرایمناسبفناورانهساختزیرایجادوانتظارمورددستاوردهایوخروجی هاازاعمعملکردشاخص هایپیشنهاد-۶

.عملکردبرخط

ابلاغیچهارچوبدرانتظارمورددستاوردهایوخروجی ها:ازاعماجراییبرنامه هایعملکردشاخص هایگزارشگریوپایش-۷

.کارگروه

.کارگروهتأییدبااجراییدستگاهتوسطمجریواحدخدماتتمام شدهقیمتوهزینه یابیسازوکارهایاستقرار-۸

▪

▪

▪
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.اجراییدستگاهدراجراییبرنامهعملکردمدیریتنظام(مدل)الگویراهبری-۹

.مجریواحدهایعملکردمدیریتنظام(مدل)الگویتعیین-۱۰



ِ‌ریزی‌ :۴هادُ ًتایجبرهبتٌیبرًاه

:می گیردصورتزیراقدامات،اجراییدستگاه هایدرنتایجبرمبتنیبرنامه ریزینظاماستقرارراستایدر-۴ماده

اسنادوقانونیتکالیفراستایدرراخودبهمربوطبخش هایغلتانسه سالهراهبردیبرنامهاستموظفسیاست گذاردستگاه-۱

رعایتبااهدافبهرسیدنراهبردهایوسیاست ها،کلاناهداف:شاملدولتبرنامه هایرئوسوهفتمبرنامهویژهبهبالادستی

ازماه (۳)سهظرف،می شودارائهکشوربودجهوبرنامهسازمانتوسطکهچهارچوبیدر،بخشوعمومیمالیهمیان مدتایداریپ

.نمایدتدوینآیین نامهاینابلاغتاریخ
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بودجهوبرنامهسازمانباتوافق نامهمبادلهوتنظیمبهنسبتمادهاین (۱)بندمفادبراساس (وزارتخانه)سیاست گذاردستگاه-۲

میانمالیمنابعتوزیعچهارچوبوبرنامه هامجریدستگاه های،اهداف،برنامهعملکردیشاخص هایتعیینجهتکشور

بهامکانسیاست گذاردستگاهپیشنهادباومی گرددتنظیمغلتانسه سالهصورتبهتوافق نامه.می نمایداقداماجراییبرنامه های

.داردوجودبودجهتنظیمفرآینددرتوافق نامهروزرسانی



سالانهعملیاتیبرنامه  :۴ماده

برسالههرراخودعملیاتیبرنامهمکلفنداجراییدستگاه های،مادهاین (۱)بندموضوعراهبردیبرنامهاجرایراستایدر-۳

،مسئولیت ها،زیربرنامه،نظرموردسالاهداف،عملکردشاخص هایشامل،مادهاین (۲) بندموضوعتوافق نامهسنداساس

گذشتهسالعملکردگزارشومرتبطتوسعه ایطرح هایمالیتأمیننحوه،نیازموردمنابع،اهدافبهرسیدن(ریسک ها)مخاطرات

لایحهتهیهدراستفادهبرایسالهرمردادماهپایانتاحداکثر،می شوداعلامکشوربودجهوبرنامهسازمانتوسطکهچارچوبیدر

برنامه هایبندی جمعبهنسبتسیاست گذاردستگاه.نمایندارائه (متبوع وزارتخانه)سیاست گذاردستگاهبهبعدسالبودجه

.می نمایداقدامسازمانآنتوسطشدهاعلامچهارچوبدرکشوربودجهوبرنامهسازمانبهارائهوعملیاتی
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عملکردیبودجه  :۴ماده

مطابقموافقت نامهتنظیمبهنسبتکهاجراییدستگاه هایونامهتوافقتنظیمبهنسبتکهسیاست گذاریدستگاه هایبرای-۴

شاخص هایهمراهبهعملکردیبودجهصورتبهسنواتیبودجهلوایحدراعتبارات،نماینداقداممادهاین (۳)و (۲)بندهای

.گرفتخواهدقرارنظارتوپرداختتخصیصمبنایبرنامه هااینومی شوددرجاجراییبرنامهارزیابی

براستمکلفکشوربودجهوبرنامهسازمانشدهبینیپیشعملکردیبودجهصورتبهکهاعتباراتازبخشآنبرای-تبصره

دستگاهذیلاجراییهای دستگاهاعتباردرجبهنسبتبودجهلایحهتدوینزماندرگذار سیاستدستگاهپیشنهاداساس

.نمایداقداماجراییبرنامهتفکیکبهگذار سیاست

.می شوندمشخصکشوربودجهوبرنامهسازمانتوسطبودجهبخشنامهدرسالانه،مادهاینمشمولدستگاه های-۵
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پرداختوپیش‌بینی  :۵ماده

مستقلمجریواحدهایازخدمتخریدصورتبهفردیخدماتارائه دهندهمجریواحدهایاعتباراتپرداختوپیش بینی-۵ماده

.می شودانجامعملکردبرمبتنیبصورتمجریواحدهایسایرازعملکردینامهتفاهمقالبدریاومنتخب
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استقرارتکلیف  :۶ماده

عملکردبرمبتنیبودجه ریزیاجرایبهنسبتمکلفندآنهامجموعهزیرمجریواحدهایازاعماجراییدستگاه هایتمامی-۶ماده

مصوبکشوریخدماتمدیریتقانون (۱۶)مادهموضوععملکردبرمبتنیپرداختهمچنینوهفتمبرنامه (۱۸)مادهموضوع

وبندی زمان.باشندعملکردبرمبتنیپرداختوریزی بودجهنظامدارایهفتمبرنامهپایانتاکهنماینداقدامگونه ایبه۱۳۸۶

.شدخواهدانجامکارگروهتوسطاجرابندیاولویت

Slide 

30

واجدمنتخبمجریواحدهایفهرستسالهرمردادماهپایانتاحداکثرمکلفندمادهاینمشمولاجراییدستگاه های-۱تبصره

.برسانندکمیتهتأییدبهعملکردبرمبتنیچهارچوبدرواحدهاآنبودجهتنظیمجهترامادهاینموضوعشرایط

استقراربهنسبتکارگروهاعلامیبرنامهمطابقمحصولوخدمتدهندهارائهمجریواحدهایواجراییدستگاه هایسایر-۲تبصره

.مینماینداقدامعملکردبرمبتنیریزی بودجهنظام



عملکردیقراردادتفاهم‌نامه :۷ماده

خودعملکردبرمبتنیبودجه ریزیمشمولومنتخبمجریواحدهایبااستموظفخدمتخریدارنهاداجراییدستگاه-۷ماده

بودجهوبرنامهسازمانبهموردحسبراآنازنسخه ایومبادلهراعملکردیقراردادنامهتفاهم(نامهآییناین ۶مادهموضوع)

  (۱۷)مادهموضوعخرجانجامتشخیصعملکردینامهتفاهمانعقادازپس.کندارسالکشوراستخدامیواداریسازمانوکشور

مدیربااجراییدستگاهمقامبالاتریناختیارتفویضباپرداختذی نفعتعیینو ۱۳۶۶مصوبکشورعمومیمحاسباتقانون

.بودخواهدمجریاحدو مقامبالاترین)
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تفاهم‌نامهمفاد :۷ماده

:استزیرمواردمتضمناجراییدستگاهمجازمقامومجریواحدعملکردیتفاهم نامه

وخروجی هافعالیت ها،برنامه ها زیرقالبدرنهاییواصلیخدماتومحصولارائهوتأمین؛تولیدروشومیزان-۱

.عملکردشاخص های

.مادهاین (۱)بندموضوعخدماتخروجی هابرایمعیارشدهتمامقیمت-۲

.اجراییدستگاهمجازمقاماختیاراتوتعهدات-۳

.مجریواحدهایمقامبالاترینمدیراختیاراتوتعهدات-۴

بالاترکیفیتوکمیتباخدماتومحصولارائهبرایعملکردبرمبتنیپرداختمبنایبرتشویقیوپرداختوانگیزشینظام-۵

.مربوطمقرراتوقوانینرعایتبا

▪

▪

▪

▪

▪

Slide 

33



غیرمستخدمنیرویومالیتعهد  :۷ماده

تعهد:شاملعملکردبرمبتنیمالیتعهداستموظفاجراییدستگاه،عملکردینامهتفاهممشمولمجریواحدهایخصوصدر

واحدهایبهعملکردیتفاهم نامهقالبدروتعیینراواحدهااینسالانهعملکردشاخص هایاساسبرخدماتکیفیتوکمیت

حق التحقیقوحق التدریس:مانندقالب هاییدرنیستنددولتمستخدمکهاشخاصیخدماتازاستفاده.نمایدابلاغذی ربطمجری

.استمجازمجریواحدعملکریاهدافتحققبراینامهتفاهمدرمندرجاعتبارسقفدر
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برنامه(۱۰۶)ماده(الف)بندرعایتباانسانینیرویبهپرداختوجذبدر(مجریواحدمقامالاترینب)مديراختیاراتحدود-۱تبصره

.استعملکردیتفاهم نامهمفادتابع،کمیتهدستورالعمل هایوهفتم

.باشدنداشتهنامهموافقتدرمندرجمفادبامغایرتیکهنمایندتنظیمنحویبهراتفاهم نامهمفادموظفنداجراییدستگاه های-۲تبصره



مدیراناختیارات  :۸ماده

:استزیرشرحبهمشمولمجریواحدهایمدیرانواجراییدستگاه هایمدیراناختیارات،آیین نامهایناجرایدر-۸ماده

انجامجملهاز،مقرراتوقوانینموجببهتفویضقابلاجراییدستگاهمسئولمقامبالاترینمسئولیت هایواختیاراتتمام-۱

مجازمقامتشخیصبه،۱۳۶۶مصوبکشورعمومیمحاسباتقانون ۵۳ماده ۱تبصرهموضوعحوالهوتسجیل،تعهد،تشخیص

بالاترینپاسخگوییومسئولیتنافیاختیارتفویضاین.استمجریواحدمقامبالاترینمدیربهتفویضقابل،اجراییدستگاه

.نیستاجراییدستگاهمقام
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  هسظرفکشورکلداریخزانهوکشوربودجهوبرنامهسازمانهمکاریبااستموظفایراناسلامیجمهوریمرکزیبانک-تبصره

نزداجراییدستگاه هایحساب هایبرایمجریواحدالکترونیکحوالهصدورجهتلازمسازوکار،آیین نامهاینابلاغتاریخازاهم (۳)

.نمایدایجادراایراناسلامیجمهوریمرکزیبانک



الکترونیکحواله  :۸مادهتبصره
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پرداختمربوطمقرراتوقوانینطبققانونیقراردادهاییاکارگزینیحکمدرمندرجقراردادیوپیمانی،رسمیکارکنانحقوق-۲

باشدهمنعقدقراردادهایازخارجیاوپیمانیورسمیکارکنانکارگزینیحکمازخارجوغیرمستمرپرداخت هایسایر.می شود

.استپرداختقابلمصوبمنابعوعملکردشاخص هایچارچوبدروکاراییوعملکردمبنایبرصرفا  ،افراد

نسبتمربوطمقرراتوقوانینرعایتبااستمجازعملکردینامهتفاهمچارچوبدرقانونیمجازمقامتأییدبامجریواحد-۳

بهکهپذیردانجامنحویبهاقداماینآنکهبرمشروط،نمایداقدامخوداختیاردرفیزیکیوانسانیمنابعازبهینهبهره برداریبه

درهزینه-درآمدردیفقالبدرموضوعاینازحاصلمنابع.نشودواردآسیبیاجراییدستگاهذاتیوظایفواصلیهای مأموریت

  (۱) هماد(ط)بندموضوعمجریواحدحقوقیشخصیتحسابدرمتبادلهموافقت نامهمطابقومنظورسنواتیبودجهلوایح

۲۲/۷/۱۳۸۹مورخهـ۴۴۹۸۹ت۱۶۳۴۶۶شمارهتصویب نامهموضوعکشوریخدماتمدیریتقانون (۱۶)مادهاجرایییین نامهآ

.می شودکارسازی

جانماییبهنسبتبایداجراییدستگاهودادهقراراجراییدستگاهاختياردررانیازبرمازادنیرویاستمجازمجریواحدرئیس-۴

.نمایداقدامکشوراستخدامیواداریسازمانبهمعرفییاودیگرواحدهایدرآن



نتایجزنجیرهاصلاح  :۹ماده

سیاستگذاردستگاه،عملکردبرمبتنیریزی بودجهنظامباهماهنگونتایجبرمبتنیبرنامه ریزینظاماستقرارراستایدر-۹ماده

،خروجی):شامل آنازمستخرجنتایجزنجیرهو (خروجی،زیربرنامه،برنامه):شاملبرنامهزنجیرهاصلاحوبازبینیاستمکلف

سازمانتوسطکهدستورالعملیبرمبتنیرامرتبطفردیوواحدیسازمانیعملکردارزیابیشاخص هایتعیینو (اثر،دست آورد

ارائهکشوربودجهوبرنامهسازمانبهماه(۳)سهظرف،می شودتهیهاستخدامیواداریسازمانهمکاریباکشوربودجهوبرنامه

سازمانبهارائهومادهاینتکالیفبازبینیبهنسبتضرورتحسبسالانهصورتبهاستمکلفسیاست گذاردستگاه.نماید

.نمایداقدامکشوربودجهوبرنامه

بودجهوبرنامهسازمانتوسطگذارسیاستدستگاهپیشنهادبانامهتوافقاجراییبرنامه هایونتایجزنجیرهدراهداف-تبصره

.می شودتعیینکشوراستخدامیواداریسازمانهمکاریباکشور

Slide 

41



عملکردارزیابیوسنجش  :۱۰ماده

وبرنامهسازمانهمکاریبااستموظفکشوراستخدامیواداریسازمانعملکردمدیریتنظاماستقرارراستایدر-۱۰ماده

ونمایداقدامبرنامهزنجیرهبامتناسبفردیوواحدی،سازمانیسطوحدرعملکردارزیابیوسنجشبهنسبتکشوربودجه

کشوراستخدامیواداریسازماننمایدارائهسنواتیبودجهلایحهدراستفادهجهتسالهرتیرماهپایانتاراعملکردگزارش

.نمایداقداماجراییدستگاه هایبرنامه هایزیروبرنامه هاعملکردارزیابیعمومیانتشاربهنسبتاستموظف

جشنوارهدرمادهاینموضوعهایارزیابینتایجنمودنلحاظبهنسبتاستموظفکشوراستخدامیواداریسازمان-تبصره

.نمایداقدامرجاییشهید
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نظام‌هاپیوستگی  :۱۱ماده

تحققدردولتکاراییواثربخشیارتقایوعملکردمدیریتنظامبابودجه ریزیوبرنامه ریزینظامپیوستگیارتقایهدفبا-۱۱ماده

:می شودانجامزیراقداماتبالادستیاسنادوبرنامهاهداف

اجراییدستگاه هایفردی وواحدی،سازمانیعملکردمدیریتچهارچوب،کمیتههمکاریبااستموظفسیاست گذاردستگاه-۱

همچنینوعملکردبهبودمنظوربهاصلاحیبازخوردهایارائهنحوه،عملکردارزیابیزمان بندیونحوهارکانشامل،وابستهوتابعه

کشوریخدماتمدیریتقانون ۸۲و ۸۱مواداجرایچهارچوبدرراتابعهاجراییدستگاه هایعملکردگزارشارائهزمان بندیونحوه

.نمایداجراوتصویبدستگاهاداریتحولراهبریشورایدرهفتمبرنامه ۱۱۰ مادهو ۱۳۸۶مصوب
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بازبینیوتخصیص  :۱۱ماده

سازمانموردحسبکشوربودجهوبرنامهسازمان-۲

تخصیصاستموظفاستانبرنامه ریزیومدیریت

زنجیرهعملکردارزیابیگزارش هایاساس بررااعتبارات

وبرنامهقانون ۳۰مادهرعایتباوعملکردنتایجوبرنامه

.دهدانجام ۱۳۵۱مصوبکشوربودجه

سازمان،هفتمبرنامه ۱۰۵ماده الفبند ۱جزءمطابق-۳

واحدهایبازبینیبهمکلفکشوراستخدامیواداری

بودهکشوراجراییوسیاست گذاردستگاه هایکلیهسازمانی

بهنسبتمحولهمأموریت هایبراساساستموظفو

حذفوسازمانیپست هایادغامیاکاهشیاحذف

وماموریت هابازبینیوکشورسطحدرموازیدستگاه های

وفعالیت هابهبودجههرگونهتخصیص.نمایداقداماهداف

واجراییدستگاه هایقانونیمأموریت هایازخارجوظایف

.استممنوعغیرضروروموازیتشکیلات
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مجریواحدعملکردمدیریت  :۱۲ماده

:می شودانجامزیراقداماتعملکردبرمبتنیبودجه ریزیمشمولمجریواحدهایدرعملکردمدیریتنظاماستقرارمنظوربه-۱۲ماده

شامل،منتخبمجریواحدهایفردیوواحدی،سازمانیعملکردمدیریتچهارچوباستمکلفگذارسیاستدستگاه-۱

تدوینراتابعهدستگاه هایوخوددروننظارتیساختاروهمگانینظارتسنجشسازوکارونهادتعیین،نظارتالگویوفرایند

.برساندکارگروهتأییدبهنامهآییناینابلاغتاریخازماه ۳سهظرفو
شامل،تابعهاجراییهای دستگاهذیلمشمولمجریواحدهایعملکردگزارشواطلاعاتاستمکلفسیاست گذاردستگاه-۲

بهوگردآوریراتابعههای دستگاهازغیرمشمولواحدهایعملکردبامقایسهومجریواحدهایعملکردهای شاخصارزیابی

.دهدارائهکشوربودجهوبرنامهسازمانبهاجراییدستگاههرتفکیک

▪

▪
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کارکنانپرداخت  :۱۴و۱۳مواد

۱۳ماده

راهبردهایبراساسعملکردبرمبتنیپرداختدستورالعمل

برمبتنیپرداختکمیتهتوسطکارگروهسویازشدهتعیین

.شودمیابلاغوتنظیمنامهآییناینچهارچوبدرعملکرد

۱۴ماده

کارگروهاعلامیبندیزمانطبقاستمکلفاجراییدستگاه

بهنسبتکارکنانعملکردبرمبتنیپرداختراستایدر

اقداممدیریتتحتکارکنانومدیربینتوافقنامهمبادله

ایناهدافتحققمیزاناساسبرکارکنانبهپرداختنماید

.بودخواهدنامهتوافق
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خدماتهوشمندسازی  :۱۵ماده

وفرایندهاوخدماتحوزهدرکشوراستخدامیواداریسازمانبخشنامه هایباانطباقدرمکلفنداجراییهای دستگاه-۱۵ماده

وخدمتشناسهدریافتفرایندهاوخدماتبازنگریبهنسبتهفتمبرنامه (۱۰۷)مادهپبندموضوعهوشمندسازیچرخهمفاد

مصوبملیاطلاعاتها دادهمدیریتقانون (۱۰)مادهردیفموضوعخدماتشناسنامهپایگاهدرخدماتشناسنامهروزرسانی به

.نماینداقدام(۱۴۰۱)
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گزارشگریًظام‌ :۱۶هادُ

بهمکلفنامه آییناینمشمولاجراییهای دستگاه،عملکردبرمبتنیپاسخگوییوگزارشگرینظامایجادراستایدر-۱۶ماده

:می باشندزیراقداماتانجام

صورتبهحسابداریسامانهدرعملکردیتفاهم نامهمفادبراساسرامجریواحدهایاعتباراتمکلفنداجراییدستگاه های-۱

،خروجی ها:تفکیکبهمجریواحدهرمالیرویدادهایازگزارش گیریامکانکهنحویبه،نمایندنگهداریتفکیکقابلومجزا

.باشدفراهمپشتیبانیواصلیفعالیتمراکز،هزینهفصول
قوانینرعایتبااستمکلفشهرستانییااستانی،ستادیسطوحدرشدهاختیارتفویضاوبهکهمقامییااجراییدستگاه-۲

مجریواحدهایدرکمیتهابلاغیچهارچوببراساسعملکردیگزارشانضمامبهمالیصورت هایتهیهزمینهمربوطمقرراتو

.نمایدفراهمرا
تأییدبهخزانه داریکهزمان بندیبرنامهوکشورکلداری خزانهابلاغیدستورالعملمطابقمکلفنداجراییدستگاه های-۳

مکلفداراییواقتصادیاموروزارت.نماینداقدامخوددارایی هایارزیابیتجدیدوثبتشناساییبهنسبترساند میکارگروه

های  دستگاهاختیاردرآلاتماشینوها‍ساختمان:شاملشدهافشاغیرمالیهای‍داراییواموالبهمربوطاطلاعاتاست

.نمایدارسالدولتمالیمدیریتیکپارچهسکویبهبرخطصورتبهرااجرایی

▪

▪

▪
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تلفیكٍگزارشگری :۱۶هادُ

مصوب ۲دولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانونبهموادبرخیالحاققانون ۲۶ماده ۱بندموضوعاجراییدستگاه های-۴

کلخزانه داریبهماههششزمانیدوره هایدرراتعهدیحسابداریکاملاجرایبهمربوطعملکردگزارش،موظفند ۱۳۹۳

.نمایندارسالموردحسباستانهاداراییواقتصادیامورکلاداراتیاکشور

تمامووابستهوتابعهاجراییدستگاه هایوخودمالیصورت هایتلفیقبهنسبتاستموظفسیاست گذاردستگاه-۵

.نمایدارائهکشورکلخزانه داریوکشوربودجهوبرنامهسازمانبهواقدامنامهآییناین ۶مادهموضوعمجریواحدهای

▪

▪
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۱۶مادهتبصره‌های

دستگاهتلفیقیمالیصورت هایحسابرسی-۱تبصره

مجرىواحدواجراییدستگاهمالیصورت های،سیاست گذار

مجازکارگروه.شود میانجامکارگروهبندیاولویتطبق

حقیقیاشخاصخدماتازمادهاین (۵) بنداجرایدراست

.نمایداستفادهصلاحیتدارایحقوقیو

درحسابداریسامانه هایدهندهارائههای‍شرکت-۲تبصره

اخذبهمکلفآیین نامهاینمشمولاجراییدستگاه های

ضوابطمطابقتمام شدهقیمتمحاسبهسازوکارتأییدیه

به.هستندکارگروهذیلذی ربطکمیتهازآیین نامهاین

ادارینظامسلامتارتقایقانون ۲۱و۲۰مواداستناد

استموظفاجراییدستگاه،۱۳۸۷مصوبفسادبامقابله

افزار‍نرمعملکردیوانطباقاصالتتأییدیهاخذبهنسبت

کمیتهتأییدموردمدلنمونهباتوسعه یافتهحسابداری

.نمایداقداماطلاعاتفناوریوارتباطاتوزارتازمزبور
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هردهیًظارتٍَّشوٌددٍلت‌ :۱۷هادُ

اجراییدستگاه های،ارائهقابلخدماتکمیتافزایشورسانیخدمتکیفیتبهبودهوشمنددولتتوسعهراستایدر-۱۷ماده

:موظفند

هوشمندسازیاولاولویتعنوانبهراآیین نامهاینموضوعخدمات،مردمبهخدماتارائههوشمندسازیراستایدر-۱

.برسانندادارینظامهوشمندسازیکارگروهتأییدبهوتعیینمربوطاجراییدستگاهخدمات

بارانهاییخدماتیامحصولدریافتیخروجیارزیابیونظرسنجیامکان،محصولدریافت کنندگانیاگیرندگانخدمتبرای-۲

نشانیبههوشمنددولتخدماتملیپنجرهدرایراناطلاعاتفناوریسازماناطلاعاتفناوریوارتباطاتوزارتهمکاری

(my.gov.ir) مجریواحدهایواجراییدستگاه هایعملکردارزیابیابزارهایومصادیقازیکیحاصلنتایج.نمایندمهیا

.استآیین نامهاینموضوع

▪

▪
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با‌تشکر‌از‌صبر‌و‌حوصله‌شما

 هفتمبرنامهقانون( ۱۸) ماده( الف) بنداجرایینامهآیین

 
علی وصال 
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