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تکنيک های تصميم گيری و حل خلاق مسايل

Decision Making   & Problem  Solving Techniques 

:  تدوين
دکتر محمدعلی نعمتی

گاهمحقق، مشاور و مدرس در بخش صنعت و عضو هيأت علمی دانش

...تامين كنندگان و 

مديران ارشد

مديران عملياتي

سازمانهای بالادستي

مشاوران

مشتريان 

كاركنان

قانون گذاران

تحليلگران وطراحان

كارشناسان فناوری ارتباطات و اطلاعات

پيچيدگي
(Complexity)
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ويژگی های يک سيستم پيچيده

تکثر 1.

تنوع 2.

تحول 3.

تعامل  4.

رويکردهای لازم جهت 
 سازگاری سازمان ها با

یپيچيدگی های محيط

سيستمی (تفکر)رويکرد .1

استراتژيک (تفکر)رويکرد .2

اقتضايی (تفکر)رويکرد .3

ها سيستم، زيرسيستم ها و فراسيستم. 1

درون داد، فرايند، برون داد و بازخورد. 2

در شرايط متفاوت ، متفاوت عمل کنيم

نگاه پويا و تحول آفرين. 1
ميان مدت/ نگاه بلند. 2
نگاه درون و برون. 3
نگاه جامع و همه جانبه. 4
نگاه خلاق و نوآور. 5
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فراکنش کنش  واکنش     
Proactive      Active      Reactive

خلاقيت

خلق ايده •
نو

نوآوری

ه تبديل ايده ب•
محصول

کارآفرينی

ول تبديل محص•
به ثروت

چرخه خلاقيت، نوآوری و کارآفرينی
(تبديل ايده به ثروت)



11/06/1447

4

7

انتخاب يک راه
از ميان چندين راه

تصميم گيری
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تصميم گيری       تصميم سازی
(وظيفه آناليست(               )وظيفه مدير)

Generate Alternative     Decision Making

مفهوم سازی
(مدير و ساير اعضای سازمان)

   Sense Making

10
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ارزشيابی برنامه

تفکر 

اجرای برنامه

طراحی برنامه

نقشه راه آينده: برنامه ريزي 

انتخاب يک راه از ميان چندين راه: تصميم گيري 
یمديريت مشارکت

ازمان را مديريت مشارکتی عبارت است از عملياتی که طی آن کارکنان س
ه در روند تصميم گيری ها دخالت و شرکت می دهندد، تأکيدد ايدن شديو

مدی  مديريتی بر همکاری و مشارکت داوطلبانه کارکنان اسدتوار اسدت و
 خواهد از انديشه ها، نظرات و ابتکارات آن ها در حل مسائل و مشدکلات

. سازمان استفاده کند
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تفويض اختيار

 فرايندی است که توسط آن مدير، بخشی از
ال اختيار مشروع خود را بدون انتق/وظايف/کار

.دبه زير دست واگذار می کن مسئوليت نهايي

جانشين پروریمديريت 

 تأمين هب نيل منظور به كه است آگاهانه و سيستماتيک تلاشي

 تعداداس با كانديداهای از منبعي تعيين رهبری، های نيازمندی

 تجارب طريق از افراد اين در رهبری های مهارت توسعه بالا،

 هبرانر ليست ميان از رهبران انتخاب سپس و هدفمند يادگيری

,Tropiano)گيرد مي صورت بالقوه، 2004).
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There is no “I” in TEAM. 

Being a member of a team is being part of the “we”, not being the “me”.

های فردیتلاش

له ئحل مس

VEرويكرد 

مشتری طراح  مجریمشاورکارفرما 

هم افزايی تيمی
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هماهنگ اما متفاوت تيم؛
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لهأمس ≠مشکل 

      Problem Solving:         لهأمسمراحل روش حل 

  مسأله

يابي

ريشه    

يابي

راه حل 

يابي
اطلاع 

يابي

راه حل 

گزيني

راه حل 

آزمايي

اجرا و 

بازخورد

20
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گيریمسائل و تصميم مراحل حل خلاق 

تصويرسازی و بهبود فرايندهاارزيابی مستمر وضعيت موجود و شناسايی مشکل       1)

تکنيک چرا و نيلوفر آبیتعريف مسأله و سؤالات کلی و جزئی مربوط به آن       2)

تکنيک استخوان ماهی شناسايی علل و ريشه های شکل گيری مسأله       3)

تکنيک طوفان فکریشناسايی راه حل های خلاق       4)

  Tتکنيک  گروه انتخاب مناسبترين راه حل       5)

تکنيک درخت تصميم گيریاجرای آزمايشی راه حل منتخب       6)

گروه کانونی متمرکزدريافت بازخورد و اجرای راه حل اصلاحی       7)

 فرم های مستندسازی تجارب و تصميماتمستندسازی تصميمات و تجارب سازمانی       8)

(وجُکِس)تصويرسازی مشترک و بهبود فرايندها
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Problem

Cause

Cause
Cause

Cause

Cause Cause

Cause

Cause
Cause

Cause

Cause Cause

Cause

Cause Cause

Cause
Cause

Cause

Why? Why? Why?

چرا ۵ تاريخچه«چرا»تکنيک  
 ابداع 1۹3۰ الس در را تکنيک اين ژاپن، صنعتی انقلاب پيشگامان از يکی تويودا شی ساکی

 در وی روش .تويوتاست شرکت گذار پايه همچنين و مخترع صنعت، متخصص يک او .نمود
.کند می استفاده را روش اين همچنان تويوتا البته و شد مشهور 1۹۷۰ دهه

go)نزديک از مشاهده“ فلسفه دارای تويوتا and see) بر آن گيری تصميم يعنی .است 
.است داده روی کارخانه کف در واقعا که است چيزی آن از عميق شناخت مبنای
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5)چرا پنج تکنيک Why?)
 يک ابتدا ،يکديگر همفکری با گروه هر اعضای و شوند مي تقسيم گروه چند به افراد
 «چرا؟» پنج حداقل طرح با كنند مي تلاش سپس و كرده مشخص را سازماني مسئله

  .يابند دست خود، مسئله برای مناسب و منطقي جواب به

مسئله 
اصلی

مسايل 
فرعی

مسايل 
فرعی

مسايل 
فرعی

مسايل 
فرعی

«نيلوفر آبی»تکنيک  
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Cause Effect

Problem

استخوان ماهیتکنيک  
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پيش بينیTتکنيک گروه 

آفتابیابریبارانی

رطوبتمهباد

بالامعمولیزيادکمشديدضعيف

بلهبلهبله خيرخيرخير

تکنيک درخت تصميم گيری
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 واقعيت ها و اطلاعات
بدون پيش داوری

نگرش مثبت و 
خوشبينانه

نگرش منفی و 
بدبينانه

احساسی، هيجانی و 
غير استدلالی

خلاقيت و فکرهای 
تازه

ساماندهی و 
نظارتی
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43

(TRIZپدر )گنريخ آلتشولر
شوروی سابق 1۹26متولد •
سالگی 14در  : اولين اختراع •
1۹4۰نيروی دريايی شوروی به عنوان متخصص ثبت اختراع •
کنجکاوی در مورد حل مسئله او را به سمت يافتن روش های •

سوق داد مسائل ابتکاری استاندارد رای حل 
 مسائل يافتن منظور به را اختراع ثبت سند 2۰۰۰۰۰ آلتشولر
 حل راه آنها از 4۰۰۰۰ تنها کرد بررسی آنها حل روش و ابتکاری
 قبلی مسائل حل های روش از استفاده با آنها بقيه داشت ابتکاری

 بارها شابهم مسائل اغلب که دريافت بودندآلتشولر شده گرفته الهام
 شده حل خلاقيت اساسی اصل 4۰ از يکی تنها بردن بکار با بارها و

 یم داشتند آگاهی پيشين حل های شيوه از مخترعين اگر است
 شولردهندآلت ارائه تری مناسب و تر سريع های حل راه توانستند

داد ارائه پارامتر 3۹ و اصل 4۰ در را خويش های بررسی حاصل
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45

جداسازی–۱اصل
استخراج–۲اصل
كيفيت موضعي–۳اصل
عدم تقارن–۴اصل
(ادغام كردن) تركيب كردن –۵اصل
تو در تو بودن–۷اصل
عامل تعادل و توازن–۸اصل
مقابله پيشاپيش–۹اصل
كنش پيشاپيش–۱۰اصل
حفاظت پيشاپيش-۱۱اصل
هم پتانسيلي–۱۲اصل
معکوس كردن–۱۳اصل
كروی ساختن–۱۴اصل
پويايي-۱۵اصل
بيش از حد يا مازاد, عملکرد ناقص-۱۶اصل
حركت به بعدی جديد–۱۷اصل
ارتعاش مکانيکي-۱۸اصل
عملکرد دوره ای–۱۹اصل
تداوم كنش مفيد–۲۰اصل

حمله سريع-۲۱اصل
تبديل ضرر به سود-۲۲اصل
باز خورد-۲۳اصل
واسطه و ميانجي-۲۴اصل
خدمت دهي به خود-۲۵اصل
كپي كردن-۲۶اصل
قيمتاستفاده از جسم ارزان-۲۷اصل
تعويض يک سيستم مکانيکي-۲۸اصل
استفاده از ساختار پنوماتيک يا هيدرو ليک-۲۹اصل
پرده های انعطاف پذير يا پوسته های نازک-۳۰اصل
استفاده از متخلخل–۳۱اصل
تعويض رنگ-۳۲اصل
همجنس و همگن سازی-۳۳اصل
ردكردن و باز سازی قطعات-۳۴اصل
تغيير خواص فيزيکي و شيميايي يک جسم-۳۵اصل
تغيير فاز–۳۶اصل
انبساط حرارتي-۳۷اصل
استفاده از اكسيد كننده های قوی–۳۸اصل
محيط بي اثر–۳۹اصل
مواد مركب–۴۰اصل

TRIZنوآوری چهل اصل

مديريت زمان
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:زمان بررسی ابعاد

(روانی و احساسی)درونی بُعد (الف

(تقويمی و عقلانی)بيرونی بُعد (ب

برخورد انواع فرهنگ ها با مفهوم زمان

گذشته مدار حال مدارآينده مدار
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درک ارزش و 

اهميت زمان

برنامه ريزی زمانی

رفع آفات زمانیاجرای برنامه

ارزشيابی

ف
ردي

(ساعت)زمان
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جمعهپنج شنبهچهارشنبهسه شنبهدوشنبهيک شنبهشنبه(ساعت)زمان

6:00 AMفعاليت ها

7:00 AM

8:00 AM

9:00 AM

10:00 AM

11:00 AM

12:00 AM

1:00 PM

2:00 PM

3:00 PM

4:00 PM

5:00 PM

6:00 PM

7:00 PM

8:00 PM

9:00 PM

10:00 PM

(Eisenhower Matrix)ماتريس آيزنهاورقانون

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

خودتان انجام دهيدالان
(مهم و ضروری)

يدبه ديگران تفويض کن
(ضروری و غيرمهم)

خودتان انجام دهيدبعداً 
(مهم و غيرضروری)

تا حد امکان حذف کنيد
(غيرمهم و غيرضروری)

ضروری

كم مهمزياد

زياد
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شناخت عوامل اتلاف زمان

اينترنت و شبکه های اجتماعي✓
تماس های تلفني غيرضروری✓
جلسات متعدد و غيرمفيد ✓
تعلل در انجام وظايف✓
كمال طلبي بيش از حد✓
پشت گوش انداختن امور✓
بي نظمي و گم كردن وسايل✓
كاغذ بازی های بي حاصل✓

وويلفرد پارت ۸۰-۲۰قانون 

2۰%

8۰%

2۰%

8۰%

زمان نتايج

ثروت جامعه را در اختيار دارند؛% 8۰مردم % 2۰. 1

درآمد را تعيين می کند؛% 8۰توليدات و خدمات % 2۰. 2

اخبار قابل توجه را در بر دارد؛% 8۰يک روزنامه % 2۰. 3

.دتصميمات مهم را تعيين می کن% 8۰جلسات و ملاقاتها % 2۰. 4

کار و زندگیميان تعادل قوانين 
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بهبود روزانه% ۱قانون

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

مطالعه خود را افزايش مي دهم% ۱فردا ❖

روابط خانوادگي خود را ارتقا مي دهم% ۱فردا ❖

كنترل استرس و خشم خود را بهبود مي دهم % ۱فردا ❖

«يک چيز در يک زمان»قانون 

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

.مغز انسان سريال است، نه موازی❖

(APA -2020)مولتي تسکينگ ممنوع❖

.كاهش مي دهد ٪۴۰مولتي تسکينگ بهره وری را ❖
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(Boundary Setting)مرزگذاری حرفه ایقانون

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

ناراحتي ها و عصبانيت های بيرون را به داخل منزل نمي آورم❖

خارج ساعات اداری، راجع به مسايل كاری ام، با همکاران صحبت نمي كنم❖

در تختخواب، به مسايل كاری، چالش زا و استرس زا فکر نمي كنم❖

سؤال شبانه ۳قانون

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

امروز، چه موفقيت های بيشتری نسبت به روزهای قبل، به دست آوردم❖

امروز، چه احساس های خوب و ارزشمندی را توانستم در ديگران ايجاد كنم❖

ری كنمامروز، چه مسايلي من را عصباني كرد كه مي توانم فردا از آن، پيشگي❖
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(Rule of 3)هدف روزانه ۳قانون

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

ندهدف را كه شب قبل تعريف كرده، پيگيری ك ۳ذهن انسان هر روز مي تواند ❖

۲۰ - ۹۰قانون 

دقيقه استراحت مفيد نياز دارد ۲۰ذهني، به دقيقه كار فکری عميق و پردازش  ۹۰هر ❖

(Batch Processing)پردازش دسته ایقانون

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

۱۵/۳۰و  ۱۱/۳۰چک كردن شبکه های اجتماعي و پاسخ به پيام ها ساعات ❖

 ۱۴و  ۱۰برگزاری جلسات ضروری تا حد امکان به صورت همزمان ساعات ❖

و پردازش های ( كال نيوپورت-Deep Work)انجام كارهای فکری عميق❖

۸الي  ۶/۳۰ذهني ساعت 
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۵-۵-۵قانون روابط اجتماعي 

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

گفتگوی مؤثر با همسر: دقيقه صبح ۵❖

گفتگوی مؤثر با فرزند: دقيقه عصر ۵❖

گفتگوی مؤثر با خود: دقيقه شب ۵❖

(دكتر متيو واكر) ۰-۱-۲-۳-۱۰قانون كيفيت خواب 

کار و زندگیميان تعادل قوانين 

بدون كافئين: ساعت قبل خواب ۱۰❖

بدون غذای سنگين: ساعت قبل ۳❖

بدون كار استرس زا: ساعت قبل ۲❖

بدون صفحه  نمايش: ساعت قبل ۱❖

بدون چرت زدن، قبل و بعد خواب: ۰❖
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شخصی

اهداف بلند مدتاهداف کوتاه مدت

اهداف بلند مدتاهداف کوتاه مدت

کاری

بلند مدت کوتاه مدت

فعاليت های 
%6۰توسعه ای 

فعاليت های 
%15روزمره

فعاليت های در 
%25دست اقدام

فعاليت های 
%6۰روزمره 

فعاليت های 
%15توسعه ای 

فعاليت های در 
%25دست اقدام
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اقناع
persuasion

متقاعدسازی
convincing

متقاعدسازیو اقناع تفاوت 

(ادراک)ذهنی(                                                          عمل)رفتاری

راضی کردن برای روشی 
به انجام عملی خاصافراد 

روشی برای تاثيرگذاری 
و جهت دهی ذهنی افراد 

عقل، 
منطق و 
استدلال

احساس، 
هيجان و 
عواطف

اقناع و 
متقاعدسازی 

ديگران
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اقناع و متقاعدسازی

 ثانيه 90تکنيک 

س
تر

اس

زمان

استرس و ترس 
آغاز سخنرانی

س و 
ستر

ش ا
اه

ک
ی

ران
خن

ز س
س ا

تر

رت آغاز سخنرانی همراه با بيشترين استرس و ترس است که در صو
. تمرين از قبل، و حفظ آرامش پس از دقايقی کاهش خواهد يافت
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ده دقيقه آغازين یده دقيقه ميان نیده دقيقه پايا

ن
طبا

خا
ه م

وج
ن ت

زا
مي

تسلطتان بر  نود ثانيه اول زمانی است که از يکسو برداشت افراد از شخصيت شما و ميزان
.لب را دارندموضوع شکل می گيرد و از ديگر سو، بيشترين ميزان توجه و تمرکز به مط

ن شبيه سازی هوش انسا

بر روی کامپيوتر

(AI)هوش مصنوعی
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Augmented)تلفيقیهوش  Intelligence)

کارايی+  اثربخشی  =  بهره وری  

مصنوعی هوش                  انسانی هوش                  تلفيقیهوش 
تحريم شکن ها

:(يايران معتبر های شکن تحريم)آدرس

https://403.online /

https://shecan.ir/

https://begzar.ir

https://hostiran.net

https://403.online/download
https://403.online/download
https://403.online/download
https://403.online/download
https://shecan.ir/
https://shecan.ir/
https://shecan.ir/
https://shecan.ir/
https://search.eitaa.com/?url=https://begzar.ir
https://search.eitaa.com/?url=https://begzar.ir
https://search.eitaa.com/?url=https://hostiran.net
https://search.eitaa.com/?url=https://hostiran.net
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:اتصال از طريق تنظيمات دستي
.شويد Control Panelوارد

:به مسير زير برويد

Network and Internet > Network and Sharing Center > Change 

adapter settings
كه به آن متصل هستيد راست كليک كرده و (Ethernetيا Wi-Fi)روی شبکه

.را انتخاب كنيدPropertiesگزينه

را انتخاب كرده و Internet Protocol Version 4 (TCP/IPv4)گزينه
.بزنيدPropertiesروی

.را فعال كنيدUse the following DNS server addressesگزينه

:مقادير زير را وارد كنيد

Preferred DNS server: 178.22.122.100

Alternate DNS server: 185.51.200.2
.بزنيد و تمام پنجره ها را ببنديد OKروی

.در صورت لزوم مرورگر خود را يکبار بسته و مجدد باز كنيد

پرامپت نويسی

اجزای اصلی 
پرامپت

(Goal)هدف( 1
خريد خودرو :مثال

(Context)بستر( 2
کشور ايران :مثال

(Style)سبک( 3
خودرو توليد داخل :مثال

(Output)فرمت خروجی( 4
جدول مقايسه ای :مثال

(Constraints)محدوديت ها( 5
ميليارد 1/5تا  1بين  :مثال

(Example)نمونه( 6
خودرو تارا: مثال
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هوش مصنوعیمعتبر چت بات ينچند
ChatGPT: توسطكهاستبات هاچتمعروف ترينازيکياينOpenAI

.داردمحتوادتوليوسوالاتبهپاسخدرگسترده ایقابليت هایويافتهتوسعه

Claude: برایكهآنتروپيکاستارتاپسویازمصنوعيهوشباتچتيک
.استشدهطراحيپيشرفته ترومتنوعخدماتارائه

Gemini: بهپاسخوجستجوبرایكهگوگلازمصنوعيهوشمدليک
.استشدهطراحيمختلفسوالات

DeepSeek: بهدسترسيبرایكهچينيمصنوعيهوشباتچتيک
.استشدهطراحيآی پيتغييربهنيازبدونمصنوعيهوشابزارهای

Grok: بهپاسخبرایكهماسکايلانسویازمصنوعيهوشباتچتيک
.استشدهطراحيداده هاتحليلوپيچيدهسوالات

(۲۰۲۵سال )هوش مصنوعیمعتبر چت بات ينچند
ChatGPT:مدلبرمبتنيGPT-4o،ليدتوترجمه،مکالمه،درگسترده ایقابليت های

داردبرنامه نويسيومحتوا
Microsoft Copilot:برایمناسبمصنوعي،هوشووبجست وجویازتركيبي

تحقيقاتيوحرفه ایكاربران
Claude:طبيعيودقيقپاسخ هایارائهوخصوصيحريمحفظبرتمركز

Gemini (Google):پردازشقابليت هایباگوگل،اكوسيستمكاربرانبرایمناسب
پيشرفتهزبان

 Perplexity.ai:ه روزباطلاعاتجست وجویتواناييباخبر،وتحقيقبرایايده آل
 Jasper:خلاقانهیقابليت هابامحتوا،توليدوماركتينگتيم هایبرایطراحي شده
 HuggingChat:ه ایحرفكاربرانوتوسعه دهندگانبرایكهمتن بازچت باتيک

استمناسب

https://perplexity.ai/
https://perplexity.ai/
https://perplexity.ai/
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سايت های فارسي و منابع آموزشي

faradars.org فرادرس. ۱
 .دوره های آموزشي در زمينه خلاقيت، تفکر واگرا، حل مسئله و نوآوری

motamem.org متمم. ۲
 .مقالات و تمرين های روان شناسي، تفکر خلاق، و توسعه فردی

zoomit.irزوميت . ۳
 .مقالات متنوع درباره خلاقيت در زندگي، كار، و آموزش

ابزارهای بين المللي و چت بات های خلاقانه
Brilliant.org 1. 

 .سايت آموزشي با تمرين های تعاملي در منطق، رياضي، علوم و تفکر خلاق

.MindTools 2. 
.ابزارها و تکنيک هايي برای تفکر واگرا، حل مسئله، و تصميم گيری

. Oblique Strategies 3.
ه مي دهدابزار خلاقانه ای كه كارت هايي با جملات تحريک كننده ذهن برای خروج از بن بست های فکری ارائ

ChatGPT / Copilot 4. 
...وي تمرين های خلاقيت، چالش های ذهني، يا بازی های واگرا طراح

مديريت زمانچت بات هاي تخصصی و سايت هاخلاقيت و حل خلاق مسايلي و چت بات ها سايت ها

توضيح مختصر كاربرد اصلي پلتفرم دسترسي چت بات/ سايتنام 
بندیو اولويت  برنامه ريزی خودكار هوشمند schedulingمديريت زمان،  Motion app Motion AI Assistant

محفاظت از زمان و بهينه سازی تقوي هره وریبلاكينگ، اولويت بندی و تحليل ب Reclaim.ai Reclaim.ai Chatbot

بهينه سازی تقويم تيمي و فردی پيش بيني زمان، كاهش اختلالات Clockwise app Clockwise AI

ریبا يادگيهمراه برنامه ريزی خودكار  ندپيگيری پيشرفت و يادآوری هوشم TimeHero TimeHero AI

.هبودتحليل زمان صرف شده و پيشنهاد ب گرديابي زمان، گزارش گيری و بلاكين RescueTime RescueTime Assistant

Todoistافيلتر وظايف و پيشنهاده و مديريت ليست وظايف، اولويت بندی
ادغام با تقويم Todoist app Todoist AI (Emma)

Notion افبرنامه  روزانه و پيگيری اهد ونبرنامه ريزی پروژه، وظايف و اتوماسي Notion Notion AI Time Manager

timelineزمان، وابستگي  و پيش بيني Gantt charts وalerts ClickUp ClickUp AI Scheduler

زمان روزانه و اهداف بلندمدت coaching شخصي، عادت و روتين Personal.ai Personal AI (Pi)

مشاوره مديريت زمان؛ تکنيک هايي
.Pomodoroمانند

حل مشکلات زمان و ايجاد برنامه OpenAI ChatGPT ChatGPT Time Coach

workflow و بهينه سازی زمان يو سازیتحليل ريسک، اولويت بندی و سنار Anthropic Claude Claude Time Optimizer

xAIاز مديريت زمان و بهره وری ندايده پردازی، بهينه سازی و تحليل رو x.com / Grok app Grok Productivity Advisor
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مالی  ي هاي چت بات هاي تخصصی سرمايه گذارو سايت ها

توضيح مختصر پلتفرم دسترسي چت بات/ سايتنام 
داده های واقعي زمان از . هاETFچت بات تخصصي برای تحليل سهام، طلا، فاركس و

.بازارهای جهاني رو مي گيره investing.com WarrenAI

.طلا؛ مشاوره واقعي زمان برای پرتفوی، با تمركز روی سهام وAIمثل يک روبين هود magnifi.com Magnifi

چت بات بانکي برای مشاوره مالي شخصي، مديريت حساب و ايده های 
.سرمايه گذاری kasisto.com Kasisto (KAI)

.برای مشاوره مالي، تحليل بازار و حفاظت از سرمايه AIچت بات wisdomise.io Athena

ها با ETFبرای تحليل سهام، كريپتو، طلا و Investing.comچت بات پيشرفته از
.دارايي۲۰۰،۰۰۰پيش بيني های احتمالي و داده های واقعي زمان از بيش از  investing.com/pro InvestingPro AI

AI agent در سهام، برای تحقيق مالي، انتخاب سهام و رديابي سيگنال های هوشمند
ETF (شامل طلا)ها و كريپتو. kavout.com Kavout InvestGPT

كوتاه مدت برای سيگنال های معاملاتي و اسکن سهام، با تمركز روی تريد AIچت بات
.سهام/و طلا trade-ideas.com Trade Ideas

سنتي چت بات مالي برای سؤال های اقتصادی، سهام، كريپتو و سرمايه گذاری های
.(شامل طلا و سکه) neurotechnology.com StockGeist

از طلا در چشم اند"چت بات تحقيقاتي مکالمه ای برای تحليل سهام و بازارها، مثل 
۲۰۲۵". incite.ai Incite AI

ايه گذاری، پلتفرم چت بات تخصصي مالي برای بانک ها و فين تک، با مشاوره سرم
.بودجه بندی و تحليل ريسک ultimate.ai Ultimate.ai

ازارها، برای تحليل عميق سهام و ب"بانکدار سرمايه گذاری"چت بات شبيه به 
.ساخته شده توسط تحليلگران سابق rogo.ai Rogo AI

دريو خروجي دلخواه تحويل بگيديهمتن بداستكافي
Text → Speech — reccloud.com

Text → Image — canva.com

Text → Visual Graph — napkin.ai

Text → Mindmap — gitmind.com

Text → Presentation — gamma.app

Text → Logo — looka.com

Text → Music — beatoven.ai

Text → UI Design — uizard.io

Text → Infographic — decktopus.com

Text → YouTube Video — syllaby.io

Text → 3D Model — rendora.ai

Text → Code — windsurf.com

Text → Animation — veed.io

https://search.eitaa.com/?url=https://canva.com
https://search.eitaa.com/?url=https://canva.com
https://search.eitaa.com/?url=https://napkin.ai
https://search.eitaa.com/?url=https://napkin.ai
https://search.eitaa.com/?url=https://gitmind.com
https://search.eitaa.com/?url=https://gitmind.com
https://search.eitaa.com/?url=https://gamma.app
https://search.eitaa.com/?url=https://gamma.app
https://search.eitaa.com/?url=https://looka.com
https://search.eitaa.com/?url=https://looka.com
https://search.eitaa.com/?url=https://beatoven.ai
https://search.eitaa.com/?url=https://beatoven.ai
https://search.eitaa.com/?url=https://uizard.io
https://search.eitaa.com/?url=https://uizard.io
https://search.eitaa.com/?url=https://decktopus.com
https://search.eitaa.com/?url=https://decktopus.com
https://search.eitaa.com/?url=https://syllaby.io
https://search.eitaa.com/?url=https://syllaby.io
https://search.eitaa.com/?url=https://rendora.ai
https://search.eitaa.com/?url=https://rendora.ai
https://search.eitaa.com/?url=https://windsurf.com
https://search.eitaa.com/?url=https://windsurf.com
https://search.eitaa.com/?url=https://veed.io
https://search.eitaa.com/?url=https://veed.io
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