
 
 

 مالي / ذيحسابي و امور مالي/ ذيحسابي..............  ذيحسابي و اداره كل امور نتايجكاربرگ 
 اجراي الگوي تعالي ذيحسابيراستاي  در

 x١٤٠براي سال 
A B C D E F G H I 

 عنوان شاخص موضوع
هاي مرتبط برنامه

 با اين شاخص

نحوه 

 محاسبه

برآورد اوليه در زمان 

 ريزيبرنامه

نتايج 

 گيري شدهاندازه

ميزان انحراف از 

 (برآورد) بينيپيش

تحليل دلايل 

 انحراف

عطف 

 ضمايم

  نتايج برداشتي
 (مقامات بالادستي)

گويي واحد درصد رضايت از شفافيت و پاسخ
 ذيحسابي

       

اي واحد درصد رضايت از رفتار حرفه
 ذيحسابي

       

درصد رضايت از تعامل و مشاركت واحد 
 ذيحسابي

       

نتايج كليدي 
مديريت  -عملكرد
ها، اوراق نقدينه

مالي اسلامي و 
 هاگزارش

هاي قانوني تهيه شده به نسبت تعداد گزارش
 هاي مقررتفكيك، به تعداد كل گزارش

       

ميانگين زماني تعداد روزهاي تأخير در تنظيم 
هاي ماهانه (نسبت به تاريخ حسابصورت

 مرجع)

       

شده در سال  هاي دانشي مستندتعداد بسته
 (تأييد شده در دبيرخانه تعالي)

       

ثبت و  به هنگام تعداد واخواهي دريافت شده 
 در سامانه سناما گزارشحساب بارگذاري صورت
 بندي ذيحسابان در سناما)(امتياز رتبه

       

پذير در صدور هاي اجتنابكاهش خطا
 هاي الكترونيكحواله

       

نتايج كليدي 
صحت  - عملكرد

هاي توسعه مكانيزاسيون اجراشده نسبت برنامه
هاي توسعه مكانيزاسيون به برنامهدر ذيحسابي 

 ذيحسابيشده در بينيپيش

       



 
 

و نظارت بر 
 عمليات

ميانگين كاهش زمان پرداخت به 
نفعان بر اثر باز طراحي فرآيندهاي نفع/ذيذي

 مالي و يا فرآِيندهاي مكانيزه شده

       

هاي ارتباطي ذيحسابي با عملكرد كانال
 نفعانيذ

       

نسبت فرآيندهاي بازطراحي شده و يا مكانيزه 
شفافيت و بهبود شده به كل فرآيندها در بحث 

 امور مالي

       

هاي ها و خودارزيابيها / مميزينسبت بازرسي
اي با هدف ارزيابي مستمر وضعيت دوره

ذيحسابي، عاملين ذيحساب، كارپردازان و 
(نسبت به برنامه طراحي     واحدهاي داخلي

 شده)

       

نتايج كليدي 
 – عملكرد

نگهداري حساب 
 دارايي ها

هاي دستگاه ريز داراييدرصد تطابق صورت
هاي همراه اجرايي در سامانه سادا با يادداشت

 هاي مالي صورت

       

درصد تطابق فهرست اموال دستگاه اجرايي با 
 سامانه سادا و ساداي نوين

       

 كاربرگ نتايج -٩جدول 

 

 

 

 

 



 
 

 :كاربرگ نتايج راهنماي تكميل 

 .استتعالي  الگودر  ٥و  ٤اين موارد شامل معيارهاي  :Aستون 

هاي ) و نيز ساير شاخصكليدي عملكرد(نتايج برداشتي و  ٥و  ٤هاي در نظر گرفته شده براي هر كدام از معيارهاي در اين ستون شاخص :Bستون 
 اختصاصي پيشنهادي ذيحساب، درج مي شود.

ريزي و اقدام مرتبط است. بيني شده در كاربرگ برنامههاي پيشرد، هر شاخصي با كدام يك از برنامهشود كه حسب مودر اين ستون مشخص مي :Cستون 
 ها با يك يا بيشتر از يك برنامه ارتباط داشته باشد.احتمال دارد برخي از شاخص

 در اين ستون نحوه محاسبه (فرمول) شاخص قيد شود. :Dستون 

 ريزي درج شودز مقدار شاخص در زمان برنامهدر اين ستون، برآورد اوليه ا :Eستون 

 گيري واقعي از شاخص مربوطه است.شود. مقدار اين ستون، شامل اندازهها تكميل مي: اين ستون در پايان دوره ارزيابي و پس از اجراي برنامهFستون 

 و در قالب درصد است. Eنسبت به ستون  F: اين ستون ميزان انحراف ستون Gستون 

 شود.درج مي Gشده در ستون در اين ستون دلايل توجيهي انحراف شناسايي :Hستون 

 شود.ها ارجاع داده ميگذاري مناسب، به ضمايم و مستندات مرتبط با محاسبه شاخص: در اين ستون از طريق عطفI ستون

 

 


