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 رت امور اقتصادی و داراییوزا

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 ایکنترل اعتبارات هزینه ستیلچک
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1    

برای پرداخت های قطعی و اعتبار  نیتأمآیا 

قع و در طی غیرقطعی از سوی ذیحساب به مو

 مراحل انجام خرج انجام گردیده است؟

 ی( قانون محاسبات عموم53(، )52(، )18مواد ) -1

 کشور

(، بند)د( ، )هـ( و )ح( ماده 24)الف( ماده ) بند -2

 (2( قانون الحاق )28)

 

2    

ه آیا ذیحساب در مورد هزینه های مستمری ک

، کندم آن از یکسال مالی تجاوز میانجا

 دهد؟های لازم را انجام میکنترل

ــاده ) ــبات51م ــانون محاس ــومی ( ق ــور و  عم کش

 دستورالعمل مربوطه 
 

3    

آیا دستگاه اجرایی به موضوع ممنوعیت 

آوری مطالب، تحریر، تنظیم، چاپ و جمع

و ... اهتمام انتشار هر گونه کتاب، روزنامه، 

 دارد؟ لازم را

  بخشی از مقررات مالی دولت قانون تنظیم (32) ماده 

 1380مصوب 
 

4    

اعتبارات برنامه خدمات رفاهی  نیتأمآیا 

کارکنان دولت منظور در قوانین بودجه 

تسهیلات رفاهی و تشویق  برای ارائه سنواتی

 صورتبههزینه مسکن  کارکنان و کمک

ضوابط اجرایی با رعایت  ؛نقدی یا صور دیگر

پرداخت مزایای جانبی به کارکنان 

 یانامهموافقت اساس برو  های اجراییدستگاه

کشور و یا استان  وبودجهبرنامهکه با سازمان 

 انجام گردیده است؟مبادله خواهد شد، 

مواد به قانون  ی( قانون الحاق برخ04ماده ) -1

 ( 1دولت ) یاز مقررات مال یبخش میتنظ

( ضوابط اجرایی 10( و )9(، )8(، )7(، )6مواد ) -2

 1405قانون بودجه سال 

 

5    

ذیحساب در پرداخت اعتبارات به موضوع  آیا

تخصیص اعتبار و مفاد موافقتنامه متبادله توجه 

 دارد؟

و  (28) مادههـ( ) های )د( وبندو  (24ماده ) بند )الف(

 قانون برخی مواد به قانون الحاق( 31بند )الف( ماده )

 (2بخشی از مقررات مالی دولت ) تنظیم

( ضوابط اجرایی بودجه 12( و ماده )2( ماده )2صره )تب

 کل کشور 1405سال 
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آیا در صورت جابجایی اعتبارات در دستگاه 

 اجرایی سقف جابجایی رعایت شده است؟

قانون  (26ماده ) (3( و بند )1( قانون الحاق )30ماده )

بخشی از مقررات  تنظیم قانون برخی مواد به الحاق

 (2مالی دولت )

 

7 

تعهدی ایجاد و تحمیل هرگونه آیا ممنوعیت    

محاسبه و در قانون  درگذشتهبار مالی آن که 

مازاد بر ارقام مندرج لحاظ و  سنواتیبودجه 

 یا منابع داخلی [نامهموافقت] بودجهقانون در 

اجرایی رعایت گردیده  ، توسط دستگاهنباشد

 است؟

 

 مواد به برخی قانون الحاق (28) مادهبندهای )ح( 

 (2بخشی از مقررات مالی دولت ) تنظیم قانون
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بر  یخود مبن یقانون فیتکل یدستگاه اجرائ ایآ   

نامه مربوط تا موافقت یشنهادیارسال متن پ

 انیو مبادله موافقتنامه  تا پا بهشتیارد انیپا

اعم از  یخردادماه هرسال بر اساس اعتبار ابلاغ

 نیاساس الزامات قوان را بر یمال ،یانهیهز

و  یبودجه سنوات نیتوسعه و قوان یهابرنامه

و مقررات مربوط در چهارچوب  نیقوان ریسا

 یابلاغ یهاو دستورالعمل طیها، شرافرم

سامانه  قیوبودجه کشور از طرسازمان برنامه

 یسازمان و با استفاده از امضا یاعلام

 نموده است؟ تیرعا کیالکترون

مواد به قانون  ی( قانون الحاق برخ28( ماده )یبند )

 ( 2دولت ) یاز مقررات مال یبخش میتنظ

 

 

 

 

 کل کشور 1405( ضوابط اجرایی بودجه 2ماده )
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ارچوب موافقتنامه و در چ ییاجرا دستگاه ایآ

 هینسبت به ارا یقانون فیدر حدود تکال

به بازنشستگان و  یرفاه یهاامکانات و کمک

 ؟است نمودهخود اقدام  رانیبگ یمستمر

 

کل  1405( ضوابط اجرایی بودجه سال 10ماده )

 کشور
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به منظور  یمجوز قانون یدارا یهاپرداخت ایآ

بهبود  ،یورهرهب شیافزا زه،یانگ جادیا ق،یتشو

کارکنان  نیآن ب ریخدمات و نظا یفیو ک یکم

قانون پرداخت  یدارا ییاجرا یهادر دستگاه

 یدرآمدها و یانهیو از محل اعتبارات هز

در چهارچوب  یسال جار یاختصاص

 دهیانجام گرد یموافقتنامه و متناسب با وصول

 ؟است

  

 

  



 

6 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 کل کشور یدارخزانه

  یانهیاعتبارات هز یهاستیلچک

 حقوق و دستمزد یهاکنترل ستیلچک
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1 * 

توسط  دشدهییتأصادره، ) آیا احکام  

حکم  متناظراًمقام مجاز( دریافت و 

 و دستمزددر سیستم حقوق  مربوطه

 اعمال گردیده است؟

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 

2 

 
* 

ی محاسباتی هافرمولآیا صحت    

و در سیستم حقوق  شدهاعمال

، کاراضافهمحاسبه حکم، دستمزد )

به نحو مناسب کنترل  (...کسورات و

 شده است؟

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 

3 *   

آیا جمع خلاصه لیست حقوق و مزایا 

انتهای لیست حقوق و مزایا  با جمع

 مطابقت گردیده است؟

  

4 *   

 ایو مزاآیا محاسبات لیست حقوق 

ی برای تعدادی از انمونه صورتبه

و  محاسبات جمع)کارکنان 

کسورات و...( مورد کنترل  محاسبات

 قرار گرفته است؟

فصل دهم قانون مدیریت 

 ت کشوریخدما
 

5 *   

ی خالص پرداختی از هاستیلآیا 

و ردیابی و مبلغ  کارکنان لحاظ تعداد

ی با لیست حقوق مطابقت داده انمونه

 شده است؟

 

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری

 

 

6 *   

به  ی ارسالیهالیفاآیا محتوای 

 مربوط بهخزانه/سامانه سینا بانک/

 دخالص پرداختی ازلحاظ تطابق تعدا

ی انمونهی هاکنترلو  و مبلغکارکنان 

کنترل  ی با لیست حقوق،و مورد

 گردیده است؟

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 

7 *   
 نفعانیذ حسابشمارهآیا صحت 

 شماره شبا( کنترل گردیده است؟)

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
 

8 *   

در موعد مقرر  حقوق آیا لیست

مالیات حقوق  در سامانهکامل  طوربه

ی و بارگذارسازمان امور مالیاتی 

رسید حاوی شماره پیگیری دریافت 

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری
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و مالیات متعلقه در موعد مقرر 

 پرداخت شده است؟

9 *   

 مقرر موعد در حقوق آیا لیست

 نیتأم سامانه در کاملطور به

 حاوی رسید ی،بارگذار اجتماعی

بیمه  و حق دریافت پیگیری هشمار

متعلقه در موعد مقرر پرداخت 

 گردیده است؟

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری

 

 

 

10 *   

 مقرر موعد در حقوق آیا لیست

سازمان  سامانه در کاملطور به

 حاوی رسید ی،بارگذار بازنشستگی

دریافت و کسورات  پیگیری شماره

بازنشستگی متعلقه در موعد مقرر 

 داخت گردیده است؟پر

فصل دهم قانون مدیریت 

 خدمات کشوری

 

 

 

 

11 *   

و ی مستقیم هاپرداختکلیه  آیا لیست

 نقدی ریو غاعم از نقدی  میرمستقیغ

 مقرر در موعدهای مربوطه  سامانه در

 است؟ گردیده بارگذاری

( ضوابط اجرایی 4ماده )

 کشور کل 1405بودجه سال 
. 

12 * 

 مقرر موعد در حقوق آیا لیست  

خدمات  سامانه در کاملطور به

 حاوی رسید ی،بارگذار درمانی

 بیمهو حق  دریافت پیگیری شماره

 پرداخت مقرر در موعد متعلقه

 است؟ گردیده

  

 

13 

و  نهیارتباط کارکنان به مراکز هز ایآ   *

 کیبه تفک ایو ثبت حقوق و مزا هاتیفعال

 است؟ دهیانجام گرد نهیز هزمراک
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ثبت و  فیبه تکل ییدستگاه اجرا ایآ   

ماهانه تمام اطلاعات  یبه روز رسان

کارکنان خود اعم از احکام 

 یروهای،و ن لاتی،قراردادها ،تشک

یکپارچه نظام  یدر سکو یانسان

و  ی)سینا( سازمان ادار یادار

کشور و متعاقب آن پیاده  یاستخدام

( جمع یخدمات )سرویس ها یساز

 

 

 

( ضوابط اجرایی 4ماده )

 کل کشور 1405بودجه سال 
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 یعمل م یاطلاعات تجمیع یآور

 ؟ دینما

بر  یدستگاه الزام قانون بودجه مبن ایآ    15

دریافت شناسه مستخدم در زیرسامانه 

 یانسان ینیرو یاستخدام و به کارگیر

 یبرا ،ییکپارچه نظام ادار یدر سکو

 ،یپیمان ،یکارکنان رسم یتمام

قراردادکار معین )مشخص( و 

و ثبت آن در زیرسامانه  یکارگر

 ؟ دینمایم تیپاکنا، را رعا

 

 

 

 

( ضوابط اجرایی 4ماده )

 کل کشور 1405بودجه سال 
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متوسط  یسقف خالص پرداخت ایآ

 رعایت می شود؟ماهانه در سال 

( تصویب نامه شماره 14بند )

مورخ  ه65492ت /532

ضریب حقوق  12/1/1405

 کارکنان دولت
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از سقف  شیموارد پرداخت ب ایآ

مطابق موارد قانونی مجاز دریافتی 

 ؟تمربوطه رعایت گردیده اس

 

 

( 18)ماده  (ب)تبصره بند 

 قانون برنامه هفتم 

 

 

 

 

 

 

18 

ترتیبات مقرر در   تیبه رعا الزام ایآ   

قانون مدیریت خدمات (  74ماده ) 

 یتصویب و ااجرا یبرا یکشور

مصوبات مربوط به تغییر تشکیلات 

نظر مقام تحت  یدستگاهها ی)برا

با اذن ایشان(، تغییر  یمعظم رهبر

 یو طبقه بند یضرایب، جداول حقوق

مشاغل علاوه بر اخذ مجوز مکتوب 

و بودجه کشور  نامهاز سازمان بر

 شود ؟ یم تیرعا

 

 

( تصویب نامه شماره 16بند )

ه مورخ 65492ت /532

ضریب حقوق  12/1/1405

 کارکنان دولت

 

 

19 

 

 

 

( 5موضوع ماده )  یائاجردستگاه  ایآ   

 یخدمات کشور تیریقانون مد

مستمر و  یهاپرداخت یتمام

)معادل  یرنقدیو غ ینقد رمستمریغ

 یبه تمام لاتی( مذکور و تسهیالیر

از  کیشاغلان و بازنشستگان از هر 
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و متعلق به  یدولت یمنابع و حسابها

 شماره کیدولت نزد خود را به تفک

رداخت پیکتایشناسه  اصبا اختص یمل

 دهد؟ یکارکنان دولت، انجام م

( ضوابط اجرایی 13ماده )

 کل کشور 1405بودجه سال 
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آیا موضوع مالیات بر درآمد حقوق 

کارکنان مورد رسیدگی و کنترل قرار 

 ؟گرفته است 

 

( قانون الزامات و 1ماده )

مورد نیاز قوانین  احکام

بودجه های سنواتی مصوب 

1404 
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سهم کارفرما از  تیلغو  معاف ایآ   

مازاد بر  یت کسور بازنشستگپرداخ

که سنوات  یافراد یسال برا یس

قانون  یاجرا خیآنان از  تار یا  مهیب

 شتریسال ب یبرنامه هفتم  از س

و  نیقوان  نیاعم از مشمول شود،یم

 یم تیمقررات عام و خاص رعا

 شود ؟

 

 

 

قانون  (28)ماده )ح(بند 

 شرفتیمه هفتم پبرنا
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به  یقانون یهاتمام پرداخت ایآ

( شیسند )ف کیکارکنان فقط در 

 گردد؟ یصورت ماهانه درج مبه

 

( ضوابط اجرایی 4ماده )

 کل کشور 1405بودجه سال 
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1 *  * 

ساعت  44از  کاهش ساعت کاری آیا شرایط

 و مقرراتقوانین  ساعت در انطباق با 36به 

 مربوطه احراز شده است؟

 

 

 

ــ ــدم ــون اده واح ــان ه ق

کار  عت  کاهش ســــا

ــانوان ـــرایط  ب دارای ش

 45818خاص به شماره 

و  28/06/1395مــورخ 

 تبصره ذیل آن

 

 و چهل به موظف که قراردادی و پیمانی رسمی، از اعم شاغل بانوان

 فرزند یا شدید معلولیت دارای اما هفته هستند در کار ساعتچهار 

 بیماری به مبتلا یا شدید معلول فرزند یا همسر یا تمام سال شش زیر

 در شاغل خانوار سرپرست زنان یا و باشندیم العلاجصعب

 پنجمساله پنج برنامه ( قانون222ماده ) موضوع اجرائی یهادستگاه

 غیردولتی بخش و  15/10/89مصوب  ایران جمهوری اسلامی توسعه

 درخواست به بنا اجتماعی تأمین قانون و کار قانون مشمولان از اعم

 کشور بهزیستی سازمان تأیید و مستخدم اجرائی دستگاه ضی ازمتقا

 و یس دادگستری، یا پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت یا

  مزایای و حقوق دریافت با هفته در ساعت شش

 .شودیم تعیین ساعتچهار  وچهل

 بهزیستی، سازمان توسط معلولیت شدت و میزان تأییدـ  1 تبصره

آموزش  و درمان بهداشت، وزارت توسطج العلاصعب بیماران

 زنان و معتبر شناسنامه ارائه با سال شش زیر فرزندان پزشکی،

خواهد  معتبر دادگاه گواهی یا مثبته اسناد ارائه با خانوار سرپرست

 بود.

2  * * 

 این اجرای در کار خاتمه و شروع آیا زمان

 مربوط نیمسؤول و مشمولان توافق با قانون

 گردیده است؟ تعیین آنان

 

ـــــره )  ( مـــــاده 2تبص

ــد  کــاهش قــانون واح

ـــانوان کـــار ســـاعات  ب

 خـــاص شـــرایط دارای

 مــورخ 45818 شــماره

28/06/1395 

 

 

3 *  * 

استفاده کننده از امتیاز کاهش ساعت  آیا بانوان

 و اداری مقررات تابع یهادستگاه یا و کار

 قانون این مشابه امتیازات که خاص استخدامی

 ؟انددهیگرد مستثناقانون  این مولش از ،رادارند

ــــــاده 4) تبصــــــره ( م

ــد  کــاهش قــانون واح

ـــانوان کـــار ســـاعات  ب

 خـــاص شـــرایط دارای

 مــورخ 45818 شــماره

28/06/1395 
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4 *  * 

 قانون، این مشمولان کهیدرصورتآیا  

 مرخصی و آن امتیاز از استفاده شرایطزمان هم

 دارایزمان هم ایو  داشته را شیردهی ساعتی

 باشند، قانون این در مصرح مختلف ایطشر

استفاده  را شدهینیبشیپ امتیازات از یکیصرفاً 

 ؟اندنموده

 واحد( ماده 5تبصره )

 ساعات کاهش قانون

 دارای بانوان کار

 شماره خاص شرایط

 مورخ 45818

28/06/1395 

 

5 *  * 

بانوان  وقتمهینآیا شرایط استفاده از خدمت 

 احراز شده است؟

 

( قانون نحوه 6ه )ماد-1

 قانون مربوط به  یاجرا

 

 

بانوان  وقتمهیخدمت ن

 ،18/01/1364مصوب 

اصلاح مواد  قانون-2

قانون نحوه ( 7و )( 1)

اجراء قانون مربوط به 

وقت  مهیخدمت ن

، 1364بانوان مصوب 

 8/3/1389مصوب 

 نیمشمول مقررات ا ییاجرا یهادستگاه رثابتیو غ یمانیکارمندان پ

قانون موکول  نیو ثابت از ا یرسم نیو استفاده مستخدم ستندیقانون ن

 مشابه آن خواهد بود. ای یشیخدمت آزما افتنی انیبه پا

که فرزند  یو ثابت بودن در مورد بانوان کارمند یشرط رسم تیرعا

 صیدارند که به تشخ دیشد یلیو خ دیشد تیمعلولمعلول با درجه 

به  ی).تبصره الحاقستین یباشد الزام دهیکشور رس یستیسازمان بهز

 .(.. یقانون نحوه اجرا1ماده 

 

قانون به شرط  نیاستفاده از ا یمتقاض یو شرکت یقرارداد یروهاین

 قانون استفاده نیاز ا توانندیخود و سهم کارفرما م مهیپرداخت حق ب

  نحوه 7به ماده  یلحاقا 3.)تبصره ندینما

 ( بانوان وقتمهیقانون مربوط به خدمت نی اجرا

 

 

6 *  * 

 بر وقتمهینخدمت  انجام ترتیب و آیا نحوه

 مؤسسه یا وزارتخانه کار ساعات اساس

مسئول مقام  بالاترین نظر طبق و ربطیذ

 ه است؟دیگرد تعیین دستگاه

 

 

ــاده ) ــانون (2م ــوه ق  نح

ــرای ــانون اج ــوط ق  مرب

ــه ــدمت ب ــهین خ  وقتم

 مصـــــــوب بـــــــانوان

18/01/1364 

هفتگی  مقرر کار ساعات نصف زا کمتر مورد هیچ مدت خدمت در

 بود. نخواهد مربوط شرکت و مؤسسه و وزارتخانه

7 *  * 

ی کارمندان مشمول خدمت ایو مزاآیا حقوق 

قوانین مربوطه تعیین  در انطباق با وقتمهین

 گردیده است؟

 نحوه قانون (4و )( 3مواد )

 به مربوط قانون اجرای

 بانوان وقتمهین خدمت

 18/01/1364 مصوب

 

 

 حقوق نصف کنندمی استفاده وقتمهین خدمت از که کارمندانی

 ای و شغل مزایای یا و شغل العادهفوق و ثابت حقوق و یا پایه و گروه

 مستمرطور به که مزایایی و هاالعادهو فوق دیگر مشابه نیعناو

 هایالعادهفوق گرفت لیکن خواهد تعلق آنان به شودمی پرداخت

از  زندگی تسهیلات از محرومیت وهوا وآب یبد خدمت، محل

 .شودمی پرداخت کاملطور به و بودهمستثنا  مذکور محدودیت
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 کارمندان به قانون این مقررات اساس بر که مزایایی و حقوق میزان -

حداقل  به مربوط مقررات مشمول گرفت خواهد تعلق وقتمهین

 .نخواهد بود دولت شاغل کارکنان به یپرداخت

 

 

 

 

 

8 *  * 
مدت استفاده از خدمت  آیا شرط حداقل

 رعایت گردیده است؟ وقتمهین

 نحوه قانون( 5) ماده

ــانون اجرای  مربوط ق

مت به قتمهین خد  و

ـــانـــوان  مصــــــوب ب

18/01/1364 

 مورد در و باشدمی سال یک وقتمهین خدمت از استفاده حداقل

 خدمت انقضاء تاریخ کشور معلمان مشاغل یبندطرح مشمولین

 .خواهد بود یلیتحص سال اتمام بامقارن  مزبور

9 *  * 

 

ازلحاظ  بانوان وقتمهین خدمت آیا سنوات

و استفاده  بازنشستگی برای لازم خدمت سابقه

کامل طور به مستمری، یا وظیفه حقوق از

 گردیده است؟محسوب 

 نحوه قانون( 7) ماده

 به مربوط قانون اجرای

 بانوان وقتمهین خدمت

 18/01/6413 مصوب

 

10 *  * 

 یا وظیفه و حقوق بازنشستگی احتساب آیا در

مشمول  کارمندان پایه دریافت نیز و مستمری

 مدت خدمت بر)علاوه  وقتمهینخدمت 

 وقتمهین خدمت مدتوقت( نصف تمام

 گردیده است؟ محسوب و منظور

قانون نحوه 7ماده )-1  )

به  یاجرا قانون مربوط 

بانوان  وقتمهیخدمت ن

 18/01/1364مصوب 

اصـــلاح مواد  قانون-2

قــانون نحوه ( 7و )( 1)

اجراء قــانون مربوط بــه 

وقت بانوان  مهیخدمت ن

مصــوب  1364مصــوب 

8/3/1389 

 یبانوان به شرط پرداخت کسور بازنشستگ وقتمهیسنوات خدمت ن

حقوق ثابت و  ای هیبه نسبت تمام حقوق گروه و پا مهیو حق ب

مشابه تا سه سال از لحاظ حقوق  نیعناو ایالعاده شغل و فوق

.).تبصره شودیوقت محسوب مدر حکم خدمت تمام یبازنشستگ

 ...( یقانون نحوه اجرا (7)ماده 

که فرزند معلول دارند  یسه سال در مورد بانوان کارمند تیمحدود 

 ...(  یقانون نحوه اجرا 7به ماده  ی) تبصره الحاقباشدینم هیالرعالازم

فـرزند معلول  یکه دارا یبانوان وقتمهیـ سنـوات خـدمت ن2تبصره  

مربوط به  مهیو حق ب یهستـند به شرط پرداخت کسور بازنشستگ

نسبت تمام حقوق گروه و به  یکارفرما و کارمند توسط فرد متقاض

مشابه مازاد بر سه  نیعناو ایالعاده شغل و فوقحقوق ثابت و  ایو  هیپا

در حکم خدمت تمام وقت محسوب  یلحاظ حقوق بازنشستگ زسال ا

 .شودیم

11 *  * 

 به مربوط بیمه حق بازنشستگی یا آیا کسور

و  حقوق نسبت به مزبور کارمندان سهم

 تعلق آنان به این قانون اساس بر که ییایمزا

 واریز مربوط صندوق به و کسر گیرد،می

 گردیده است؟

 نحوه قــانون( 7) مــاده

 به مربوط قانون رایاج

 بانوان وقتمهین خدمت

 18/01/1364 مصوب
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12 *  * 

ی و استعلاجآیا مدت مرخصی استحقاقی 

 وقتمهیناز قانون خدمت کننده استفاده کارمندان

 تعیین گردیده است؟وقت تماممشابه کارمندان 

( قــانون 9و )( 8مواد )

ــانــون اجــرای نــحــوه  ق

ــوط ــرب ــه م  خــدمــت ب

 مصوب بانوان وقتمهین

18/01/1364 

 به مربوط مقررات طبق استحقاقی مرخصی از استفاده دوران

 نیز و شغل العادهفوق و حقوق میزان فقط و بوده وقتتمام کارمندان

 گونهنیا مستمر یایمزا ریسا

 .بود خواهدوقت تمام کارمندان به مربوط مبالغ نصف مستخدمین

 مشمول بانوان برای زایمان و استعلاجی مرخصی از استفاده مدت -

 مدت آن در و بود خواهدوقت تمام کارمندان مانند وقتمهین خدمت

 وقتمهین خدمت به مربوط تابع مقررات مزایا و حقوقازلحاظ 

 .بود خواهند

13 *  * 

 و وقتمهین کارمندان خدمت آیا سنوات

تجربی  سوابق نصف نسبت به گروه ارتقاء

 مقررات ای و مشاغل یبندطبقه طرح در مقرر

 گردید؟ خواهدمربوط محاسبه 

 نحوه قانون( 10) ماده

 به مربوط قانون اجرای

 بانوان وقتمهین خدمت

 18/01/1364 مصوب

 

14 *  * 

 موجببه وقتمهینآیا استفاده از خدمت 

حکم انجام  و صدوردرخواست کتبی مستخدم 

 شده است؟

 نحوه قانون( 21) ماده

 به مربوط قانون اجرای

 بانوان وقتمهین خدمت

 18/01/1364 مصوب

 و مستخدم کتبیدرخواست  به موکول وقتمهین خدمت از استفاده

و  نحوه باید حکم در و است مورد این در حکم جداگانه صدور

 سایر و وقتمهین خدمت استفاده از مدت و وقتمهین خدمت بیترت

 .گردد مشخص موارد

15 *  * 
کارمند جای آیا ممنوعیت استخدام جدید به

 رعایت گردیده است؟ وقتمهین

 نحوه قانون( 41) ماده

 به مربوط قانون اجرای

 بانوان وقتمهین خدمت

 18/01/1364 مصوب

 است. ممنوع وقتمهین کارمند یجابه شکل هر به جدید استخدام

16 

*  * 

و  کاراضافه العادهفوقآیا ممنوعیت پرداخت 

رعایت  وقتمهینروزانه به کارمندان  العادهفوق

 گردیده است؟

 نحوه ( قانون15) ماده

 به مربوط قانون اجرای

 بانوان وقتمهین خدمت

 18/01/1364 مصوب

 

قبیل  این به روزانه العادهفوق و ساعتیکار اضافه العادهفوق پرداخت

 .باشدمی ممنوع کارکنان

17 *  * 

آیا تقلیل ساعات کاری بانوان کارمند رسمی 

ساعات کار  4/3وقت به  و ثابت، بجای نیمه

مقرر با تقاضای کارمند و موافقت بالاترین 

 مقام دستگاه اجرایی بوده است؟

تبصره الحاقی به قانون 

راجع به خدمت نیمه 

وقت بانوان مصوب 

1362 
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1 *  * 

و  یآموزش تیاستفاده از مأمور تیممنوع ایآ

 یآموزش یهادوره یط یبرا نهیپرداخت هز

معادل  ایو  یکه منجر به اخذ مدرک دانشگاه

 تیمربوط رعابا لحاظ استثنائات  گرددیآن م

 شده است؟

ـــاده  ـــون  (61)م ـــان ق

ــد ــم ــری ــات  تی خــدم

 یکشور

مدافع حرم و جانبازان  یجانبازان و فرزندان شهدا و جانبازان وشهدا

هستند.( مستندات : تبصره  یمستثن تیممنوع نیاز ا تیامن یو شهدا

 لاتیانون تسهق (12)ناظر به ماده   یق.م.خ.کشور (61)ماده 

در مورد جانبازان و 1374جانبازان مصوب  یواجتماع یاستخدام

ناظر به فرزندان  ( قانون برنامه هفتم پیشرفت 31بند )ت( ماده )  حکم

قانون برنامه هفتم  (31)بند ت ماده  (2)شده بموجب جزء  ذیشهدا تنف

عدالت  وانید یعموم اتیه8/10/1400مورخ  2835توسعه ودادنامه 

ون نقا (31)بند ت ماده  2-2جزء  زیفوق ون جیمصرح در نتا یرادا

 جانبازان نیمدافع حرم و همچن یبرنامه هفتم ناظر به جانبازان و شهدا

 تیامن یو شهدا

 

2 * *  

ــآ ــتفاده از مأمور طیشــرا ای ــاس  یآموزشــ تی

ـــازان و فر زنـــدان شـــهدا جانبـــازان و )جانب

ــ یشــهدا ــازان نیمــدافع حــرم و همچن و  جانب

 است؟ دهی( احرازگردتیامن یشهدا

ـــاده -1 ـــره م  (61)تبص

ــــــدیریت  ــــــانون م ق

 خدمات کشوری

 )ت(بند  (2)جزء  -2

قانون برنامه  (31)ماده 

 توسعه هفتم 

مورخ 2835دادنامه -3  

 اتیه28/10/1400

عدالت  وانید یعموم

  یادار

 )ت(بند  2-2جزء -4

قاون برنامه  (31)ماده 

 هفتم

 

 نامهنی( آئ3) ماده-5

( قانون 12ماده ) ییاجرا

و  یاستخدام لاتیتسه

جانبازان و  یاجتماع

 تبصره آن 

-1267شماره  یرا -6

 یعموم اتیه 1268

 یعدالت ادار وانید

 

 

 

 

 

ـــرا ـــرحه آنها  خواهد  لیبا توجه به منابع ذ  طیاحراز ش و موارد مص

 :بود

ـــ کل نییآ 3ماده    یآموزش تیاند با مأمورها مکلفدستگاه هینامه  ـ

هدا ـــ بازان و ش جان باز ) جان خدمان  ـــت  نیمدافع حرم و همچن یمس

و  یرسم یلیمقاطع تحص هی(خود که در کلتیامن یو شهدا جانبازان

 20/4/1394 136دادنامه .ندیموافقت نما شوندیم رفتهیپذ دییمورد تأ

هیات تخصصی دیوان عدالت:   اعطای ماموریت آموزشی مشروط 

است به اینکه برنامه درسی  مصوب و تشکیل کلاسها دست کم دو 

ـــد  درغیر اینصـــورت خلا   روز کاری  در هفته )غیر تعطیل( باش

هیات تخصــصــی  16/11/98اریخ: ت 986قانون خواهد بود .دادنامه 

لت اداری  عدا ماده دیوان  طابق  که اولاً م به این جه  قانون  61با تو

ــوری ــتفاد مدیریت خدمات کش ــط اس ــی توس ه از ماموریت آموزش

کارمندان دولت ممنوع شده است و تبصره ماده مذکور ایثارگران را 

مشــمول مقررات خاص خود اعلام کرده اســت. ثانیاً به موجب ماده 

بازان  (12) جان ماعی  خدامی و اجت ـــت ـــهیلات اس انقلاب قانون تس

 مقرر شده به منظور ارتقای سطح دانش 1374مصوب سال  اسلامی

و آمادگی جانبازان جهت تصدی مشاغل مناسب، کلیه دستگاههای 

ـــمول اینقانون ـــمن فراهم  مش آوردن امکانات لازم برای مکلفند ض

ستخدام  صیل جانبازانی که در ا شهای کوتاه مدت، با ادامه تح آموز

صیلات صورت مأموریت  دارند تا پایان تح شگاهی به  شی دان آموز

ـــده از کلیه  تمام وقت یا نیمه وقت موافقت نمایند. جانبازان یاد ش

مند خواهند شد و به صراحت فراز اول  حقوق و مزایای مربوط بهره

ارتقای  قانون مذکور، هد  از اعطای مأموریت آموزشی، (12)ماده 

ــ ــاغل مناس ــدی مش ــطح دانش و آمادگی آنان جهت تص ب بوده س

صیلی مورد نیاز در  شته تح سطح دانش ناظر بر ر ستکه این ارتقای  ا

https://shenasname.ir/laws/52-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%db%8c
https://shenasname.ir/laws/52-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%db%8c
https://shenasname.ir/laws/52-%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86-%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%ae%d8%af%d9%85%d8%a7%d8%aa-%da%a9%d8%b4%d9%88%d8%b1%db%8c
https://shenasname.ir/isaar/224-3131374
https://shenasname.ir/isaar/224-3131374
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شد. همچنین عبارت   سازمانی بالاتر می با ست های  ست فعلی یا پ پ

شگاهی “ شده ناظر بر تحصیل، تا “تا پایان تحصیلات دان در ماده یاد

اخذ عالی ترین مدرک تحصــیلی کدکترام می باشــد و اجازه جهت 

یت مأمور فاده از  ـــت مال برای مقطع  اس یت ال نه ب با هزی ـــی  آموزش

صیلی مخالف هد  قانونگذار و به  صیلی پایین تر از مدرک تح تح

 .قلب نسبت به قانون محسوب می شودنحوی ت

3 *  * 

 یآموزشـــ تیـــحـــداکثر مـــدت مأمور ایـــآ

جانبازان)فرزنـــــدان شـــــهدا و جانبـــــازان 

مــــدافع حــــرم و جانبــــازان و  یوشــــهدا

در هــر  لیتحصــادامــه  ی( بــراتیــامن یشــهدا

ـــ ـــع آموزش ـــررات  یمقط ـــا مق ـــاق ب در انطب

ــــ ــــر  یآموزش ــــه ــــه کی  یهااز وزارتخان

و  قـــــاتیوپرورش، علـــــوم، تحقآمــــوزش

ـــان و آمـــوزش  یآورفـــن و بهداشـــت، درم

و در مــــورد جانبــــازان مشــــمول  یکپزشــــ

ــــانون کــــار کــــه آموزش ــــ یهــــاق و  یفن

 یدر اجـــــرا گذراننـــــد،یرا م یاحرفـــــه

و  یفنـــ یهـــامقـــررات مربـــوط بـــه آموزش

 است؟ دهیگرد تیرعا یاحرفه

ــــلاحــی  (9)مــاده   اص

مهنیآئ  ماده اجرایی نا

ـــهیلات قانون( 12)  تس

 یو اجتماع اســـتخدامی

ــازان ــات  جــانب ـــوب مص

ــــــورای عـــالـــی  ش

مه نا ـــی زیربر ی آموزش

 هر دورهبرای 

 

 

4 *   

مســــــتخدمان  یپســــــت ســــــازمان  ایــــــآ

جانباز)جانبــــــازان و فرزنــــــدان شــــــهدا و 

ــهدا ــازان وش ــازان  یجانب ــدافع حــرم و جانب م

ـــهدا ـــامن یو ش ـــام مأمور ( تی ـــا اتم ـــت  تی

 کهیو درصــورت شــود؛ یحفــم مــ یآموزشــ

نباشــد، دســتگاه  ســریم یحفــم پســت ســازمان

تــراز برابــر مفــاد بنــد بــه اختصــاص پســت هم

 د؟ینما یم م( قانون اقدا2ماده )« د»

ــامــه ( 4) همــاد ین ن ی آ

 قانون (12)اجرایی ماده 

سهیلات  ستت و  خدامیا

ع تمــا ج ــازان یا نب  جــا

 مصوبات شورای عالی

 

5 *   

 

 یبر جوازاعطا یمقرر مبن تیمحدود ایآ

 کباریبه مستخدم منحصرا  یآموزش تیمامور

شود.؟ یم تی،رعا یهر مقطع آموزش یبرا

  

 یاصــــلاح 10اده مــــ

ـــیآ ـــه نی ـــی   نام اجرای

قـــــانون ( 12)مـــــاده 

 اســـتخدامیتســـهیلات 

 یو اجتماع

 

6 *   

مدت ماموریت رر مبنی بر اینکه آیا حکم مق

آموزشی جانباز به عنوان تجربه مفید جهت 

؛ اجراء می  ارتقای گروه ، قابل احتساب است

 شود؟

آیین نامه  (5)ماده 

 (12)اجرایی ماده 

 تسهیلات ...
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7 

 
*  * 

کننده از ها به کارکنان استفادهپرداخت ایآ

( 5منطبق با مفاد ماده ) یآموزش تیمأمور

 ( بوده  است؟12ماده ) ییاجرا نامهنیآئ

آیین نامه  5ماده -1

قانون 12اجرایی ماده 

 تسهیلات ...و

هیـــــات  1009رای -2

عمـــــــومی دیـــــــوان 

عـــدالت اداری مبنـــی 

بر تاییـد منـع پرداخـت 

ــاب  ــاب و ذه ــه ای هزین

ـــــــت  در دوره ماموری

 آموزشی تمام وقت

جانباز )جانبازان و فرزندان شهدا و جانبازان  یآموزش تیمدت مأمور

 دیعنوان تجربه مف( بهتیامن یمدافع حرم و جانبازان و شهدا یوشهدا

 گروه، قابل احتساب است و به مستخدمان جانباز در  یجهت ارتقا

 

ها العادهفوق هیمستمر و کل یایحقوق و مزا یآموزش تیت مأمورمد

کار و  طیمح طیشرا یکار، کارانه، سختاضافه العادهقفو یاستثنا)به

( و پاداش یو مشاغل تخصص رانیالعاده جذب مدو فوق یکارنوبت

ضوابط و  تیبا رعا ینقد ریو غ ینقد یهاسال و کمک انیپا

 .رددگیمقررات مربوط پرداخت م

 

 

8 *   

آیا در مورد ماموریتهای آموزشی پاره وقت 

آیین نامه  5فوق العاده های مستثنی شده ماده 

 به نسبت مدت اشتغال پرداخت می شود .؟

ین نامه آی 5تبصره ماده 

قانون  12اجرایی ماده 

 تسهیلات ...

 محیط شرایط سختی کارانه، ،کارالعاده اضافهفوق : 5استثناِات ماده  

 تخصصی مشاغلو  رانیمد جذبالعاده فوق و یکارنوبتو  کار

هیات عمومی  دیوان عدالت  1009توضیح : با توجه به مفاد رای 

یق مستثنی منهم موضوع اداری ، هزینه ایاب  و ذهاب چون از مصاد

هم نخواهد بود  5آیین نامه نیست ، مشمول حکم تبصره ماده  5ماده 

 .لیکن  پرداخت آن تابع مقررات عام مربوط می باشد . 

9    

ـــآ ـــا ای ـــت ه ـــاز یدرپرداخ ـــوع -مج موض

حکــم  ،یآموزشــ نیبــه مــامور -8 فیــرد

شــماره   کیـبرپرداخـت بـه  تفک یقـانون مبنـ

ــ ــا اختصــاص شناســه  یمل ــاکیب پرداخــت  یت

 شده است ؟ تیکارکنان دولت رعا

 

ــــاده ) ــــوابط 13م ( ض

 1405اجرایی سال 

 

 

10 *   
 (7)آیا دستگاه اجرایی به تکلیف مقرر در ماده 

 آیین نامه در صورت موضوعیت عمل میکند؟

 نامه نییآ (7)ماده 

قانون  (12)اجرایی ماده 

 تسهیلات ....

گاه متبوع مستخدم جانباز نامه :در مواردی که دست نییآ (7)ماده 

مدافع حرم و جانبازان  ی)جانبازان و فرزندان شهدا و جانبازان وشهدا

(به رشته تحصیلی دانشگاهی که مستخدم جانباز در  تیامن یو شهدا

آن پذیرفته شده است نیاز نداشته باشد، مکلف است ضمن موافقت 

ها ، در صورت درخواست سایر دستگاه جانبازبا ماموریت آموزشی 

هماهنگی های لازم را جهت انتقال مستخدم موصو  به عمل آورد 

 یتا مستخدم جانباز) جانبازان و فرزندان شهدا و جانبازان وشهدا

( ماموریت خود را در دستگاه تیامن یمدافع حرم و جانبازان و شهدا

آموزشی جانباز  وریتجدید ادامه دهد، در هر صورت موافقت با مام

مدافع حرم و جانبازان  یندان شهدا و جانبازان وشهدا)جانبازان و فرز

 ( تا فراهم شدن زمینه انتقال وی الزامی خواهد بود.تیامن یو شهدا

11 
 

* 
  

پذیر بودن آیا حکم مقرر در باب امکان

استفاده از ماموریت آموزشی اعم از تمام وقت 

 یا نیمه وقت در دوران خدمت رسمی آزمایشی 

 آیین نامه (8)ماده 

قانون  (12)ماده  ییاجرا

 یلات...تسه
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12 *   

چنانچه   ایعدم تعلق حقوق و مزا ایآ

ازان و فرزندان شهدا و جانبازان جانباز)جانب

 یمدافع حرم و جانبازان و شهدا یوشهدا

های ( در ترم تحصیلی یا طی دورهتیامن

آموزشی غیبت کرده یا مرخصی آموزشی 

گرفته یا در حال تعویق ترم باشد با لحاظ 

 شده است ؟ تیمقرر رعا یاز دواستثنا کیهر

ــامــه  نییآ (11)مــاده  ن

ــرا ــیاج ــاده  ی  ( 12)م

 .... لاتیقانون تسه

 و تبصره آن

شتغال داشته در آن مدت در دستگاه مربوط به کار ا -1استثنائات : 

 یاباشد.

 

 از ناشی که تحصیل حین در جانباز درمان و معالجه مدت –2

باشد با تایید بنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب  جانبازی عوارض

در نیروهای مسلح اسلامی و حسب مورد کمیسیونهای ذی ربطی که 

 .تشکیل می شوند 

13 *   

نامه در  ( آیین12)حکم مقرر در ماده  ایآ

دستگاهها به موافقت با  فیخصوص تکل

ماموریت آموزشی جانبازان )جانبازان و 

مدافع حرم  یفرزندان شهدا و جانبازان وشهدا

( که طی سالهای تیامن یو جانبازان و شهدا

قبل در دانشگاهها و موسسات آموزش عالی 

آنان بر  لپذیرفته شده اند و امکان ادامه تحصی

هها همچنان اساس مقررات ورود به دانشگا

وجود داشته باشد  ولی به هر دلیل دیگری 

 شود.؟ یمامور به تحصیل نشده اند اجراء م

ــاده  ــیآ (12)م ــه  نی نام

ــــیاجرا ــــاده  ی  (12)م

 .... لاتیقانون تسه
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1 *   

آیا برای مأموریت روزانه حکم مربوطه 

زمان مأموریت صادر شده متضمن مدت

 است؟

 نـــامـــهنیـــیـــ(آ)ببـــنـــد

ــعــادهفــوق ــمــأمــور ال  تی

( 42) ماده موضــوع روزانه

 یکشور استخدام قانون

 

2 * * * 

آیا مدت مأموریت روزانه مستخدم طی سال 

که بیش از شش ماه نشده است؟ درصورتی

بر این سقف است آیا دارای مجوزهای  بالغ

 باشد؟لازم از طر  وزیر یا مقام مجاز می

ــاده ) ــیــن1م ــه ( آی ــام ن

وریــت العــاده مــأمفوق

ماده  ـــوع  نه موض روزا

خدام 42) ـــت قانون اس  )

 کشوری و اصلاحیه آن

 

3 *   

که مأمورین اعزامی جزو کارمندان درصورتی

ــتند آیا حقوق و مزایای دریافتی  ــتگاه هس دس

ـــبات آنان به ـــتی مأخذ و ملاک محاس درس

 العاده مأموریت قرار گرفته است؟فوق

( ضوابط اجرایی 17ماده )

 1405بودجه سال 

 

 

4 *   

ـــبات ماموریت کارمندان تا میزان  آیا محاس

ـــت و  حداقل حقوق و مزایا به ماخذ یک بیس

ـــبت به مازاد به ماخذ یک پنجاهم  پنجم و نس

 به درستی رعایت شده است؟

 

( ضوابط اجرایی 17ماده )

  1405بودجه سال 

 

 

5 *   

ـــبانه مأمورین  ـــورت عدم توقف ش آیا در ص

خار یت   مامور حل اعزامی در حوزه  ج از م

ـــقف  ــــد فوق 50خــدمــت، س العــاده درص

  ها رعایت شده است؟مأموریت برای آن

 

( 17ماده )( 1تبصره )

ضوابط اجرایی بودجه سال 

1405 

 

6 *   

ـــورتی ـــتخدمین اعزامی جزء آیا درص که مس

ــره ــتخدمین تبص ( مندرج 9و  6،7،4های )مس

ـــتند پرداخت مبالغ آیین« 1»در ماده  نامه هس

شده ا صاء  العاده روزانه برای ضافه بر فوقاح

 درستی محاسبه گردیده است؟ها بهآن

ذیل (9و6،4)هایتبصره

ــیــن1مــاده ) ــه ( آی ــام ن

العــاده مــأموریــت فوق

ماده  ـــوع  نه موض روزا

خدام 42) ـــت قانون اس  )

 کشوری و اصلاحیه آن

 

7 *   

صورت که محل اقامت مأمور بهآیا درصورتی

در اختیار رایگان )به تشخیص مدیر مربوطه( 

مستخدم مأمور قرار گرفته است، سی درصد 

 العاده مأموریت کسر شده است؟از فوق

ـــره ) ( 1( مــاده )8تبص

ین ــامــه فوقآی لعــاده ن ا

مــأمــوریــت روزانــه 

( 42موضــــوع مــاده )

قانون استخدام کشوری 

 و اصلاحیه آن

 



 

19 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 داری کل کشورخزانه

 ایبارات هزینههای اعتلیستچک

 )الف: کارمندان (العاده مأموریت روزانه داخل کشورهای فوقلیست کنترلچک

ف
دی

ر
 

 سطح کنترل

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ی
ا

ی 
گر

رش
زا

گ
 

8 *   

که مأمورین در محل مأموریت درصورتی

کیلومتر  30اقل اند آیا حدتوقف شبانه نداشته

 اند؟با محل خدمت فاصله داشته

 

 

ــاده ) ــیــن2م ــه ( آی ــام ن

العــاده مــأموریــت فوق

ماده  ـــوع  نه موض روزا

خدام 42) ـــت قانون اس  )

 کشوری و اصلاحیه آن 

 

 

9 *   

 

  

که مستخدمین مأمور بنا به اقتضای درصورتی

بایستی در خارج از شهر و محل نوع شغل می

ه نموده یا شغل خدمت ثابت خود انجام وظیف

های متعدد است آیا ها مستلزم مسافرتآن

روز مأموریت ماهانه برای  20سقف حداکثر 

 ها رعایت گردیده است؟آن

 

 

 

ــیــن4مــواد ) ــامــه ( آی ن

العــاده مــأموریــت فوق

ماده  ـــوع  نه موض روزا

خدام 42) ـــت قانون اس  )

 کشوری و اصلاحیه آن 

 

 

10 *   

 

 

ق بد که محل مأموریت جزء مناطدرصـــورتی

بات فوقآب ـــ حاس یا م عاده وهوا اســــت آ ال

درصــد اضــافی به  15مأموریت با احتســاب 

 عمل آمده است؟

 

ــاده ) ــیــن5م ــه ( آی ــام ن

العــاده مــأموریــت فوق

ماده  ـــوع  نه موض روزا

خدام 42) ـــت قانون اس  )

 کشوری و اصلاحیه آن 

 

11 *   

 

ـــورتی ناطق درص یت جزء م مأمور که محل 

مســتلزم تهیه وســیله نقلیه العبور بوده و صــعب

مناســب )غیرمعمول( بوده اســت آیا پرداخت 

هزینه وســـیله نقلیه بر مبنای خودروی مذکور  

 بوده است؟

ـــره ) ( 9( مــاده )2تبص

ین ــامــه فوقآی لعــاده ن ا

مــأمــوریــت روزانــه 

( 42موضــــوع مــاده )

قانون استخدام کشوری 

 و اصلاحیه آن 
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12 *   

دو( برای  شده )یک یاآیا درجه بلیت تهیه

و  (3)مأمورین اعزامی مطابق حکم تبصره 

 حسب پست سازمانی مامور بوده است؟

 

 

ـــره ) ( 9( مــاده )3تبص

ین ــامــه فوقآی لعــاده ن ا

مــأمــوریــت روزانــه 

( 42موضــــوع مــاده )

قانون استخدام کشوری 

 و اصلاحیه آن 

 

 

13 *   
العاده روزانه از مالیات مورد آیا معافیت فوق

 است ؟دقت قرار گرفته 

ــــد ) ــــاده )6بن ( 91( م

 م.م.ق
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1 

 

آیا برای مأموریت روزانه موافقت کتبی    *

مأموریت صادر  زمان مدتمأموریت متضمن 

 شده است؟

 

 

( قانون 46ماده )تبصره 

 کار

 

 

2 

 

* 

 

   

کیلومتر از محل  50آیا شرط فاصله حداقل 

مشاغل  خدمت برای مأموریت موقت برای

 کارگری رعایت گردیده است؟

 

ون کار و ( قان46ماده )

 تبصره ذیل آن

 

 

مأموریت بر اساس احراز یکی از دو شرط )توقف  العادهفوقپرداخت 

 ی تا محل خدمت( کافی است.لومتریک 50فاصله  ایو شبانه 

 

3 

 

 

 

* 

ی مشاغل لومتریک 50در صورت عدم فاصله   

کارگری با محل خدمت، آیا مأمور حداقل 

در محل مأموریت توقف داشته  شبکی

 است؟

 

(  قانون کار و 46ماده )

 تبصره ذیل آن

 

مأموریت بر اساس احراز یکی از دو شرط )توقف  العادهفوقپرداخت 

 ی تا محل خدمت( کافی است.لومتریک 50فاصله  ایو شبانه 

 

 

4 

 

 

* 

   

مأموریت برای  العادهفوقآیا مبنای محاسبه 

در صورت حداقل فاصله و ) یکارگرمشاغل 

دستمزد روزانه  ر مبنای حداقلیا توقف شبانه( ب

 ملاک عمل قرار گرفته است؟

 

 

 

(  قانون کار 46ماده ) -

 و تبصره ذیل آن

 

 

مأموریت  العادهفوق عنوانبهدستمزد یک روز  پرداخت ملاحظات:

حداقل پرداخت بوده و امکان پرداخت مبلغ اضافه بر آن برابر عر  

 کارگاهی وجود خواهد داشت.

 نحوه محاسبه:

مزد ثابت یا مزد مبنای ×مأموریت=تعداد روزهای مأموریت العادهقفو

 روزانه

 

5 

 

 

* 

در صورت عدم تهیه وسیله نقلیه برای   

هزینه  ایآ مأموریت توسط کارفرما،

وفق مدارک پرداخت شده  وبرگشترفت

 است؟

 

 (  قانون کار46ماده )

 

 

 

6 

 

 

* 

   

 

ز ا تیالعاده روزانه مأمورفوق تیمعاف ایآ

 اعمال شده است؟ اتیمال

 

ند ) ماده 6ب ـــلاحی  (اص

تی ( 91) لیــا نون مــا قــا

 مستقیم

 

 

 

7 

 

 

* 

  تیفوق العاده مامور یدرپرداخت ها ایآ  

  کیبرپرداخت به  تفک یحکم قانون مبن

پرداخت  یکتایختصاص شناسه اا ب یشماره مل

  است ؟ شده تیکارکنان دولت رعا

 

ــاده ) ــط 13م ( ضــــواب

 1405اجرایی 

 

 

8 

 

* 

دستگاه به کارکنان  خود بابت  یپرداخت ایآ  

فوق العاده روزانه  فقط در یک سند )فیش( به 

ماه  یپرداختها ریصورت ماهانه همراه باسا

داشتن هرگونه سند  تیو ممنوع شودیدرج م

 ؟ شودیم تیعنوان، رعاگر با هر دی

 

 

ــاده ) ــط 4م ( ضـــــواب

 1405اجرایی 
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1 

 

 

 

 

 

* 

  

شده از مصادیق آیا مسافرت خارجی انجام

های غیرثابت و موضوعات مندرج مسافرت

 باشد؟نامه میدر آیین

بر  قانون نظارت (1)ماده  -1

خارجی  های  اـفرت  ــ مس

و اصلاحیه  کارکنان دولت 

 بعدی آن

نامه ( آیین9و  1)مواد   -2

اـفرت ــ ظارت بر مس های ن

گاهخ ت ـــ های ارجی دس

اجـــرایـــی مـــوضـــــوع 

مه تصــویب ت /20860نا

ـــــ مــورخ  29728 ــ هـ

یه  18/5/1383 و اصـــلاح

  های بعدی آن

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

* 

  

آیا برای مسافرت خارجی مجوز لازم بنا به 

سطح مأمورین اعزامی و پس از ارسال 

اطلاعات لازم، از هیأت نظارت اخذ شده 

 است؟

( قانون نظارت بر 3ماده ) -1

اـ ــ خارجی فرتمس های 

 کارکنان دولت 

ماده )1تبصـــره ) -2  )3 )

نـاـمــه نــظـاـرت بــر آیـیـــن

اـفرت ــ خارجی مس های 

اـه تــگ یی دســ اـی اجـرا ه

یب مه موضـــوع تصـــو نا

 ـ 29728ت /20860 ـــ ه

ـــورخ  و  18/5/1383م

 های بعدی آناصلاحیه 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

* 

  

آیا ضرورت مسافرت مربوط به سایر کارکنان شاغل 

نامه و تبصره آیین« 2»ماده )غیر از موارد موضوع 

الحاقی به آن ( توسط کارگروه داخلی دستگاه 

اجرایی وبا توجه به ضوابط و شرایط حاکم بر دستگاه 

ودر چهارچوب دستورالعمل مصوب  کارگروه 

مذکور قبل از درخواست وزیر یا معاون رئیس 

جمهور یا معاون مجاز ایشان و تایید هیات نظارت بوده 

 است؟

 

نامه ( آیین3( ماده )1تبصره )

اـفرت ــ ظارت بر مس های ن

گاه ت ـــ های خارجی دس

اجـــرایـــی مـــوضـــــوع 

مه تصــویب ت /20860نا

ـــــ مــورخ  29728 ــ هـ

یه  18/5/1383 و اصـــلاح

 های بعدی آن
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4 *   

که سطح سفر و رئیس هیئت درصورتی

باشد، آیا پرداخت تر از وزیر میاعزامی پایین

ن قوه های سفر از محل اعتبارات هماهزینه

 صورت گرفته است؟

نامه نظارت آیین (6)ماده 

اـفرت های خارجی بر مســ

اـه تــگ یی دســ اـی اجـرا ه

یب مه موضـــوع تصـــو نا

 ـ 29728ت /20860 ـــ ه

ـــورخ  و  18/5/1383م

 های بعدی آناصلاحیه 

 

5 *   

آیا اگر سفر بدون تأیید هیأت نظارت و 

صورت غیررسمی انجام شده مستند قانونی به

 رائه گردیده است؟برای استثناء آن ا

  

6 *   

آیا گزارش کلیه سفرها حداکثر ظر  یک 

ماه برای کمیسیون مربوطه در مجلس ارسال 

 شود؟می

ظارت بر 6ماده ) قانون ن  )

فرت اـ ــ جی مس خار های 

 های اجراییدستگاه

 

7 * *  

رتبه، آیا آمار و موضوع سفرهای مقامات عالی

ه با )سطوح معاونین وزرا و بالاتر در هر سه قو

بار برای ماه یک 3هیأت همراه( هر 

شود؟ جمهور و هیأت نظارت ارسال میرئیس

و همچنین آیا دستگاه اجرایی با استفاده از 

بانک اطلاعاتی سفرها، موضوع و عناوین 

های صورت سالیانه به کمیسیونسفرها را به

مربوطه در مجلس، وزارت خارجه و دبیرخانه 

جرایی ارسال هیأت نظارت توسط دستگاه ا

 شود؟می

ین( 24و  3مواد ) ی مه آ نا

اـفرت ــ ظارت بر مس های ن

گاه ت ـــ های خارجی دس

اجـــرایـــی مـــوضـــــوع 

مه تصــویب ت /20860نا

ـــــ مــورخ  29728 ــ هـ

یه  18/5/1383 و اصـــلاح

 های بعدی آن

 

8 *   
در قالب  (آیا مسافرت )وزیران و معاونین وزرا

 های خصوصی نبوده است؟مهمانی شرکت

 

 قانون (10)   ماده 1تبصــره 

اـفرت ــ ظارت بر مس  هاین

گاه ـــت های خارجی دس

  اجرایی

 

 

9 *   

آیا مأموریت غیرثابت صورت گرفته )با مدت 

روز( مستلزم تصدی پست  90کمتر یا بیشتر از 

سازمانی در محل مأموریت و خارج از کشور 

 نبوده است؟

نامه نظارت آیین (13ماده )

اـفرت های خارجی بر مســ

اـه تــگ اـی اجـدســ یی ه را

یب مه موضـــوع تصـــو نا

 ـ 29728ت /20860 ـــ ه

ـــورخ  و  18/5/1383م

  های بعدی آناصلاحیه 
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10 *   

ئات ازشمول قانون نظارت و آیین اآیا استثن

نامه مربوط منحصر به مواردسه گانه مذکور 

 در مقررات مزبور بوده است ؟ 

 

و تبصــره اصــلاحی  10ماده 

ــلاحی آیین 21ماده   نامه اص

اـف ــ ظارت بر مس های رتن

های اجرایی خارجی دستگاه

ــره ) ماده 3(،)2(،)1و تبص  )

ــر 3) ــظـاـرت ب  ( قـاـنـوـن ن

خارجی  های  اـفرت  ــ مس

 کارکنان دولت 

 

 موارد سه گانه مستثنی از شمول قانون نظارت و آیین نامه آن 

 های ورزشی، کروی) خدمه (پرواز، سفر خارجی مربوط به تیم - 1

ل ماموریت خود به منظور ماموریت مأموران ثابت از کشور مح-2

 ماموریت به سایر کشورها 

ضائ هیات علمی برای ارائه مقاله در کنفرانس-3 های بین  سفر اع

ناوری و  قات وف های علوم تحقی نه  خا ید وزارت تای المللی مورد 

 بهداشت درمان و آموزش پزشکی  

11 *   

های هتل، غذا و آیا محاسبه و پرداخت هزینه

از و ارقام یورویی مأموریت در حدود مج

مصوب و بر اساس رده شغلی مأمورین اعزامی 

 العاده نامه پرداخت فوقموضوع جدول آیین

ــامــه پـرداخــت آیـیـن ن

العــاده مــأموریــت فوق

ند ) ـــوع ب ماده 7موض  )

( قــانون مــدیریــت 68)

 خدمات کشوری 

بخشـــنامه امتیازات فصـــل دهم قانون موضـــوع بخشـــنامه  (10)بند 

  21/2/1388مورخ  14593/200

12 

 

* 
  

العاده روزانه به آیا ممنوعیت پرداخت فوق

مستخدمین مأموری که برای استفاده از بورس 

اند رعایت به خارج از کشور اعزام شده

 گردیده است؟

ند 8ماده ) مه ب نا ( آیین 

( قـانون 39مـاده ) )ث(

 استخدام کشور
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1    

بر اساس انجام هزینه  ایو  کالا آیا خرید

 رئیس دییتأ با و مربوطه نامهموافقت مندرجات

 ؟گرفته است صورت دستگاه یا مقام مجاز

 ( قنون محاسبات عمومی کشور17ماده )-1

( قانون الحاق 28( و بند )د( ماده )24بند )الف( ماده ) -2

(2) 

 

2 *  * 
 اعتبارتأمین لازم وجوه ایجاد تعهد از آیا قبل

 شده است؟

 ( قانون محاسبات عمومی کشور52ماده ) -1

 2( قانون الحاق 28بند)ه( ماده ) -2

 

3 *  * 
 در دولتی کارکنان مداخله منع لایحه آیا مفاد

 رعایت شده است؟ معامله

قانون منع مداخله وزارء و نمایندگان مجلس و کارمندان در 

 22/10/1337معاملات دولتی و کشوری مصوب 

 

4 *  * 

 بزرگ معاملات نصاب با خرید آیا در

 نیو همچن رگزاری مناقصاتب قانون مقررات

سامانه تدارکات  در بسترانجام معامله 

صورت  درو  شده؟ الکترونیک دولت رعایت

 لازم توجیهی گزارش مناقصه تشریفات ترک

 تشریفات ترک ئتیه اعضاء امضاء و به تهیه

 رسیده است؟ مناقصه

 

 قانون برگزاری مناقصات -1

 ه کشور( احکام دائمی برنامه های توسع50ماده ) -2

ک مورخ  46849ت/165389مصوبه شماره  -3 

آیین نامه فعالیت سامانه تدارکات الکترونیکی  31/8/1390

 دولت  

 

5 *  * 

 معاملات به مربوط قراردادهای آیا متن

 ترک مزایده، /مناقصه ) بالاتر. و متوسط

و  اسناد نیز و...(  و مزایده /مناقصه تشریفات

 اصلاح، الحاق،هرگونه  و قراردادها میضما

 و موعد از پیش خاتمه قرارداد و ابطال فسخ،

پایگاه  بهها پرداخت کلیه نیز و آن تغییر

 گردیده است؟ وارد قراردادها اطلاعات

 

 

 

آیین نامه اجرایی پایگاه اطلاعات قراردادهای کشور به 

  9/4/1392هـ مورخ  4915ت//82423شماره 

 

 

6 *  * 

 بر مبنای اهنهیو هز خریدها آیا کلیه

 کیفی و کمی خرید که مشخصات درخواست

 تعیین شده و ذیصلاح مقام توسط قبلاً  کالا

مقام ) رئیس تأیید به مقررات مصوب طبق

 گردیده است؟ انجام رسیده( دستگاه مجاز

 

 

 ( قانون محاسبات عمومی کشور 17ماده )-1

 ( قانون محاسبات عمومی کشور52ماده )-2

 

7 *  * 

 

 دارای شماره خرید درخواست هایفرم ایآ

 ؟باشدیمی تاریخ و دارا چاپی مسلسل

  

8 *  * 

 با مطابق دریافتیو خدمات کالاها  آیا کلیه

 کلیه خرید مربوطه بوده و برای درخواست

 شماره انبارداری رسید دریافتی کالاهای

 صادر کالا مقدار و شرح حاوی مسلسل چاپی

 شده است؟
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9 *  * 

 مسؤولیت و لهیوسبه معامله مورد آیا تحویل

 معاملات نامهنیآئ 32 موضوع ماده اشخاص

  و متوسط مورد معاملات در و انجام دولتی

 

 رعایت 32 ماده 2 و 1 یهاتبصره مفاد عمده

 شده است؟

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1349( آیین نامه معاملات دولتی مصوب 32ماده )

له مورد تحویل عام ـــرح به م  ش

 :شود انجام باید زیر

 جزئی معاملات مورد در -الف 

سبه سؤولیت و لهیو  یا انباردار م

ــــب  کــار رنــدهیگلیــتحو حس

 .مورد

 متوسط معاملات مورد در - ب

 یا انباردار مســـؤولیت لهیوســـبه

ندهیگلیتحو نده کار ر مای  و ن

 .کنند تقاضا قسمت

عاملات مورد در - ج مده م  ع

سبه سؤولیت و لهیو  یا انباردار م

ندهیگلیتحو نده ارک ر مای  و ن

ــمت ــاکننده قس  نماینده و تقاض

طر   از مرکز در که دیگری

ــه دولتی یاوزارتخانه  ــس  و مؤس

 دستگاه طر  ازها شهرستان در

 .شد خواهد تعیین گزارمناقصه

 معامله مورد تحویل - 1تبصــره 

 و )ب(بند  در مندرج موارد در

ــن )ج( ــاده ای ــا م ــم  ب ــی ــظ ــن ت

 شود انجام بایدمجلس صورت

سلم نکهیاازپس و  یا کالا شد م

 مشخصات لازم تمام یدارا کار

 در آن مقدار و مراتب باشــدمی

ـــورت  و ذکر تحویلمجلس ص

ـــؤول طر  از بــا  مربوط نیمس

ــام ذکر ــام و ن  و خــانوادگی ن

 شود امضاء باید خیو تار سمت

تطبیق  گواهی الف بند مورد در

شخصات  کار یا کالا مقدار و م

 یـــا انـــبـــاردار عـــهـــده بـــه

 .باشدمی کار رندهیگلیتحو

 کــه مواردی در - 2تبصـــره 

 مورد مشـــخصـــات تشـــخیص
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ملــه  و بصـــیرت محتــاج معــا

 قسـمت باشـد نماینده تخصـص

ضاکننده سانی بین از تقا  باید ک

ــخــاب شــــود  ــت  دارای کــهان

ــات ــلاع ــی اط ــاف ــن ک  در ای

 مسؤولیت این و باشد خصوص

 .بود خواهد دارعهده را

10 *  * 

 مورد تحویل نیمسؤول بین آیا در مواردی که

 ماده )ح( و )ب( در بندهای مذکور معامله

ازلحاظ آیین نامه معاملات دولتی  (32)

 کالا یا مربوط بکار مسائل سایر و مشخصات

 نامهنیآئ( 35) ماده مفاد آیا باشدنظر اختلا 

 شده است؟ رعایت معاملات دولتی

 

 

 

 

 

 

 

 1349( آیین نامه معاملات دولتی مصوب 35ماده )

ـــؤول بین که مواردی در   نیمس

 در مذکور معامله مورد تحویل

ندهای  (32) ماده )ج( و )ب( ب

 ســـایر و مشـــخصـــاتازلحاظ 

 ییکالا ای کار به مربوط مســائل

ید که یل با ـــود تحو ته ش  گرف

 از یک هر باشـــدنظر اختلا 

ـــؤول  را خود نظر مذکور نیمس

ــورت در خواهند  قیدمجلس ص

ــل انجــام ترتیــب و کرد  تحوی

عا له مورد م  طر  از مرکز درم

ــــه یــا وزارتخــانــه ـــس در  مؤس

ــتان ــهرس ــئول  طر  ازها ش مس

 جلب طبق گزارمناقصه دستگاه

ـــیر افراد نظر تعیین  مطلع و بص

 .شد خواهد

 

11 *  * 

 از اعم)خارجی  کالاهای خرید ممنوعیت آیا

 ملزومات، قطعات، ،شدهساخته کالای

 تولید دارای (عنوان هر تحت غیره و تجهیزات

تصویب نامه شماره داخلی بر اساس  بهمشا

هیات  11/3/1393ه مورخ 48462ت /26725

 رعایت گردیده است؟ وزیران

 

 

 11/3/1393ه مورخ 48462ت /26725تصویب نامه شماره 

 هیات وزیران

 

12 *  * 

 در معامله مورد تحویل که معاملاتی آیا در 

نمی باشد،  میسر اسناد مناقصه در مقرر مهلت

 نامه معاملات دولتی( آیین30ه )مطابق ماد

 گردیده است؟ منعقد قرارداد

 

 ( آئین نامه معاملات دولتی30ماده )
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13 *  * 

یا  کارپرداز تیبا مسؤول آیا معاملات کوچک

درج مهر خرید به به پائین ترین )مأمور خرید 

 است؟ شدهانجام قیمت متناسب ( 

 ات ( قانون برگزاری مناقص11بند )الف( ماده ) -1

ک مورخ  46849ت /165389مصوبه شماره  -2

آیین نامه فعالیت سامانه تدارکات الکترونیک  31/08/1390

 دولت

 

 

 

14 *  * 

 (موارد معا  استثناء)بهآیا معاملات متوسط 

و  تدارکات الکترونیکی دولت سامانهدر بستر 

 ( انجاماخذ سه فقره استعلام)از طریق فراخوان 

مقام  ایو تدارکاتی واحد  مسئول و توسط

 تأیید گردیده است؟ ترازهم مسئول

 

 

 ( قانون برگزاری مناقصات11بند )ب( ماده )-1

ک مورخ  46849ت /165389مصوبه شماره  -2

آیین نامه فعالیت سامانه تدارکات الکترونیک  31/08/1390

 دولت 

اخذ سه فقره استعلام  چنانچه

کتبی ممکن نباشد با تأیید 

 مسئولی یا مقام تدارکات مسئول

وی به تعداد موجود  ترازهم

 کندیمکفایت 

برای معاملات محرمانه و 

ی که از منابع المللنیبمعاملات 

داخلی و خارجی تأمین اعتبار 

، الزامی به رعایت این شوندیم

 باشدینم نامهتصویب

 سامانه این معاملات از دسته آن

 دارد امنیتی یا نظامی ماهیت که

 قوانین،موجب به که مواردی و

 ممنوعها آن اطلاعات افشای

 انتشار حیث از فقط است

 تشخیص. استمستثنا  اطلاعات

 لحاظ با استثناء این مصادیق

 و انتشار قانون( 5ماده ) تبصره

 اطلاعات به آزاد دسترسی

بر عهده  1388/5/31 مصوب

 معاونان از مرکب کارگروهی

 و دفاع اطلاعات، وزرای

 امور مسلح، ینیروها پشتیبانی

 رئیس دارایی، و اقتصادی

 و کشوروبودجه برنامه سازمان

 .است مربوط دستگاه رئیس
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15 
   

مدارک و مستندات ممهور به مهر  یتمام ایآ

مهر مشابه  ای« برگ شمار و پرداخت شد»

 است؟ دهیگرد

 

معاون فنی  27/8/1381مورخ  238/400/2بخشنامه شماره 

 تخانه ها و موسسات دولتی و نهادهاو امور حسابرسی وزار
 

16    

 (169)ماده  کلیه معاملات مشمول آیا

 13معا  مصرح در ماده  موارد استثناءبه)

( اعم از (169)ماده  (3)تبصره  نامهنیآئ

و پرداختی به پیمانکاران،  دوفروشیخر

اجرایی  نامهنیآئی پرداختی وفق هااجاره

کرر قانون م (169)مربوطه در سامانه ماده 

 45مقرر ) در مهلتی مستقیم درج و هااتیمال

به سازمان امور  (هر فصلپس از پایان  روز

رهگیری دریافت شده  و کدمالیاتی ارسال 

 است؟

 ی مستقیم وهااتیمالمکرر قانون  (169)ماده 

ضوع اجرایی نامهنییآ صره ) مو صلاحی (169) ماده( 3تب  ا

 مستقیم یهااتیمال قانون 1394-04-31 مصوب

 یهاتیفعال شفافیتمنظور به

 یکپارچه نظام استقرار و اقتصادی

 اطلاعات پایگاه مالیاتی، اطلاعات

 انیمؤد دارایی و عملکردی هویتی،

 نظیر مواردی شامل مالیاتی

 اعتباری، و پولی مالی، اطلاعات

 ملکی و ایسرمایه معاملاتی،

 در حقوقی و حقیقی اشخاص

 ایجاد شورک مالیاتی امور سازمان

 .شودمی

 دولتی،مؤسسات  ها،وزارتخانه

 به وابستهمؤسسات  ها،شهرداری

 ومؤسسات  ها،شهرداری و دولت

 غیردولتی، عمومی نهادهای

 وها بانک اسلامی، انقلاب نهادهای

 سازمان اعتباری، و مالیمؤسسات 

 سایر و کشور املاک واسناد ثبت

 و دولتی از اعم حقوقی اشخاص

 ازیموردن اطلاعات که غیردولتی

 به یا و اردارندیاخت در را فوق پایگاه

 و درآمد تحصیل موجبات نحوی

 فراهم را اشخاص برای دارایی

 به اطلاعاتاند موظف آورند،می

 اختیار در را ذیل هایبسته شرح

 قرار کشور مالیاتی امور سازمان

 .دهند

 

17    

 

 آیا در مورد خرید خدمات از اشخاص حقیقی

ی هااتیمال قانون (86یات موضوع ماده )مال

 کسر گردیده است؟
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18    

صــورت عدم صــدور فاکتور ازطریق  آیا در

یان   نه مود ما ــــا ـــمس حاوی فاکتور رس ی 

ـــنده اخذ گردیده  ـــخصـــات کامل فروش مش

 است؟

 مکرر قانون مالیاتهای مستقیم 169ماده 

 صاحبان و حقوقی اشخاص

 که قانون این موضوع مشاغل

 امور سازمان ماعلا حسب

 نامثبت به موظف کشور مالیاتی

 شوند،می مالیاتی نظام در

 معاملات انجام برایاند مکلف

 و صادر صورتحساب خود

 طر  و خود اقتصادی شماره

 ها،صورتحساب در را معامله

 مشابه اسناد سایر و قراردادها

 خود معاملات فهرست و درج

 .کنند ارائه مذکور سازمان به را

 یا صورتحساب دورص عدم

 خود اقتصادی شماره درج عدم

 از استفاده یا معامله طر  و

 برای خود اقتصادی شماره

 شماره از استفاده یا و دیگران

 معاملات برای دیگران اقتصادی

 مشمول موردحسب  خود،

( %2دو درصد ) معادل ایجریمه

. شودیمعامله م مورد مبلغ

 فهرست ارائه عدم همچنین

 سازمان بهشده امانج معاملات

 طریق از کشور مالیاتی امور

 شودیم تعیین که ییهاروش

 کی معادل ایجریمه مشمول

 که معاملاتی( %1درصد )

 است، نشده ارائهها آن فهرست

 .باشدمی

صره  صورت -1تب  طر  کهیدر

عاملات خاص م ـــ  و حقوقی اش

 این موضــوع مشــاغل صــاحبان

ــــخــاص مــاده،  حــقــیــقــی اش

ندهمصـــر  هائی کن  یا الاک ن

ــخاص نیز و خدمات  حقیقی اش



 

31 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 یبه مخارج عموم یدگیکنترل و رس ستیلچک

ف
دی

ر
 

 سطح کنترل

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ا
ی

ی 
گر

رش
زا

گ
 

شمول ضوع م  این( 81ماده ) مو

ند قانون ـــ ماره درج باش ـــ  ش

خاص اقتصــــادی ـــ  مذکور اش

 .نیست الزامی

 موضوع نهائی کنندهمصر 

 است حقیقی شخص تبصره این

 متناسب را خدمات و کالاها که

 مصار  برای خود نیاز با

 آن از وکند  خریداری شخصی

 به ماتخد و کالاها عرضه برای

 .ننماید استفاده دیگران

 

19    

 

 

 

 

 

منوط به   افزودهبر ارزشآیا پرداخت مالیات 

ازطریق سامانه مودیان  صدور صورتحساب

 گردیده است  ؟

 

 

 

 

 

 

 

قانون پایانه های ( قانون 25( وماده )3( ماده )2تبصره )

 فروشگاهی و سامانه مؤدیان

 

ــ پس از انقضای مواعد 25ماده ـ

( این 3مذکور در ماده))مهلتها( 

ــاب هایی که  قانون، صــورتحس

ـــامانه مؤدیان ثبت نشـــده  در س

ستناد  شد، معتبر نبوده و قابل ا با

ـــی مــالیــاتی  در مراجع دادرس

 .نخواهد بو د

ـ ذی حسابان و مدیران 1تبصره 

ـــتگــاههــای اجرائی  مــالی دس

( قانون مدیریت 5موضوع ماده)

ـــوری مصـــوب  خـدمـات کش

ــات و  1386/7/8 و اصـــــلاح

ند در ا عدی آن مکلف قات ب حا ل

نه ناد هزی ـــ فاد پذیرش اس ای، م

 .داین ماده را رعایت کنن

 

20    

 ایو  حساب ذینفع به آیا پرداخت وجه

ی یا بانکچک قیاز طرقانونی آن  مقامقائم

قانون  (65)حواله الکترونیک در انطباق با ماده 

 محاسبات عمومی کشور انجام شده است؟

 

 

 

 محاسبات عمومی کشور( قانون 65ماده )
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21    

ی مربوط به هانهیهزپرداخت صرفاً آیا 

در اختیار )اعم از ملکی وامانی(  خودروهای

 شدهنییتع و سقفدستگاه اجرایی برابر سهم 

( انجام 2ماده )کمیسیون  جلسهصورتدر 

 شده است؟

 

 

کل  دارخزانه 25/9/1398مورخ  188569/51بخشنامه 

 کشور

 

22    

 ی لازم جهت جلوگیری ازهارلکنت آیا

مربوط به قانون پایانه  پرداخت هرگونه جرائم

اعمال  های فروشگاهی و سامانه مؤدیان

 گردیده است؟

 

 ( قانون پایانه های فروشگاهی و سامانه مؤدیان 22ماده ) -1

 ( قانون مالیات بر ارزش افزوده26( بند )ب( ماده )3جزء )-2

 

23    

ممنوعیت پرداخت  جهتی لازم هاکنترل آیا

وجه از هر محل تحت عناوین مختلف هزینه 

آن برای  و مشابهدادرسی، هزینه کارشناسی 

 مؤسساتو  هاوزارتخانهطرح اختلا  بین 

  دولتی در مراجع قضایی اعمال شده است؟

 

 

 کل کشور 1405( ضوابط اجرایی سال  18ماده )

 

24    

 ی لازم جهت ممنوعیت خریدهاکنترل آیا

خودروی سواری خارجی اعمال  هرگونه

 گردیده است؟

 

 کل کشور 1405( ضوابط اجرایی سال  36ماه )

 

25    

و ی نوســازی تجهیــزات هانــهیهزســقف  آیــا

ـــوازم ـــتثناءبهاداری ) ل ـــه  اس ـــدهایی ک واح

ـــرورت  ـــب ض ـــالحس ـــاد  1405 در س ایج

 کنترل گردیده است؟ (شوندیم

 

 کل کشور 1405  ( ضوابط اجرایی سال37ماده )

 

26    

بیست درصد  سالانه ارائه حداقلآیا تکلیف 

غیردولتی خدمات نهادهای عمومی از  (20%)

قانون دارای ردیف در اجرایی و دستگاههای 

، از طریق پنجره ملی خدمات دولت بودجه

سازی با بهینهبه صورت هوشمند  ،هوشمند

  یت گردیده است؟رعافرایندها، 

 

 

 ( قانون برنامه هفتم پیشرفت107ماده ) بند)ج(
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1 *   

آیا برای کارمند انتقالی حکم یا ابلاغ رسمی 

 صادر شده است؟ مبدأاز دستگاه 

 

 

ــآ( 1مــاده ) ــی ــهنی ــام  ن

ـــره  ماده  2اجرایی تبص

ــاده  )21 (   )121(م

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری 

 

 

2 * 

  

(کارمند ازی)در مورد کارکنان مازاد بر ن ایآ

 یدارتحول ا یراهبر یمجوز شورا یانتقال

و  تیریتوسعه مد ی)شورا ییدستگاه اجرا

را جهت انتقال داشته  ( دستگاهیانسان هیسرما

 است؟

 

ـــره ) ( 1( مــاده )1تبص

نامه اجرایی تبصره ینآی

ماده  21ماده  2  121و 

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری 

 

 

 

3 * 

  
آیا تکلیف دستگاه مقصد به صدور حکم 

کارگزینی پس از تایید انتقال کارمند انتقالی 

توسط شورای توسعه مدیریت و سرمایه 

انسانی دستگاههای مبدا و مقصد اجرا شده 

 است؟

ـــتورالعمل  2 فیرد دس

نا کارک قال  لت انت ن دو

ــامــه  ـــن ـــمــاره بخش بش

مــــــــــــورخ 194774

ـــازمان 18/04/1403  س

 برنامه و بودجه کشور

 

4 * 

  

آیا منع ابلاغ اعتبار برای جابجایی حقوق و 

مزایای کارکنان انتقالی توسط سازمان برنامه 

 ه کشور /استان رعایت می شود ؟و بودج

ـــتورالعمل  1 فیرد دس

لت  نان دو کارک قال  انت

ــه  ــام ـــن ـــمــاره بخش بش

مــــــــــــورخ 194774

ـــازمان 18/04/1403  س

 برنامه و بودجه کشور

 

5 * 

  
ی)کارمند آیا مابه التفاوت حکم کارگزین

انتقالی ( صادره در دستگاه اجرایی مقصد با 

آخرین حکم کارگزینی وی در دستگاه مبدا 

)کاهش یا افزایش( و سایر پرداختهای پرسنلی 

در دستگاه اجرایی مقصد در تخصیص اعتبار 

دستگاه اجرایی مبدا مقصد توسط سازمان 

برنامه و بودجه کشور /استان پیش بینی می 

 گردد؟ 

اگرا  (سوم از بند )پار

  3  فیرد

ـــتورالعمــل انتقــال  دس

شماره  کارکنان دولت ب

مورخ 194774بخشنامه 

ـــازمان 18/04/1403  س

 برنامه و بودجه کشور
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6 * 

اگر کارمند رسمی یا پیمانی انتقالی از دستگاه   

مول به دستگاه اجرایی غیرمشمول قانون مش

( قانون( منتقل 117استثنائات ماده )) مدیریت

شده است در مقررات دستگاه مقصد اجازه 

 قانونی وجود دارد؟

( 1( ماده )2تبصره )

نامه اجرایی تبصره آیین

 121و ماده  21ماده  2

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

 

7 * 

پیمانی از ی یا اگر انتقال کارمندان رسم  

شده در قانون مدیریت  های مستثنیدستگاه

علمی، خدمات کشوری، اعضای هیئت

های مشمول قانون انجام قضات به دستگاه

گرفته آیا مجوز قانونی در مقررات مورد عمل 

 مبدأ( وجود دارد؟) آنان

( 1( ماده )3تبصره )

نامه اجرایی تبصره آیین

 121و ماده  21ماده  2

دمات قانون مدیریت خ

  کشوری

با موضوع امکان  14/9/95مورخ  56/168498شماره استعلام 

دانشگاه آزاد  یعلمئتیهی مأموریت بدون حفم پست اعضا

 ییاجرا یهابه دستگاه یاسلام

بنا به اصلاحیه ؛ موسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی مشمول 

 حکم این تبصره نیستند

 

8 
* 

اه مستقر در در صورت انتقال کارمند از دستگ  

های تهران به واحدهای تابعه یا سایر دستگاه

اجرایی استانی مستقر در شهرستانها، آیا انتقال 

داوطلبانه بوده است؟)جهت برخورداری از 

 امتیازات ویژه(

( اصلاحی  2ماده )

نامه اجرایی تبصره آیین

 121و ماده  21ماده  2

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

 ملاحظات:

 22/4/99مورخ  192363بخشنامه  6 بند موضوعک ارسال مدار

جایی اعتبار برای بررسی درخواست جابه وبودجهبرنامهسازمان 

 .حقوق و مزایای کارکنان انتقالی الزامی است

 

9 
* 

  
شده از کارکنان پیمانی است آیا کارمند منتقل

اساس مقررات دستگاه مقصد نسبت به  و بر

ایشان اقدام گردیده تمدید یا تغییر پیمان نامه 

 است؟

( 3تبصره ماده )

نامه اجرایی تبصره آیین

 121و ماده  21ماده  2

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

 

 

10 

 

* 

  

در صورت انتقال کارکنان )رسمی و پیمانی( 

آیا اعتبار حقوق و مزایای مستمر و عیدی 

توسط دستگاه مبدا )تابعه ملی/استانی( تا پایان 

ر مستمر از تاریخ انتقال سال و مزایای غی

توسط دستگاه مقصد )تابعه ملی/استانی( 

 پرداخت می شود؟

 

ـــوابط 5ماده )  -1  ( ض

ــــال  اجرایی بودجــه س

 کل کشور 1405

 3 فیرد -2

دستورالعمل انتقال 

کارکنان دولت بشماره 

 194774بخشنامه 

سازما81/04/140مورخ

 ن برنامه و بودجه کشور 

 

11 * 

انتقال کارکنان قراردادی دارای شناسه از  ایآ  

سازمان اداری و استخدامی کشور و مورد نیاز 

، با موافقت دستگاه دستگاه اجرایی مقصد

مبدأ و مقصد مانند کارکنان رسمی و پیمانی 

 ؟ است

 

( ماده ب( بند )2جزء )

قانون برنامه هفتم  106

 پیشرفت

 

ـــتناد جزء ) ماده )( 2به اس ند )ب(  قانون برنامه هفتم و نظر ( 106ب

ت  3/7/1402مورخ  9000/230/24085/200شــــمــاره  یمشــــور

عدالت  وانید یو فرهنگ یاســـتخدام ،یادار یمشـــورت ونیســـیکم

 یادار
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12 * 

  

به  روین یریبکارگ ایهرگونه استخدام  ایآ

صرفاً با  یانتقال یروهاین یبرا نیگزیعنوان جا

قانون بودجه  ییضوابط اجرا( 51ماده ) تیرعا

 می باشد؟ 1405سال 

( 106بند )الف( ماده ) -1

ــامــه هــفــتــم  ــرن ــون ب ــان ق

  شرفت،یپ

بط ( 15)مــاده  -2 ضــــوا

  5140قانون بودجه ییاجرا

دســتورالعمل  5 فیرد -3

انتقــال کــارکنــان دولــت 

  194774  بشماره بخشنامه 

 18/04/1403مـــــورخ 

ســـازمان برنامه و بودجه 

 کشور

 

13 *   

( دستورالعمل 6ردیف )حکم  ایآ

انتقال کارکنان  18/04/1403مورخ 194774

مصرح به لزوم ارسال مدارک مشخص دولت 

 ییدر خواست جابه جا یبررس یشده  برا

در  یکارکنان انتقال یایاعتبار حقوق و مزا

 ؟ شودیمرعایت  یح بودجه سنواتیلوا

ستورالعمل   6  فیرد د

ک قال  لت انت نان دو ارک

ــامــه  ـــن ـــمــاره بخش   بش

ــــورخ   194774 م

ـــازمان  18/04/1403 س

 برنامه و بودجه کشور

 دایم ییدستگاه اجرا یانسان هیو سرما تیریتوسعه مد یشورا هیدییتا

 و مقصد

مبدا و حکم  ییفرد در دستگاه اجرا ینیحکم کارگز نیآخر –

و  یکارکنان رسم یمقصد برا ییصادره در دستگاه اجرا ینیکارگز

 یمانیپ

مبدا و قرارداد منعقده  ییقرارداد منعقده در دستگاه اجرا نیآخر –

 یکارکنان قرارداد یمقصد برا ییدر دستگاه اجرا

 نیا وستیپ( 2و )( 1شده شماره ) دییو تا لیتکم یهافرم –

 دستورالعمل

مبدا و  ییاز دستگاه اجرا یافتیدر ی( حقوقشیبرگه )ف نیآخر –

  یی( صادره در دستگاه اجراشیبرگه )ف نیاول

14 *   

سازمان برنامه و بودجه کشور / سازمان  ایآ

مقرر   فیاستان، به تکل یزیو برنامه ر تیریمد

به  شی)کاهش از مبدا و افزا  رییبر تغ یمبن

کارکنان انتقال  یایمقصد(  اعتبار حقوق و مزا

لوایح در  یو قرارداد یمانیپ  ،یرسم افتهی

 فیس مستندات مندرج در  ردبراسابودجه 

انتقال کارکنان مصوب سال  ورالعملدست( 6)

 ؟ دینمایعمل م یجار

  (7)  فیــــــــــــــــرد

دســــتورالعمل انتقــــال 

کارکنــــــان دولــــــت 

  بشـــــماره بخشــــــنامه 

ــــــــــورخ   194774 م

ــــازمان 18/04/1403 س

ــــــه  ــــــه و بودج برنام

 کشور

 

 

 

مشمول  ییاجرا یهادستگاه نیتوجه: در صورت انتقال کارکنان ب

ها نبوده و به ارسال فرم ازیاستان، ن کیدر  ینظام بودجه استان

انجام  ربطیاستان ذ یزیرو برنامه تیریسازمان مد دییموضوع با تا

 .ردیگیم

15 

آیا شرط حفم پست سازمانی )در دستگاه    *

( برای مأموریت )حداکثر شش ماه( مبدأ

های کارکنان رسمی و پیمانی از دستگاه

مشمول دیگر های مشمول قانون به دستگاه

 قانون رعایت شده است؟

ــاده ) ــ( آ5م ــی ــهنی ــام  ن

صره  و  (21)ماده  (2)تب

نــون قــا (121)مــاده 

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری
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16 

* *   

آیا مراتب پرداختهای غیر مستمر کارکنان 

ی از انسخهدر قالب  مبدأانتقالی به دستگاه 

 ؟ گرددیمفیش اعلام 

 

( 5تــبصـــــره مــاده )

ماده  2تبصــره  نامهنییآ

 (121)و مـــاده  (21)

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

 

 

17 

 

 

 

 

 

 *   

ماه،  6آیا پس از انقضای ماموریت بیش از 

مدید یکساله با توافق مبدا و مقصد سقف ت

 رعایت شده است؟

 

 

ــاده ) ــآ( 6م ــی ــهنی ــام  ن

ـــره  و  (21)ماده  2تبص

قــانــون  (121)مــاده 

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

 

18 

 

* 

اگر کارمند رسمی یا پیمانی برای مدتی بیش   

 شودیماز شش ماه به دستگاه مشمول مأمور 

آیا حفم یا عدم حفم پست سازمانی و مرجع 

هــای مربوطــه العــادهرداخــت حقوق و فوقپ

 قرار گرفته است؟ موردتوافق

ــاده ) ــآ( 6م ــی ــهنی ــام  ن

ـــره  و  (21)ماده  2تبص

قــانــون  (121)مــاده 

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

 

19 

 

* 

اگر مأموریت کارمند رسمی یا پیمانی از  

از قانون  مستثنادستگاه مشمول به دستگاه 

مدیریت صورت گرفته است شروط حفم 

پست سازمانی و پرداخت حقوق و 

ها از دستگاه مقصد در مقاطع زمانی العادهفوق

 رعایت شده است؟ سالهکحداکثر ی

ــآ( 7مــاده ) ــی ــهنی ــام  ن

ـــره  و  (21) ماده 2تبص

قــانــون  (121)مــاده 

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

 

 

20 * 

  
آیا مأموریت کارمندان دستگاههای اجرایی به 

در دفتر مقام معظم رهبری، با رعایت ترتیبات 

هـ 17699/ت57718های شماره نامهتصویب

هـ 35838ت/47583و  27/03/1376مورخ 

 ؟صورت گرفته است 7/11/1380مورخ 

( اصـــلاحی 1تبصـــره )

ــآ( 7) مــاده ــی ــهنی ــام  ن

ـــره  و  (21)ماده  2تبص

قــانــون  (121)مــاده 

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

 

21 

 
* 

مانی    یا پی ـــمی  ندان رس کارم یت  مأمور اگر 

ی مســتثنا هادســتگاهی مشــمول به هادســتگاه

ق.م.خ.کشوری صورت ( 117)شده در ماده 

ــال کگرفته و برای مدتی بیش از ی مدنظر  س

ســتگاه اجرایی و بالاترین مقام د دییتأاســت، 

ـــرمایه  ـــعه مدیریت و س ـــورای توس مجوز ش

 اخذ شده است؟ جمهورسیرئانسانی 

( الحاقی ماده 2تبصـره )

 2تبصـــره  نامهنییآ( 7)

 (121)و ماده  (21)ماده 

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری
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22  * 

 

آیا سقف حداکثر زمانی برای مأموریت 

 مهنامانیپکارکنان پیمانی )به مدت مقرر در  

 مأمور( رعایت شده است؟

یآ( 13مــاده ) ــامــهنی  ن

ـــره  و  (21)ماده  2تبص

قــانــون  (121)مــاده 

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

 

23 * 

 استثناء)به نامهمانیپمفاد  رییتغآیا ممنوعیت   

برای کارکنان پیمانی  (پست و محل خدمت

مأمور که بدون حفم پست سازمانی به 

رعایت  شوندیمی مقصد مأمور هادستگاه

 شده  است؟

( و ماده 13تبصره ماده )

ـــره  نامهنییآ 14  2تبص

ــاده  ــاده  21م  121و م

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

 

24 * 

در مورد اعزام کارمندان مشمول قانون   

بصورت مامور به سازمان ها و موسسات غیر 

دولتی )در صورت امکان پذیر نبودن 

ماموریت مطابق آیین نامه(، آیا مجوز 

ماموریت و ساز و کار آن به پیشنهاد دستگاه 

مبدا و تصویب شورای توسعه مدیریت صادر  

 شده است؟

یآ( 17مــاده ) ــامــهنی  ن

و ماده  21ماده  2تبصره 

قــانون مــدیریــت  121

 خدمات کشوری

، ادامه ماموریت کارمندان مامور به سازمان 17مطابق تبصره ماده 

ان پذیر بود، لیکن تمدید آن های غیر دولتی قبل از ابلاغ مقرره امک

 منوط به رعایت ماخذ فوق الذکر خواهد بود.

 

25 

  

 

*  

ماه )هر شش ایتکلیف ارسال نسخه ایآ

از حکم افراد مأمور بدون حفم پست  یکبار(

سازمانی کارکنان رسمی یا پیمانی به معاونت 

 جمهورسیرئتوسعه مدیریت و سرمایه انسانی 

 ؟گرددیمرعایت 

ی18) مــاده ی ــامــهن( آ  ن

و ماده  21ماده  2تبصره 

قــانون مــدیریــت  121

 خدمات کشوری

 

 توجه: 

 1405( ضوابط اجرایی 4ماده )از طریق سامانه سینا موضوع 

 

26 

 * 

 

اگر دستگاه کارمند مأمور شده جزء 

قانون  یبوده که در اجرا ییاجرا یهادستگاه

آن به بخش  فیاز وظا یبخش ایتمام 

 ای یو کارمند رسم دهیر گردواگذا یخصوص

مأمور شده است  یردولتیثابت آن به بخش غ

در  تیشدن مدت مأمور یشرط تلق ایآ

خدمت در دستگاه »عنوان به یردولتیدستگاه غ

محاسبه کسور » نیو همچن« متبوع ییااجر

و انتزاع آن از خدمت طبق  مهیب ،یبازنشستگ

شده  تیرعا «یخدمات کشور تیریقانون مد

 ؟است

یآ (21)ده مــا ــامــهنی  ن

و ماده  21ماده  2تبصره 

قــانون مــدیریــت  121

 خدمات کشوری

مشمول  ییاجرا یهاثابت دستگاه ای یبا کارمندان رسم - 21ماده 

ها به بخش آن فیاز وظا یبخش ایتمام  یقانون که به علت واگذار

رفتار  ریز یهااز روش یکینباشد، به  ازیبه خدمت آنان ن یردولتیغ

 شد:خواهد 

 یکه کتباً متقاض ییاجرا یهااز دستگاه گرید یکیانتقال به  - الف

 .نامهنییآ نیمقررات ا تیباشد با رعا یاستفاده از خدمت و

وابسته به دستگاه متبوع  ییاجرا یهادستگاه یکیانتقال به  - ب

استفاده از خدمت  یمتقاض یگرید ییدستگاه اجرا کهیدرصورت

 ایخدمت شده  ییایمحل جغراف رییمنجر به تغ نکهینباشد اعم از ا یو

 نشود.

 میماه و ن کیسنوات خدمت کارمند با پرداخت  دیبازخر - پ

هرسال سابقه خدمت و وجوه  یمستمر به ازا یایحقوق و مزا

 یهاالعادهحقوق و فوق نیبر اساس آخر شدهرهیذخ یهایمرخص

 نداشته باشد. یبازنشستگ طیشرا نکهیمستمر زمان اشتغال مشروط بر ا
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 مدت سه تا پنج سال. یبدون حقوق برا یموافقت با مرخص - ت

 یهاتیو فعال فیوظا یکه مجر یردولتیانتقال به بخش غ - ث

بخش  یکارفرما ازیدر صورت اعلام ن باشد،یواگذارشده م

عنوان به یردولتیدر بخش غ فهیانجام وظ - ج.ربطیذ یردولتیغ

 یردولتیبخش غ یرفرماکا ازیمأمور در صورت اعلام ن

27 * *  

آیا حکم تعلق مرخصی استحقاقی از نخستین 

ماه خدمت آزمایشی به نسبت مدت خدمت و 

قابل استفاده بودن آن، جزئاً و کلاً  پس از 

پایان دوره آزمایشی، طبق مقررات حاکم 

 آیین نامه رعایت می شود؟

( آیین نامه ماده 1ماده )

( قانون مدیریت 84)

 شوریخدمات ک

 

28 

 

 

 

* 

 

  

یا احصاء مرخصی کمتر از یک روز به آ

روز  15عنوان مرخصی استحقاقی  در سقف 

 در سال منظور می شود؟

( آیین نامه ماده 2ماده )

( قانون مدیریت 84)

 خدمات کشوری

 

29  

* 
  

در مورد بانوان دارای فرزند شیرخواری که از 

گی( سال 2شیر مادر استفاده می کند )تا سقف 

آیا حق استفاده از مرخصی ساعتی تا سقف 

مرخصی استحقاقی، شامل مرخصی استحقاقی 

سالیانه به اضافه مرخصی ذخیره شده، اعمال 

 می شود؟

 

ـــــــاده   2تبصـــــــره م

ــــهنییآ اصــــلاحی  نام

بـه شـماره  هـا مرخصی

 4/7/10/دح/9579

 5/9/1368مورخ 
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روز حق مرخصی کاری  30آیا سقف 

روز  15ل و ذخیره حداکثر استحقاقی در سا

آن در صورت عدم استفاده کارمند رعایت 

 ؟گرددیم

( قـــــانون 84مـــــاده ) -1

ــــــدمات  ــــــدیریت خ م

ــــوری  ــــاده )-2کش ( 6م

اصــــــلاحی  نامــــــهنییآ

ــماره  ــه ش ــا ب ــی ه مرخص

 4/7/10دح //9579

  5/9/1368مورخ 
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* 

 

کارمند جزو  یاستحقاق یمانده مرخص ایآ

محاسبه قرار مورد  یسابقه خدمت دولت

 رد؟یگیم

 

 

( 1بنـــد )الـــف( مـــاده )

مــواد  یــیاجرا نامــهنییآ

تصــــویب ( 93) یالــــ 84

ــــــــــماره  ــــــــــه ش نام

مــــــورخ  77683/44770

8/4/1389 
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32  * 

 

 

آیا برای استفاده از مرخصی استحقاقی 

موافقت مدیر واحد مربوطه یا جانشین وی 

متعاقب تقاضای کتبی کارمند اخذ شده 

 است؟

 

 هنــامــنیــیــآ 6مــاده

به  ها اصلاحی مرخصی

ـــــمـــاره  دح /9579ش

ــــــورخ  4/7/10/ م

ــــوع  5/9/1368 مــوض

 ( ق.م.خ.ک84ماده )

 

 

33  * 

 
ـــقف  ـــتفاده کارمند از  4آیا س ماهه برای اس

ــــال جــاری مرخصـــی بــا  زمــانهمهــای س

صی ستحقاقی مرخ سنوات  شدهرهیذخهای ا

 قبل رعایت گردیده است؟

ــاده ) ــآ( 7م ــی ــهنی ــام  ن

به  ها اصلاحی مرخصی

ـــــمـــاره  دح /9579ش

ــــــورخ  4/7/10/ م

5/9/1368 

 

34 *  

 

آیا تکلیف حفم پست سازمانی کارمندی که 

در مرخصی استحقاقی است رعایت شده  

 است؟

ــــاده ) ــــهنییآ( 9م  نام

 هــا اصــلاحی مرخصــی

ــــــــــه شــــــــــماره   ب

 4/7/10دح//9579

  5/9/1368مورخ 

 

35  * 

 
 

شخصی که در مرخصی استحقاقی دچار  ایآ

، مرخصی استعلاجی برای وی بیماری شده

لحاظ و مرخصی استحقاقی استفاده نشده با 

 روز ذخیره می شود؟ 15رعایت سقف 

 

یآ( 10مــاده ) ــامــهنی  ن

به  ها اصلاحی مرخصی

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

 4/7/10/دح/9579

 5/9/1368مورخ 

 

 

 

 

36 *  

  

ی بازنشستگکارمند در هنگام  کهیدرصورت

تقاضای مرخصی کرده باشد آیا اعطای 

 65و  60مرخصی موجب نقض محدوده سنی 

قانون مدیریت خدمات  103سال موضوع ماده 

کشوری )حسب مورد مشاغل غیر تخصصی و 

 تخصصی(نشده است؟

تبصره الحاقی به ماده 

اصلاحی  نامهنییآ 15

به شماره  ها مرخصی

 4/7/10دح//9579

 5/9/1368مورخ 

 

37  * 

خصوص کارمندان رسته آموزش و در 

)تا  هاآنان مشابه آیا تعطیلات فصلی کارمند

های مرخصی حساببهمیزان یکماه در سال( 

 استحقاقی همان سال منظور گردیده است؟

 نامهنییآ( 12ماده )

به  ها اصلاحی مرخصی

4/7/1/دح/9579شماره

  5/9/1368مورخ  0
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38  * 

آیا شرط عدم تعلق مرخصی استحقاقی به  

ی مرخص دوران مرخصی بدون حقوق؛

ماه، آمادگی به خدمت،  4استعلاجی بیش از 

تعلیق، خدمت زیر پرچم و غیبت غیر موجه 

 رعایت گردیده است؟

ــامــهنییآ (19)مــاده    ن

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

   5/9/1368مورخ 

 

 

استثناء فراز اخیر  آن : مادران فرزندان دوقلو به بالا وبانوان باردار 

ماهه  4آنان دوقلو به بالا باشد مشمول محدودیت که وضع حمل 

 این ماده نخواهند بود

 

39   

 

آیا الزام به عدم محاسبه تعطیلات بین مرخصی 

 استحقاقی رعایت شده است؟

هیات  144رای -1

عمومی دیوان عدالت 

 اداری

 نامهنییآ( 16)ماده -2

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

 5/9/1368مورخ 
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اگر کارمند در سمت سازمانی خود حاضر 

به روز نبوده آیا  3نبوده و زمان آن بیش از 

 دییتأبوده و به  نامهنییآموارد مندرج در  لیدل

 مدیر واحد مربوطه رسیده است؟

 

 

 

 

یآ (20)مــاده  ــامــهنی  ن

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

  5/9/1368مورخ 

 روز 3 از آن که مدت خود سازمانی پست رد کارمند حضور عدم

موجه  است آمده زیر درآنچه  قبیل از به عللی مستند و ننماید تجاوز

 .شدخواهد شناخته 

 کارمند بیماری- 1

 یاهمسر  یا مادر و پدر یا او که به حوادث از ناشی صدمات- 2

 .باشد آمده وارد او فرزندان

 فرزندان یاهمسر  یا مادر یا پدر شدید بیماری- 3

 2از طبقه  2خویشاوندان تا درجه  فوت- 4

 فرزند شدن دارا- 5

 فرزندش و او ازدواج- 6

احضار کارمند توسط مراجع قضایی برای ادای شهادت و انجام  -7

 تحقیقات

41 *  

 

 

 

قلو میزان  2و  1آیا در مورد مرخصی زایمان،

ماه مرخصی با پرداخت حقوق و فوق العاده  9

 عایت می شود؟های مربوط ر

 

ـــویبنـامـه  1بنـد -1 تص

هـــ مورخ 9209/46527

1904/1392 2- 

مورخ  65782بخشــنامه 

ـــازمان  24/11/1400 س

امـــــور اداری و 

 استخدامی کشور و 

ــاده  -3 ــون  17م ــان ق

خانواده و  یت از  ما ح

ــت  ــی ــع ــم ــی ج ــوان ج

 1400مصوب

 19/02/1394مورخ  64رای ایجاد رویه دیوان عدالت اداری بشماره 
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42  * 

 

 

آیا در مورد مرخصی زایمان بیش از دوقلو 

)سه قلو، چهار قلو و...( مدت مرخصی یکسال 

با پرداخت حقوق و فوق العاده های مربوط 

 رعایت می شود؟

ــون  (17مــاده ) -1 ــان ق

خانواده و  یت از  ما ح

 جوانی جمعیت

 نامهنییآ (26)ماده  -2 

به  ها اصلاحی مرخصی

ـــــمـــاره  دح /9579ش

ــــــورخ  4/7/10/ م

5/9/1368  

مه  -3 نا ـــ  65782بخش

ـــورخ   24/11/1400م

ـــازمان امور اداری و  س

 استخدامی 

 

 

 

 

 

قلو بموجب تصویبنامه  2و  1بخش مربوط به زایمان 

 نسخ شده است 19/04/1392مورخ  هـ 46527ت//9209

 

 

 

 

 

43  * 

 

آیا در صورت درخواست مادر استفاده از 

مرخصی زایمان تا دوماه در ماههای پایان 

 رداری رعایت می شود.؟با

مهنییآ (26)ماده -1  نا

به  ها اصلاحی مرخصی

ـــــمـــاره  دح /9579ش

ــــــورخ  4/7/10/ م

5/9/1368  

ــامــه -2 ـــن  65782بخش

ـــورخ   24/11/1400م

ـــازمان امور اداری و  س

 استخدامی کشور 

ماده  -3 ند الف   (17)ب

 قانون جوانی جمعیت 

 

 

 

 

 

مورخ  92091مه قلو بموجب تصویبنا 2و  1خش مربوط به زایمان ب

 نسخ شده است. 19/04/1392

 

44 * 

  
ــــی اجــبــاری   ــه اعــطــاء مــرخص ــاالــزام ب آی

شده،)مادران  سران افراد یاد  شویقی(به  هم )ت

ـــوع بنــد  ــامــه 1موض ـــویبن مورخ 92091تص

یت می  19/4/1392 عا ( بمـدت دو هفتـه ر

 شود.

تصویبنامه  (1)بند  -1

ه مورخ 92091/46527

تبصره -2 19/4/1392

ه واحده قانون ماد (2)

اصلاح قوانین تنظیم 

 جمعیت و خانواده 

 

45 
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آیا در زمان مرخصی زایمان حقوق ثابت و 

های مربوط به ایشان پرداخت العادهفوق

 ؟گرددیم

مه  26ماده -1 نا آیین 

یآ ــامــهنی اصـــلاحی  ن

ــی ــماره  ها مرخص به ش

 4/7/10دح//9579

 5/9/1368مورخ 

 (17)بند الف ماده  -2

  جمعیتجوانی قانون 

 شغل حق) ثابت حقوق زایمان مرخصی مدت طول در – 1 تبصره

 که( 68) ماده مستمر یهاالعادهفوق ریسا و( تطبیق تفاوت و شاغل و

و انداز سهم پس کسور از پس ردیگیم تعلق کارمند به مورد حسب

 .گرددیم پرداخت و بیمه محاسبه و بازنشستگی

 مذکور: بخشنامه 2بند 

وجوه مربوط به ایام بارداری و بیماری برای کارکنان پرداخت 

 رسمی و ثابت به عهده دستگاه اجرایی است.



 

42 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 کارکنان یهایو مرخص تیانتقال، مأمور  ستیلچک

ف
دی

ر
 

 سطح کنترل

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ا
ی

 

گز
ی

گر
رش

ا
 

46 * * 

 
ادامه بکار مادران شیرده بعد از  در صورتآیا 

مرخصی زایمان اجازه مرخصی یک ساعت 

 (در روز )بدون کسر از مرخصی استحقاقی

 ؟رعایت می شود 

 ماده واحده ( 5) تبصــره

ـــاعات قانون کا هش س

کار بانوان شاغل دارای 

ـــاص ـــط خ  شــــــرای

  1395مصوب

آیین نامه اجرایی قانون ترویج تغذیه با شیر مادر مصوب  6ماده 

1375 

 1374قانون ترویج تغذیه با شیر مادر  3اصلاحی ماده  1تبصره 

47 *  

 

 تا چهار ماه آیا شرط حفم پست سازمانی

 برای مادران شیرده در زمان مرخصی زایمان

 ؟گرددیمرعایت 

 نامـــهنییآ (31)مـــاده 

اصــلاحی مرخصــی هــا 

ــــــــــه شــــــــــماره  ب

 4/7/10دح//9579

 5/9/1368مورخ 

 

48 * 

  

مرخصی  زمانمدتآیا اجازه استفاده از 

همانند کارمندان  وقتمهینزایمان برای بانوان 

و برخورداری از حقوق و مزایا برابر  وقتتمام

رد مو «بانوان وقتمهینخدمت »مقررات 

 رعایت قرار گرفته است؟

 

قانون   9و 8، 3مواد 

نحوه اجرای قانون 

مربوط به خدمت نیمه 

وقت بانوان مصوب 

 1362دهم آذر ماه 

 وقتمهیکارمندانی که از خدمت ن - 3ماده  بانوان: وقتمهینخدمت  قانون

العاده حقوق ثابت و فوق ایکنند نصف حقوق گروه و پایه و استفاده می

ها و مزایایی که العادهمشابه دیگر و فوق نیعناو ایمزایای شغل و شغل و یا 

ولیکن  شود به آنان تعلق خواهد گرفتطور مستمر پرداخت میبه

وهوا و محرومیت از تسهیلات آب یهای محل خدمت، بدالعادهفوق

 .شودطور کامل پرداخت میمحدودیت مذکور مستثنا بوده و به زندگی از

استفاده از مرخصی استحقاقی طبق مقررات مربوط به  دوران - 8ماده 

 ریالعاده شغل و نیز سابوده و فقط میزان حقوق و فوق وقتکارمندان تمام

مستخدمین نصف مبالغ مربوط به کارمندان  گونهنیمستمر ا یایمزا

 .وقت خواهد بودتمام

مول مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان برای بانوان مش - 9ماده 

وقت خواهد بود و در آن مدت مانند کارمندان تمام وقتمهیخدمت ن

 .خواهند بود وقتمهیمقررات مربوط به خدمت ن ازلحاظ حقوق و مزایا تابع

49 * 

  

آیا برای استفاده از مرخصی استعلاجی 

پزشک معتمد اخذ شده  دییتأکارمندان 

 است؟ 

 

 

 

 

 نامـــهنییآ (22مـــاده )

 هــا اصــلاحی مرخصــی

ـــماره  ـــه ش دح /9579ب

ـــــــــــورخ  4/7/10/ م

5/9/1368 

 

در صورتیکه دستگاه اجرایی پزشک معتمد نداشته باشد، سازمان 

های منطقه ای بهداشت و درمان استان مکلف به همکاری و معرفی 

ماده  1پزشک معتمد از میان پزشکان سازمان خواهند بود. )تبصره 

به نظر آیین نامه مرخصی ها(در صورت اعتراض مستخدم  22

پزشک معتمد، موضوع به کمیسیون پزشکی ارجاع می شود و نظر 

اصلاحی آیین  22ماده  2این کمیسیون معتبر خواهد بود. )تبصره 

نامه مرخصیها(کمیسیون پزشکی حداقل مرکب از سه نفر پزشک 

خواهد بود که بنا به درخواست دستگاه متبوع مستخدم و با توجه به 

ای منطقه ای بهداشت، درمان و آموزش نوع بیماری توسط سازمانه

مکلفند در اسرع وقت پزشکی تعیین خواهد شد. سازمانهای مذکور 

 ندیاعلام نما ربطیرا به دستگاه ذ جهیداده نت لیرا تشک ونیسیکم

 ها( ینامه مرخص نییآ یاصلاح 23)ماده 
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ستعلاجی آیا بیماری   در خصوص مرخصی ا

ــتخدم به گواهی و تایید  ــیده مس ــک رس پزش

ـــقف  ـــتعلاجی رعایت  4س  ماه مرخصـــی اس

 ؟می شود

 نامهنییآ (24ماده )

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

 5/9/1368مورخ 

در هر موردی که موضوعی به کمیسیون پزشکی ارجاع می شود، 

 25نظر کمیسیون به اتفاق یا اکثریت آرا قاطع خواهد بود. )ماده 

 اصلاحی(

51 *  

صعب  یماریابتلا مستخدم به ب صیاتشخیآ 

توسط  یو تیمدت معذور نییالعلاج و تع

 است ؟وزارت بهداشت انجام شده 

 

 نامهنییآ (24)ماده 

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

 5/9/1368مورخ 

 

شود،  یارجاع م یپزشک ونیسیبه کم یکه موضوع یدر هر مورد

 25آرا قاطع خواهد بود. )ماده  تیاکثر ایبه اتفاق  ونیسینظر کم

 (یاصلاح

52 * 

  
آیا در پرداخت حقوق و فوق العاده ی دوران 

مرخصی استعلاجی سقف چهار ماه حقوق و 

 فوق العاده های مربوط رعایت  شده است ؟

 نامهنییآ (27)ماده 

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

  5/9/1368مورخ 

 

53 * 

آیا در باب حقوق و فوق العاده ی دوران   

 مرخصی استعلاجی، قیود و دوره زمانی مقرر:

بیش از چهار ماه در خصوص بیماران صعب 

العلاج وحداکثر یکسال ،رعایت شده حقوق 

 ت وفوق العاده های مربوط پرداخت شده اس

 نامهنییآ( 27)ماده 

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

  5/9/1368مورخ 

 

54 * 

  
ی دوران آیا در باب حقوق و فوق العاده

مرخصی استعلاجی، در  وضعیت زایمان 

)با اصلاحات و تغییرات  26ه فرزندان وفق ماد

آن (، تا حداکثر یکسال ، حقوق وفوق العاده 

 های مربوط پرداخت شده است ؟

 نامهنییآ( 27)ماده  -1

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

ــورخ   -2 5/9/1368م

 قــانون جوانی جمعیــت

 1400مصوب 

 ( قانون جوانی جمعیت17حکم مؤخر ماده )

55 * 

  
آیا در مورد بیماران صعب العلاج در مدت 

 79زائد بر یکسال تا هنگامی که مشمول ماده 

قانون استخدام کشوری نشده اند، صرفاً 

حقوق ثابت کشوری نشده اند صرفا حقوق 

 ثابت پرداخت شده است ؟

 

یآ( 72)مــاده  ــامــهنی  ن

به  ها اصلاحی مرخصی

4/7/1دح//9579شماره

 ها 5/9/1368مورخ 0

ـــه  -2 ـــام ـــخشــــــن ب

ــورخ  9402/92/200 م

 معاونت  13/05/1392

 

56 * 

ـــور    ـــتخدمینی که خارج از کش در مورد مس

ـــتغــال یــا مــاموریــت خــدمــت   بحــالــت اش

ــی ا ــتعلاجی، می کنند،آیا در مدت مرخص س

عاده مربو ه به ارز و ط تادو ماحقوق و فوق ال

  32در مــدت زائــد بر آن بــا رعــایــت مــاده 

 ؟آیین نامه به ریال پرداخت می شود

یآ( 28)مــاده  ــامــهنی  ن

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

 5/9/1368مورخ 
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57 * 

  
ـــتعلاجی  ـــی اس مدید مرخص ـــورت ت در ص

مستخدم، آیا دلیل آن تداوم بیماری وی بوده 

ــــل دوم آیین  نــامــه تنفیــذی و مقررات فص

ـــده  ـــیها در این خصـــوص رعایت ش مرخص

 است؟

 

 نامهنییآ( 30ماده )

به  ها اصلاحی مرخصی

4/7/1دح//9579شماره

 5/9/1368مورخ 

 

 

58 * 

  

آیا شرط حفم پست سازمانی استحقاقی برای 

ی و استعلاجکارمندان در دوران مرخصی 

 ؟گرددیم( ماه رعایت 4برای مدت )

ـــاده ) ( 16( و )13م

یآ ــامــهنی اصـــلاحی  ن

ــی ــماره  ها مرخص به ش

 4/7/1/دح/9579

 5/9/1368مورخ 

 

 

59 * * 

 

های قابل پرداخت در ایام العادهفوق مأخذآیا 

 4مرخصی استحقاقی و استعلاجی )در سقف 

 ؟گرددیم( رعایت ماه

ــــره  (36مــاده ) 1تــبص

یآ ــامــهنی اصـــلاحی  ن

ــی ــماره  ها مرخص به ش

 4/7/1دح//9579

 5/9/1368مورخ 

 

( ماده 10( و )5(، )3(، )2(، )1های بندهای )العادهحظات: فوقملا

 العادهفوق( ق.م.خ.ک و 84ها موضوع ماده )مرخصی نامهنییآ( 68)

 . )در مورد مشمولین ق.م.خ.ک(باشدیممدیریت قابل پرداخت 

 

60 * * 

 

ماهه و بطور متوالی   2آیا سقف زمانی 

مرخصی بدون حقوق برای کارکنان در 

وران آزمایشی متعاقب ارائه مدارک و د

تشخیص نیاز مستخدم به مرخصی بدون 

حقوق توسط موسسه متبوع وی رعایت می 

 شود؟

 

 نامهنییآ( 32)اده  م

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

 5/9/1368مورخ 

برای کارکنان  دوماههبا استفاده از مرخصی بدون حقوق  32ماده  

موسسه متبوع و در صورت وجود شرایط  دییتأآزمایشی پس از 

 زیر مجاز است:احرازشده 

 به استفاده احتیاجش و باشد نداشته را مرخصی مستخدم استحقاق- 1

 .شود مسلم مرخصی از

 سالانه استعلاجی مرخصیچهار ماه  از استفاده از مستخدم پس- 2

 خدمت به قادر دیگر به بیماری ابتلا یا بیماری همان ادامه سبب به

 .نشود داده تشخیصالعلاج صعب هم او بیماری و نباشد

 خدمت محل از خارج بهاتفاق همسرش به باشد مستخدم ناگزیر- 3

داشته باشد و  لیمستخدم قصد ادامه تحص 4 .کند مسافرت خود

 .دیمدارک لازم را ارائه نما

 

 

61 
* 

  
ستحقاقی یا  آیا شرط صدور حکم مرخصی ا

ــــتــعــلاجــی بــرای پــرداخــت  حــقــوق و اس

 های مربوطه رعایت شده است؟العادهفوق

 

 نامهنییآ (36)ماده 

به  ها اصلاحی مرخصی

 4/7/1دح//9579شماره

 5/9/1368مورخ 
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62 * 

  

بدون  یشرط عدم محاسبه دوران مرخص ایآ

 گردد؟ یم تیرعا یحقوق در سابقه خدمت

 

قانون  49ماده  1تبصره 

 یکشور استخدام

 

 

قانون .ا. کشوری ؛  49ماده  1تبصره  ریخاقسمت ) :ملاحظات

 تحصیلات عالی و تخصص مورد نیاز دستگاه(:

اگر کسور بیمه و بازنشستگی این دوران توسط کارمند پرداخت 

شده و مدرک تحصیلی اخذ شده باشدااین  این دوران جزء سابقه 

 است. محاسبهقابلخدمتی 

63  

ه حقوق بر مطالب یکارمند مبن اریحق و اخت ایآ  

 یها یمرخص امیمربوط به ا یو فوق العاده ها

 ای ،یاستفاده نشده در زمان بازنشتگ

مذکور در  یمانده مرخص نکهیدرخواست ا

ملاک عمل  یو یاحتساب سابقه خدمت دولت

 شود؟ یم تیرعا رد،یقرار گ

 

 نییآ 1الف ماده  بند

، 84مواد  یینامه اجرا

86 ،87 ،90 ،91 ،93 

ت قانون مدیریت خدما

  کشوری

 

 

 

 

64 * 

  
( تمام حقوق و تی)در صورت موضوع ایآ

مربوط به کارمند بابت  یفوق العاده ها

 یو یبه وراث قانون یاستحقاق یمرخص

 شود؟ یپرداخت م

 نییآ (1)ماده  )ب( بند

 (84)مواد  یینامه اجرا

قانون مدیریت  (93)تا 

 خدمات کشوری

 

 

65 * 

  
ها  یمرخص یذیفنامه تن نییلغو احکام آ اآی

با الزامات قانون باشد، ملحوظ نظر  ریکه مغا

 شود؟ یواقع م

 

 نییآ (1)ماده  )ب( بند

 (84)مواد  یینامه اجرا

قانون مدیریت  (93)تا 

  خدمات کشوری

 

 

 

66 
* 

   

سازمان امور  (15)دستورالعمل شماره  ایآ

 یکشور راجع به لباس برا یو استخدام یادار

قانون  (53)ماده  یجراکارمندان که در ا

شده  هیته 1345مصوب  یاستخدام کشور

 ؟شود یاست، اعمال م

 

ــ یآ (2)اده م ــامــه  نی ن

جرا ــا  (84)مواد  ییا ت

قــانون مــدیریــت  (93)

  خدمات کشوری

 

 

67 * 

  
آیا مفاد قانون حمایت از کودکان و نوجوانان 

بی سرپرست و بد سرپرست در خصوص حق  

ودکان زیر سه مرخصی دوره مراقبت برای ک

سال )معادل مرخصی دوره زایمان (برای 

شخصی که سرپرستی افراد تحت حمایت 

قانون مذکور را به عهده می گیرد رعایت می 

 شود ؟ 

ـــون  (21)مـــاده  ـــان ق

کان و  یت از کود ما ح

ست  سرپر نوجوانان بی 

و بد سرپرست مصوب 

ـــماره ابلاغیه  1392 )ش

مـــــورخ  10/44608

31/06/1392 
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68 * * 

شمول ا  شاغل کارگری )م گر کارکنان جزء م

ـــقف  نیتأممقررات  ند س ـــت ماعی( هس اجت

صی  ساب ایام تعطیل  30مرخ روزه بدون احت

و سقف ذخیره مرخصی استحقاقی  هاآنبرای 

 ؟شودیم( رعایت روز 9سالیانه )

( قانون 66)( و 64مواد )

 کار

ـــره   (84)ماده  (3)تبص

قانون مدیریت خدمات 

  کشوری

 

 کارگری

69 * * 

 
ساله و  3آیا سقف مرخصی بدون حقوق )

اله( مشروط به نداشتن مرخصی س 2تمدید 

 ؟گرددیماستحقاقی برای کارگران رعایت 

 نیتأم( قانون 60ماده )

 اجتماعی

 

 کارگری:

دیوان عدالت اداری برای  28/12/1391مورخ  1017-1021رأی 

آور متأثر از مرخصی بدون شرایط توالی در مشاغل سخت و زیان

 حقوق

 

  

file:///C:/Users/0492159335/نحوه%20عمل%20%20کارکنان%20قراردادی.pdf
file:///C:/Users/0492159335/نحوه%20عمل%20%20کارکنان%20قراردادی.pdf
file:///C:/Users/0492159335/نحوه%20عمل%20%20کارکنان%20قراردادی.pdf
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1   * 

 و خدمات ،هاتیفعال دارعهده آیا واحدهای

 مجری، واحدعنوان به پذیرکمیت محصولات

 شدهتمام قیمت نظام استقرار برای و احصا

 کارگروه یا کمیسیون شورا، تأیید به و انتخاب

 اجرایی رسیده است؟ دستگاه اداری تحول

مهنیآئ( 2ماده ) -1  نا

 ( قانون16اجرایی ماده )

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

ــه  کشــــوری مصــــوب

 49894ت /163466

ــــورخ   22/7/1389م

 وزیران عضو کمیسیون

آیین نــامــه اجرایی  -2

( 18بنــد )الف( مــاده )

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

پیشــرفت تصــویب نامه 

ــــمــاره  ت /143183ش

مــورخ  هـــــــــ 64500

27/8/1404 

 

2   * 

 حجم شامل که مجری واحد بانامه تفاهم آیا

( و خدمات یا کالا) هایخروج ،هاتیفعال

 طرفین تعهدات تعیین وها شده آنتمام متیق

 یهامعاونتالگوی ابلاغی  بر اساساست 

 ریزیبرنامه و انسانی سرمایه و مدیریت توسعه

 منعقد جمهورسیرئ راهبردی نظارت و

 است؟ گردیده

 

 نامـــهنی( آئ4مـــاده )-1

ــــی ــــاده اجرای ( 16) م

ــــــانون  ــــــدیریتق  م

 کشـــــوری خـــــدمات

ت /163466مصــــــوبه 

ـــــــــــــورخ  44989 م

وزیـــــران  22/7/1389

 عضو کمیسیون

آیــین نامــه اجرایــی  -2

ــاده ) ــف( م ــد )ال ( 18بن

ـــتم  ـــه هف ـــانون برنام ق

پیشـــــرفت تصـــــویب 

نامـــــــــه شـــــــــماره 

 64500ت /143183

 27/8/1404ه مورخ 

 

 

3   * 

ــا اعتبــارات ــه در مجری واحــد آی ــــامــان  س

ـــابداری ـــورت به حس  یاگونهبه جداگانهص

ــــت نــگــهــداری  امــکــان کــه گــردیــده اس

 مجری واحد یمال ی رویدادهایریگگزارش

 باشد؟ داشته وجود مجزاصورت به
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4   * 

 سازوکارهای و استانداردها ،هاشاخصآیا 

 کیفیت و کمیت کنترل برای لازم نظارتی

 واحدهای محصولات و خدمات فعالیت،

 مجری تعیین گردیده است؟

 

ــد ج  -1 ــن ــاده )ب ( 3م

مهنیآئ  ماده اجرایی نا

 مــدیریــت( قــانون 16)

ــات ــدم  کشـــــوری خ

ــه ت /163466 مصــــوب

ـــــــورخ  44989 م

ـــران  22/7/1389 وزی

 عضو کمیسیون

آیین نــامــه اجرایی  -2

( 18بنــد )الف( مــاده )

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

پیشــرفت تصــویب نامه 

ــــمــاره  ت /143183ش

ــــــه 64500 ــورخ  ـ م

27/8/1404 

 

5 *  * 

 با مجری واحد نام به بانکی حساب آیا افتتاح

 دستگاه نماینده و مذکور واحد مدیر امضای

 مجری واحد اعتبارات یو تمام اقدام جراییا

 و واریز حساب این به نامهتفاهم قالب در

گردیده  انجام آن محل ازها پرداخت تمامی

 است؟

 نــامــهنی( آئ7)مــاده -1

 قانون (16) ماده اجرایی

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

ــه  کشــــوری مصــــوب

 44989ت /163466

ــــورخ   22/7/1389م

 وزیران عضو کمیسیون

ایی آیین نــامــه اجر -2

( 18بنــد )الف( مــاده )

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

پیشــرفت تصــویب نامه 

ــــمــاره  ت /143183ش

ــــــه 64500 ــورخ  ـ م

27/8/1404 

 

6 *  * 

 رسمی، کارکنان مزایای و حقوق آیا تمامی

واحد  نیروهای سایـر و قراردادی پیمانی،

 و مربوط مقررات و قوانین قالب در مجری

ا هآن ییکارا و عملکرد به معطو  احکام

 گردیده است؟ پرداخت و محاسبه

 نــامــهنی( آئ9)مــاده -1

 قانون (16) ماده اجرایی

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

ــه  کشــــوری مصــــوب

 44989ت /163466

ــــورخ   22/7/1389م

 وزیران عضو کمیسیون
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آیین نــامــه اجرایی  -2

( 18بنــد )الف( مــاده )

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

پیشــرفت تصــویب نامه 

ــــمــاره  ت /143183ش

ه مــــورخ  64500

27/8/1404 

7   * 

 قیمت تفاضل از حاصل جوییآیا صرفه

 و سرانه هزینه یا شدهتمام هزینه شده،تمام

 برای مالی دوره همان در قطعی هایهزینه

 بر شاغل انسانی نیروی تشویق و انگیزه ایجاد

 ماده( 6) و( 5) بندهای هایتبصره مفاد اساس

 و کشوری خدمات مدیریت قانون( 68)

 است؟ گردیده هزینه ابلاغی یهادستورالعمل

مهنی( آئ11ماده )-1  نا

( قانون 16) ماده اجرایی

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

ــه  کشــــوری مصــــوب

 44989ت /163466

ــــورخ   22/7/1389م

 وزیران عضو کمیسیون

آیین نــامــه اجرایی  -2

( 18بنــد )الف( مــاده )

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

پیشــرفت تصــویب نامه 

ــــمــاره  ت /143183ش

ــــــه 64500 ــورخ  ـ م

27/8/1404 

 

8  * * 

 انعقاد از ناشی هایهزینه مجموع آیا

 اعتبار و نامهآیین این موضوع هاینامهتفاهم

 ماندهباقی تکالیف اجرای برای ازیموردن

 اعتبارات سقف مجموع در اجرایی، دستگاه

 بینیپیش سالانه مصوب بودجه در که ایهزینه

 رعایت گردیده است؟ است، شده

 مهنانی( آئ21ماده )-1

( قانون 16) ماده اجرایی

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

ــه  کشــــوری مصــــوب

 44989ت/163466

ــــورخ   22/7/1389م

 وزیران عضو کمیسیون

آیین نــامــه اجرایی  -2

( 18بنــد )الف( مــاده )

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

پیشــرفت تصــویب نامه 

ــــمــاره  ت /143183ش

ــــــه 64500 ــورخ  ـ م

27/8/1404 
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1    

و با  حسابیگردان از طر  ذتنخواه ایآ

مقامات مجاز  ایموسسه و  سیرئ ای ریوز دییتأ

 ابد؟ییاز طر  آنها اختصاص م

ـــون  (27)مـــاده  ـــان ق

 یمحــاســـبــات عموم

 کشور
 

2 *  * 

شده از محل انجام یهانهیاسناد هز ایآ

هر  انیگردان پرداخت  حداکثر در پاتنخواه

مربوط  یامور مال  ریمد ای حسابیماه به ذ

 شده است؟ لیتحو

نحوه  نامه نییآ (7)ماده 

ــذار ــ یواگ ــو م  زانی

ت ــتر تفــاده از  بی اســــ

ــه  تنخواه گردان هــا  ب

ــماره  مورخ  206728ش

 و تبصره  24/10/1402

و مدارک یاد ذی حساب یا مدیر امور مالی ذی ربط پس از رسیدگی و تأیید اسناد 

شده و در صورت تقلیل مانده تنخواه گردان پرداخت به کمتر از پنجاه درصد میزان 

 اولیه میتواند نسبت به تکمیل آن تا معادل اسناد و مدارک تأیید شده اقدام نماید

ـــعاری در این ماده در مورد تنخواه گردان پرداخت واحدهای خارج از  مهلت اش

 عد خواهد بود.کشور حداکثر تا بیستم ماه ب

3 *  * 

ر  و عودت مانده مصر  نشده مص ایآ

 یهاگردان پرداخت در انطباق با مهلتتنخواه

موضوع ماده  ییاجرا نامهنیآئ 8مقرر در ماده 

کشور انجام شده  یقانون محاسبات عموم 54

 است؟

نامه نحوه  نییآ (8)ماده

ــذار ــ یواگ ــو م  زانی

ت ــتر تفــاده از  بی اســــ

ــه  تنخواه گردان هــا  ب

ــماره  مورخ  206728ش

و تبصــره  24/10/1402

 آن لیذ

داخت واگذار شده از محل اعتبارات هزینه و اعتبارات تنخواه گردان پر

تملک دارایی های سرمایه ای هر سال حداکثر تا ده روز پیش از پایان مهلت 

 قانونی تعهد و پرداخت قابل استفاده خواهد بود.

 5، 4، 3، 2، 1موضوع ردیف های )  یتنخواه گردان ها یبرا هیمهلت تسو

خواه گردان پرداخت واگذار شده از محل در مورد تن 2( بند )ب( ماده 7و 

اعتبارات هزینه هر سال و اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای هر سال 

 حداکثر تا پنج روز پیش از پایان مهلت قانونی تعهد و پرداخت. و 

حداکثر ظر  مدت یک  2بند )ب( ماده  6گردان موضوع ردیف  تنخواه

 نج روز پیش از پایان مهلت قانونی هفته پس از انجام مأموریت مربوط و پ

4 *  * 
 چک صدور یقطر ازگردان تنخواه آیا تأدیه

 ؟ردیگی( صورت م)حواله الکترونیک
  

5 * *  

  

 زمانی فواصل درگردان تنخواه آیا مانده

 ؟شودیممغایرت گیری  و بررسی مشخص

نامه  نییآ (14)ماده 

 زانیو م ینحوه واگذار

استفاده از  بیترت

تنخواه گردان ها  به 

مورخ  206728شماره 

24/10/1402 

 

6 *  * 

 ای زیواردر  ریتأخمراتب ساب حذیآیا عامل  

 او ی کارپردازان جمعیابوابکسری در  بروز

 حسابیذیمأمورانی که از طر  عامل  ریسا

است را  شدهگذاشتهآنان  اریدر اختوجوهی 

واحد  سیو رئ حسابذیبه  و کتباً موقعبه

گزارش نموده  ربطیذمراجع  ریو سااجرایی 

 است؟

ــامــه  نییآ (10)مــاده  ن

 زانیو م یذارنحوه واگ

ت ــتر تفــاده از  بی اســــ

ــه  تنخواه گردان هــا  ب

ــماره  مورخ  206728ش

و تبصــره  24/10/1402

 آن لیذ
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7 *  * 

گردان پرداخت حسب مورد تنخواه زانیم ایآ

و   5، 4،  3،  2،  1شماره  یها فیمطابق با رد

 گردان است؟تنخواه نامهنیبند ب آئ 6

هایرد ، 4،  3،  2،  1یف

ماده  6و   5 ند ب   2ب

ــآ ــی ــوه  نی ــح ــه ن ــام ن

ــذار ــ یواگ ــو م  زانی

ت ــتر تفــاده از  بی اســــ

ــه  تنخواه گردان هــا  ب

ــماره  مورخ  206728ش

24/10/1402  

ئ   ــامــهنیبنــد )ب( آ  ن

 گردانتنخواه

هستند در شهرستان  حسابیعامل ذ یکه دارا ییبه واحدها -1

 یهاپرداخت زانیو یا مدیر امور مالی تا م حسابیمحل استقرار ذ

برآورد پرداخت  ایعملکرد  سال قبل و  نیانگیماه بر اساس م کی

و  حسابیخارج از محل استقرار ذ یهاماهانه و در شهرستان یها

حداکثر سه ماه بر اساس   یهاپرداخت زانیتا م  یامور مال ریمد ای

میانگین عملکرد سال قبل و یا برآورد پرداخت های ماهانه از محل 

 اعتبارات هزینه به تفکیک برنامه فعالیت و فصول هزینه.

ماه بر  کی یهاپرداخت زانیتا م یمرکز یتدارکات یبه واحدها -2

قبل و یا برآورد پرداخت های ماهانه از اساس میانگین عملکرد سال 

 محل اعتبارات هزینه به تفکیک برنامه فعالیت و فصول هزینه.

متوسط  زانیخارج از کشور دستگاه اجرایی تا م یبه واحدها -3

شش ماه بر اساس میانگین عملکرد سال قبل و یا  یهاپرداخت

یک برآورد پرداخت های ماهانه از محل اعتبارات هزینه به تفک

 برنامه و فصول هزینه

که  حسابیمستقر در خارج از محل استقرار ذ یبه واحدها -4

از  کیدرصد اعتبار هر  10 زانیهستند تا م حسابیعامل ذ یدارا

ها یا طرح های تملک دارایی های سرمایه ای به پروژه ایها طرح

 تفکیک طرح پروژه و فصول.

کثر معادل مبلغ حدا یجزئ یدهایخر یبرا دیبه مأمور خر -5

 معاملات کوچک

و  یمطالعات یهامنظور انجام طرحکه به ییهائتیه ایبه فرد  -6

 موارد به خارج از شهر محل ریسا ایو  یو نظارت فن یقاتیتحق

 باها ملازمه آن تیمأمور انجامو  گردندیخدمت خود اعزام م

و انجام  گردندیدر محل خدمت خود اعزام م ییهانهیپرداخت هز

 تیدر محل مأمور ییهانهیبا پرداخت هز ها ملازمهآن تیمأمور

العاده روزانه و فوق یاستثنامذکور )به یهانهیدارد و متناسب با هز

( حداکثر تا باشدیسفر که پرداخت آن تابع مقررات مربوط م نهیهز

 کوچک قانون برگزاری مناقصات. ملاتمبلغ نصاب معا

 

8 *  * 

ـــوعگردان تنخواه هیتأد ایآ  یهافیرد موض

گردان تنخواه نامهنیآئ  (2)ماده  )ب(بند  لیذ

ساب به منحصراً ضوع مجاز یبانک ح  ماده مو

 انجام کشـــور یعموم محاســـبات قانون( 76)

 شود؟یم

 

ـــون (76) مـــاده ـــان  ق

 یعموم محــاســـبــات

 کشور
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9 *  * 

 حسابیذ نیعاملگردان تنخواه اسناد ایآ

 مربوط استان محاسبات وانید حسابرس یبرا

 گردد؟یم ارسال

ـــمــاره  3 بنــد ــامــه ش ن

ــــورخ  238/400/2 م

ند  27/8/71 مه  3و ب نا

ـــــمــاره   39/400/2ش

 وانید 30/2/82 مورخ

 کشور محاسبات

 

 

10 *  * 

 هاگردان تنخواه یهاپرداخت و هاافتیدر ایآ

 یمجاز  صورت م یبانک یحساب ها قیاز طر

 ؟  ردیگ

  

ـــره  نییآ 2 ماده 1 تبص

مه گذار نحوه نا  و یوا

ستفاده بیترت زانیم  از ا

ــه  هــا گردان تنخواه  ب

ــما  مورخ 206728 رهش

24/10/1402 

کلیه وجوه تنخواه گردان موضوع این آیین نامه به حسابهای - 1

بانکی مجاز که از طر  خزانه یا خزانه معین استان افتتاح شده است 

 و 

 یا تنخواه کارت بخش عمومی حسب مورد واریز می شود و-2

 .گرددیا به صورت اعتباری واگذار می -3

11 *  * 

 کیبابت هر یافتیگردان درنخواهوجوه ت ایآ

 ای نهیهز همان یبراهر طرح  ایو  نهیاز مواد هز

 است؟ شده استفاده طرح

 نحوه نامه نییآ (6) ماده

ــذار ــ و یواگ ــم  زانی

ت ــتر تفــاده بی  زا اســــ

ــه  هــا گردان تنخواه  ب

ــماره  مورخ 206728 ش

24/10/1402 

 

ستفاده از تنخواه گردان پرداخت واگذار شده از محل اعتبارات ا  

هزینه با رعایت برنامه فعالیت و فصول و از محل اعتبارات تملک 

 .باشددارایی های سرمایه ای با رعایت طرح پروژه و فصول مجاز می

 

12 *  * 

زم در خصوص عدم رفع نقص اقدامات لا ایآ

ـــناد در ـــابیذ نیاز عامل یافتیاس  انیتا پا حس

)پنج روز پیش   8مهلت های اشعاری در ماده 

یان مهلت قانونی تعهد و پرداخت برا پا  یاز 

ند  7و1،2،3،4،5 یها فیرد  (2)ماده  )ب(ب

مربوط و  تیهفته پس از انجام مامور کیو 

قانونی تعهد یان مهلت  پا و  پنج روز پیش از 

ضوع ردیف  بند  6پرداخت تنخواه گردان مو

 ( انجام شده است  . 2)ب( ماده 

 

 نامه نییآ( 12) ماده

 زانیم و یواگذار نحوه

 از استفاده بیترت

 به  ها گردان تنخواه

 مورخ 206728 شماره

24/10/1402 

ذی حساب و یا مدیر امور مالی به منظور جلوگیری از تأخیر در  -1

تهیه گزارشهای مالی رویدادهای مربوط به اسناد و مدارک یاد شده 

را مطابق نظام حسابداری بخش عمومی در دفاتر واحد گزارشگر 

 .اعمال حساب نماید

مسئولیت پاسخگویی و پیگیری آن برعهده واحد دریافت کننده  -2

 تنخواه گردان می باشد.

واحد واگذار کننده تنخواه گردان پرداخت باید پیگیریهای لازم  -3

 .را برای رفع واخواهی ایجاد شده انجام دهد

13 *  * 

حساب در  یاقدامات لازم توسط ذ ایآ

 نیعامل یابواب جمع یخصوص کسر

 صورت گرفته است ؟  ابحسیذ

 

 نامه نییآ( 13) ماده

 زانیم و یواگذار نحوه

 از استفاده بیترت

 به  ها گردان تنخواه

 مورخ 206728 شماره

24/10/1402 

مور مالی موظف است به محض اطلاع ذی حساب و یا مدیر ا - 1

از ایجاد کسری در تنخواه گردان عامل ذی حساب و سایر مأمورانی 

که تنخواه گردان پرداخت در اختیار دارند ضمن رسیدگی و تعیین 

مبلغ کسری رویدادهای مربوط را مطابق نظام حسابداری بخش 

 وعمومی در دفاتر واحد گزارشگر اعمال حساب نماید 
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را طبق مقررات مربوط جهت اطلاع و اقدامات قانونی  مراتب -2 

لازم به دادسرای دیوان محاسبات کشور و وزارت امور اقتصادی و 

 دارایی و دستگاه اجرایی ذی ربط اعلام و 

 .موضوع را تا حصول نتیجه نهایی پیگیری نماید-3

 

 

 

 

 

14 

 

   

 

 

 

* 
 

 

ندگانافتیدر ریو ســـا حســـابیذ ایآ  کن

ـــوع رد گردانتنخواه  یهافیپرداخت موض

 ،گردانتنخواه نامهنیآئ« ب»( بند 7و  5و  2)

اطلاعات مربوط به  یحســـاب حاو خلاصـــه

 ریگردان پرداخت و ســاتنخواه یافتیدر زانیم

شته افتیکه در یوجوه  یهااند و پرداختدا

ـــده از محل در مذکور و مانده  افتیانجام ش

و  هیماه مورد عمل ته انیمصر  نشده را تا پا

ارائه  ربطیذ حسابیبا اسناد و مدارک به ذ

 نموده است؟

 نییآ 16و  15،  14 ماده

گذار مه نحوه وا و  ینا

ستفاده از  بیترت زانیم ا

ــه  هــا گردان تنخواه  ب

ــماره  مورخ 206728 ش

24/10/1402 

خلاصه حساب مذکور بایستی مستند به اسناد و مدارک مثبته  - 1

 .باشد

اعمال حساب رویدادهای مربوط به تنخواه گردان های موضوع  -2

 .این آیین نامه مطابق نظام حسابداری بخش عمومی انجام شود

3- 
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1 *  * 

 

و  اداریسازمان  شنهادیپ با استخدام مجوز آیا

 دریافت رانیوزئتیه بیو تصــو یاســتخدام

 است؟ گردیده

 

ـــونقـــا (51) مـــاده  ن

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

 کشوری
 

2 *  * 

ی افراد پس از پذیرفته شدن در ریکارگبهآیا 

عمومی نشر آگهی  طوربهامتحان عمومی که 

انجام  یا مسابقه تخصصی و امتحانگردیده 

 گردیده است؟

 

ــاده -1 ــون  (44)م ــان ق

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

دســتورالعمل مربوط -2

ــرگــزاری  ــحــوه ب ــه ن ب

و امــتــحــان عــمــومــی 

مصـــوب ی تخصـــصـــ

شورای توسعه مدیریت 

ــامــه شـــمــاره  بخشـــن

 مــــورخ 84597/200

8/9/1388 

 ایرانکارمنددر سامانه  تأیید هنگام جدیدالاستخدام افراد برای

 .گرددیم کنترلحساب ذی توسط

3 *  * 

 

ی هاپستآیا استخدام رسمی برای تصدی 

پیمانی  و استخدامثابت در مشاغل حاکمیتی 

ی مدت و برانی ی سازماهاپستبرای تصدی 

 معین انجام پذیرفته است؟

 

ــاده -1 ــون  (45)م ــان ق

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری 

شــماره  نامهتصــویب-2

مورخ  163467/44913

22/7/1389 

ــــ ــــه ــــتی ــــوزئ  رانی

ــــاخص) ی تعیین هــاش

 مشاغل حاکمیتی(

ـــتخدام افراد برای ـــامانه  تأیید هنگام جدیدالاس  ایرانکارمنددر س

 .گرددیم کنترلحساب ذی توسط

4 *  * 

 

استخدام مندرج در ماده  آیا شرایط عمومی

رعایت  قانون مدیریت خدمات کشوری 42

 گردیده است

ـــون  (42)مـــاده  ـــان ق

ــد ــم ــری ــات  تی خــدم

 یکشور
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آیا شرط حداکثری سن کارمندان پیمانی 

 رعایت گردیده است؟

ـــره   (45)ماده  (3)تبص

خدمات  تیریقانون مد

 یکشور

 

از  دیمدت قرارداد استخدام نبا ینتهادر ا یمانیسن کارمند پ

 از هفتادسال تجاوز کند. یمشاغل تخصص یوپنج سال و براشصت
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 نییتعمربوطه جداول مطابق با  حق شغل آیا

 گردیده است؟

 

 

 

 

 

 

 

ــاده -1 ــون  (65)م ــان ق

ــد ــم ــری ــات  تی خــدم

 یکشور

ند -2 فصــــل اول  (1)ب

ـــنامه   14593/200بخش

شورای  21/2/88مورخ 

ـــعــه مــدیریــت  و توس

 انسانی هیسرما

ـــنامه  -3  696488بخش

 مورخ

 30/11/98 

 

 

 

 

 

اجرایی، بر اساس اهمیت و  یهاامتیاز حق شغل مشاغل دستگاه

 یها، سطح تخصص و مهارتهاتیپیچیدگی وظایف و مسؤول

بخشنامه فصل یکم ( 1، بر اساس جدول شماره یک )ازیموردن

 .گرددیمتعیین  14593

 یهادر دستگاه 1388که از ابتدای سال  یل کارمندانحق شغ ازیامت

مطابق جدول  ،یلیبا توجه به مدرک تحص ابند،ییمشمول اشتغال م

از طبقات جدول حق شغل )جدول شماره  یکی( در5شماره پنج )

 .( قرار گرفته استکی
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یا به آ جداول هارت با  ی شـــاغلین در انطباق 

ــامــه  ــــن ــــ 14593/200بــخش ــامــهو بــخش  ن

 تعیین گردیده است؟ 555588/200

مــاده  (1)تبصـــره  -1

قــانون مــدیریــت  (65)

 خدمات کشوری

 نــامــهنیی( آ4مــاده )-2

ــگــهــداری  جــذب و ن

نخبه و  یانســـان رویین

ــرتــر در  ــعــداد ب ــــت اس

 ییاجرا یهادستگاه

 

8 * *  

متناسب  یو سرپرست تیریمد نیعناو هیکل آیا

ـــؤول فیوظا یدگیچیبا پ  طهی، حهاتیو مس

و  یشغل یهاتیو نظارت و حساس یسرپرست

مل مربوط  ریســــا جد ول عوا با  باق  در انط

 14593/200 بخشنامه در مندرج 6و  2شماره 

ن چ م ه ــامــه نیو   مورخ 696488 بخشــــن

یازات یدرصــــد 50 افزایش)30/11/98  امت

 تعیین گردیده است؟(، ک.خ.م.ق دهم فصل

ـــره   (65)ماده  (2)تبص

خدمات  تیریقانون مد

 یکشور

 یو سرپرست تیریمد نیاز عناو کیهر  تیریالعاده مدفوق ازیمتا

، هاتیو مسؤول فیوظا یدگیچی( متناسب با پیاحرفه رانی)مد

عوامل  ریو سا یشغل یهاتیو نظارت و حساس یسرپرست طهیح

 14593بخشنامه  کمی( فصل 2مربوط بر اساس جدول شماره دو )

 .گرددیم نییتع
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 ازاتیامتحاصل جمع  از ،شاغل حق ازیامت ایآ

 ی مصـــوب،آموزشـــی هادورهتحصـــیلات، 

و  تجربه سنوات خدمت، ،هاییو توانا مهارت

 تیریو مدسرپرستی  در مشاغلخدمت  ازیامت

 مندرج 3در انطباق با جد ول شـــماره مربوط 

شنامه در شنامه نیو همچن 14593/200 بخ  بخ

ــورخ 696488 ــش)30/11/98 م ــزای  50 اف

(، ک.خ.م.ق دهم فصــل زاتامتیا یدرصــد

 تعیین گردیده است؟

ــون  (66)مــاده  -1 ــان ق

ــد ــم ــری ــات  تی خــدم

 یکشور

فصـــل یکم  (3)بند  -2

ـــنامه   14593/200بخش

 یشورا 21/2/88مورخ 

ـــعــه مــد و  تیــریتوس

 یانسان هیسرما

سنوات  لات،یحق شاغل کارمندان بر اساس عوامل تحص ازیامت

فردی  یهاییو تواناها و مهارت یآموزش یهاخدمت، تجربه، دوره

 (3جدول شماره سه ) بر اساس

 .گرددیم نییتع 14593بخشنامه  کمیفصل 

با جدول حق  ییاجرا یهاوضع کارمندان دستگاه قیمنظور تطببه

 ارزش یو دارا یکارمندان )مدارک علم یلیشاغل، مدارک تحص

سنوات خدمت و تجربه،  لات،یتحص ازیامت نیی( برای تعیاستخدام

فردی ملاک عمل  یهاییها و تواناو مهارت یآموزش یهادوره

( بر اساس 3جدول شماره ) یهافیقرار گرفته و متناسب با رد

 .شودیم نی( مع7جدول شماره هفت )

از  ترنییپا یلیکه دارای مدرک تحص یحق شاغل کارمندان ازیامت

یی اجرا یهاموجب مقررات گذشته در دستگاهو به باشندیم پلمید

 .شودیم نیی( تع8به شرح جدول شماره هشت ) اندافتهی الاشتغ
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هفتادوپنج  معادل حق شاغل ازیحداکثر امتآیا 

تعیین گردیده شغل  ازی( امت%75درصد )

 است؟

ـــون  (66)مـــاده  ـــان ق

ــد ــم ــری ــات  تی خــدم

 یکشور

رئیس سازمان  19/3/97مورخ  126228با توجه به نامه شماره  

شورای  24/12/1395توجه به مصوبه مورخ  ی، باو استخداماداری 

 یهاسمت شغل امتیاز جمهورسیرئانسانی  هیو سرماتوسعه مدیریت 

( 65) ماده موضوع شغل حق امتیاز از مجموع سرپرستی و مدیریت

 .دیآیم دست به آن( 2) تبصره موضوع مدیریتالعاده فوق امتیاز و

11 *  * 

 درصدبا ایثارگری متناسب  العادهفوقآیا 

 و در جبههخدمت داوطلبانه  دتم و جانبازی

 4شماره در انطباق با جداول  اسارت دتم

 نیو همچن 14593/200 بخشنامه در مندرج

 افزایش)30/11/98 مورخ 696488 بخشنامه

(، ک.خ.م.ق دهم فصل امتیازات یدرصد 50

 تعیین گردیده است؟

ند -1  (68) ماده (2) ب

 خدمات مدیریت قانون

 کشوری

فصـــل یکم  (4)بند  -2

ـــنامه   14593/200بخش

 یشورا 21/2/88مورخ 

ـــعــه مــد و  تیــریتوس

 یانسان هیسرما

بند  عمومی دیوان عدالت اداری تبصره ئتیه 11ی شماره رأمطابق 

و  تیریتوسعه مد یشورا 21/2/88مورخ  14593/200 بخشنامه 4

 ایثارگری حالات اجتماع از کارمند کهیدرصورتو  ابطال هیسرما

به  مقرر تا سقفامتیاز تمامی حالات جانبازی  ردار باشدبرخو

 .ردیگیمشخص واجد شرایط تعلق 
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 (51)ایثارگری موضوع ماده  العادهفوقآیا 

ی به ایثارگران رسانخدماتقانون جامع 

 2بند ایثارگری موضوع  العادهفوقبا  توأمان)

حداقل  درصد 25ق.م.ح.ک( معادل  68ماده 

 نان دولت تعیین گردیده است؟حقوق کارک

ــون  (51)مــاده  -1 ــان ق

سانخدماتجامع  ی به ر

 ایثارگران

ـــمـاره رأ -2  393ی ش

ــــورخ   13/3/1399م

عمومی دیوان  ئــتیه

 عدالت اداری

 توسعه شورای حقوقی فنی کمیته 28/07/1395مورخ  هینظر طبق

 51 ماده موضوع ایثارگریالعاده فوق انسانی سرمایه و مدیریت

 شود انجام یاگونهبه باید ایثارگران به یرسانخدمات معجا قانون

 ماده (10) بند موضوع العادهها ازجمله فوقالعادهفوق سایر در که

العاده . فوقباشد ریتأثیب کشوری خدمات مدیریت( قانون 68)

 محسوب بازنشستگی کسور اقلام مشمول جزو مذکور ایثارگری

 .شودینم
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مت ادا خد یا  ناطق آ نگری در م بر  زدهج

ساس شنامه نیو همچن (68)ماده  (2)بند  ا  بخ

ــورخ 696488 ــش)30/11/98 م ــزای  50 اف

در  ،(ک.خ.م.ق دهم فصل امتیازات یدرصد

 گرفته شده است؟ نظر

 

ند  -1  (68)ماده  (2)ب

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری 

 (4) بند (2)تبصـــره  -2

مهفصـــل اول  نا ـــ  بخش

مــــورخ  14593/200

شــــورای  21/2/8813

 توسعه مدیریت

 

14 
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ـــان العادهفوقآیا  ی دولتی در انطباق با هانش

ــامــه  5بنــد  ـــن  نیو همچن 14593/200بخش

 افزایش)30/11/98 مورخ 696488 بخشـــنامه

 ،(ک.خ.م.ق دهم فصل امتیازات یدرصد 50

 تعیین گردیده است؟

 (68)مــاده  (2)بنــد -1

مدیریت خدمات  قانون

 کشوری

ــــل  5بنــد -2 اول فص

ـــنامه  14593/200 بخش

ــــورخ   21/2/1388م

 شورای توسعه مدیریت

 جمع باشد دولتی نشان یک از بیش دارای کارمند کهیدرصورت

( امتیاز 800) امتیاز سقف حداکثر رعایت با دولتی یهانشان امتیاز

 است. بلامانع

15 *  * 

در انطباق و اولاد ی مندعائله نهیهزکمکآیا 

و  14593/200خشنامه فصل یکم ب 12با بند 

 مورخ 696488 بخشنامه نیهمچن

 امتیازات یدرصد 50 افزایش)30/11/98

ضریب حقوق  7و بند ، (ک.خ.م.ق دهم فصل

ت /532تصویب نامه شماره  1405سال 

 هیات وزیران12/1/1405ه مورخ  65492

 تعیین گردیده است؟

 (68)مــاده  (4)بنــد -1

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

ند -2 ل اول فصــــ 12ب

ـــنامه  14593/200 بخش

ــــورخ   21/2/1388م

  شورای توسعه مدیریت

ــد  -3 ــن ــاده  2ب  111م

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

ــه  (7)بنــد  -4 ـــوب مص

ـــال  ـــریب حقوق س ض

مه  1405 نا یب  ـــو تص

 65492ت /532شماره 

ـــــــــــورخ  ه م

ــــات 12/1/1405 ــــی ه

 وزیران

 

 ایاز به امتیاز 210 و 810 ترتیب به اولاد و یمندعائله نهیهزکمک

 باشدیمحاسبه مقابل اولاد، هر

 خانواده و جمعیت تنظیم قوانین اصلاح قانونواحده موجب مادهبه

 در مذکور فرزند تعداد به مربوط سقف و محدودیت 1392 مصوب

 اساس نیبر هم وشده منسوخ مدیریت قانون 68 ماده 4 بند

 گیردمی تعلق نیز فرزند سه از بیش به اولاد نهیهزکمک

 خدمات مدیریت قانون 111 ماده 2 بند ،68 ماده 4 بند به مستند

 مورخ 721 شماره رویه وحدت رأی همچنین و کشوری

 اناث فرزندان اداری، عدالت دیوان عمومی ئتیه 1386/08/22

 این مشمول ،هاآن سن از فارغ باشند نداشته شوهر یا شغل که مادام

 قانون 68 ماده 4 بند دوم قسمت به مستند.شد خواهند نهیهزکمک

 مورخ 654-655 شماره رأی همچنین و کشوری خدمات مدیریت

 820 شماره رویه وحدت رأی از مستنبط همچنین 1396/07/18

 این اداری عدالت دیوان عمومی ئتیه 1391/11/09 مورخ

 داشته ازدواج سابقه -1: که گیردمی تعلق زنانی به تنها نهیهزکمک

 یا یازکارافتادگ طلاق، شوهر، فوت رنظی دلایلیبنا به  -2 باشند

 .باشند داشته عهده بر را فرزندان مخارج تکفل شوهر، معلولیت

 سرپرستیب نوجوانان و کودکان از حمایت قانون 21 مادهموجب به

 سرپرستی که شخصی به اولاد حق ،1392 مصوب سرپرست بد و

 بر را سرپرستیب کودکان از حمایت قانون حمایت تحت افراد

 شودمی پرداخت نیز گیرندمی هدهع
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 ثابت آیا تفاوت تطبیق، معادل کاهش حقوق

بازنشستگی و  کسور مشمول یهاالعادهفوق و

له نهیهزکمک ندعائ ـــی از و اولاد ی م ناش

اجرای فصـــل دهم قانون مدیریت خدمات 

موجب به که نســبت به اقلام متناظر کشــوری

در  نمودندیم دریافت قبلی مقررات و قوانین

ند  با ب باق  مه  (8)انط نا ـــ فصــــل دوم بخش

 تعیین گردیده است؟ 14593/200

ـــره مــاده -1  (78)تبص

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

ند -2 فصـــل دوم  (8)ب

ـــنامه   14593/200بخش

ــــورخ   21/2/1388م

 شورای توسعه مدیریت

ضریب حقوق  9بند  -3

ـــال  ـــویب  1405س تص

ماره  ـــ مه ش ت /532نا

ــــــه 65492 ــورخ  ـ م

ــــات 12/1/1405 ــــی ه

 وزیران

 از حقوقی احکام در( 78) ماده تبصره موضوع تطبیق تفاوت درج

 کشوری خدمات مدیریت قانون دهم فصل یاجرا ابتدای

 در مذکور تفاوت و بود نخواهد مذکور افزایش از مانع( 1/1/1388

 .ماند خواهد باقی ثابت حقوق حکم

 

ریت خدمات قانون مدی (71)ماده  (3)تفاوت تطبیق موضوع تبصره 

 (71)ماده  (3)قانون حذ  تبصره  واحدهماده موجببهکشوری 

 گردیده است. حذ  2/9/1390مورخ 

17 *  * 

و بدی  افتهیالعاده مناطق کمتر توسعهفوقآیا 

 نیکه شاغل یوهوا برای مشاغل تخصصآب

 یکارشناس یلیها دارای مدارک تحصآن

 وپنجستیب زانیم تا به باشندیارشد و بالاتر م

 ریحقوق ثابت و برای سا ازی( امت%25درصد )

( حقوق ثابت %20درصد ) ستیمشاغل تا ب

ضوابط  در انطباق با هرکدام از کارمندان

 تعیین گردیده است؟ مربوطه

ند  -1  (68)ماده  (1)ب

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

مه-2 نا ـــ ماره بخش ـــ  ش

 مــــورخ 41722/200

 معــاونــت 11/8/1389

ـــعــه  و مــدیریــت توس

ــ ــهســــرم ــی ای  انســــان

 جمهورسیرئ

 شــمارهنامه تصــویب-3

ـــ  36095 ت/76294 ه

ــــورخ  4/10/1388 م

 و وزیران محترم ئتیه

 آن بعدی اصلاحات

 177/91/200 بخشــنامه-4

 معاونت 7/1/1391 مورخ

سعه سرما مدیریت تو  هیو 

 انسانی

 شــمارهنامه تصــویب-5

ــــ  515 ت/20272 ه

ــــورخ  14/1/1374 م

 و وزیران محترم ئتیه

 آن بعدی اصلاحات

 

 

 

 

 

 

 

بر اساس  افتهیتوسعه کمتر مناطقالعاده فوق بابت متعلقه درصدهای

 36095 ت/76294 شمارهنامه تصویب در مندرج محرومیت ضریب

 177/91/200و بخشنامه  وزیران محترم هیئت 4/10/1388 مورخهـ 

 انسانی هیو سرما مدیریت توسعه معاونت 7/1/1391 مورخ

 .گرددیم اعمال آن بعدی اصلاحات جمهورسیرئ

وهوا بر اساس آب بدیالعاده فوق بابت متعلقه درصدهای آیا

 شمارهنامه تصویب موضوع جداول طبقوهوا آب یبنددرجه

 و وزیران محترم هیئت 14/1/1374 مورخهـ  515 ت/20272

 7/1/1391 مورخ 177/91/200و بخشنامه  آن بعدی اصلاحات

 تعیین جمهورسیرئ انسانی هیاو سرم مدیریت توسعه معاونت

 ؟گرددیم
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ی هاطیدر محسختی کار و کار  العادهفوقآیا 

در انطباق با قوانین مربوطه تعیین  رمتعار یغ

 گردیده است؟

 (68)مــاده  (3)بنــد -1

قانون مدیریت خدمات 

 -2 کشـــــــــوری

ـــعـــمـــل  ـــورال دســـــت

 مــــورخ 50795/200

شــــورای  5/10/1389

 توسعه مدیریت 

ــب -3  ــه تصـــــوی ــام ن

مورخ  630ت /54910

9/5/1366 

ستورالعمل-4  اجرایی د

یآ ــامــهنی لعــاده فوق ن ا

ــختی ــرایط س  محیط ش

ــار ــوق و ک ــاده ف ــع ال

ـــنامه) یکارنوبت  بخش

 مورخ 800/34 شـــماره

مان 12/6/1367  ســــاز

 و اداری امـــــور

 (استخدامی

 

 852: دادنامه شماره

 8/7/1399: دادنامه تاریخ
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 تخصصی، مشاغل برای شغله العادفوقآیا 

 ،هامهارت و تخصص سطح با متناسب

 شرایط و هاتیمسؤول و وظایف پیچیدگی

مقررات مربوطه تعیین  کار در انطباق با بازار

 گردیده است؟

ند  -1  (68)ماده  (5)ب

قانون مدیریت خدمات 

تبصره ذیل -2 کشوری

ـــون  (68)مـــاده  ـــان ق

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

ـــوری  (4) ماده -3 کش

 مواد اجرایی امـهنـنییآ

ــون( 82) و( 81) ــان  ق

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

 کشوری 

 و تخصص سطح با متناسب تخصصی، مشاغل برای شغلالعاده فوق

 با کار بازار شرایط و هاتیمسؤول و وظایف پیچیدگی ،هامهارت

 سطح تا مشاغل برای رانیوزئتیه بیتصو و سازمان پیشنهاد

 کارشناسیسطح هم مشاغل برای و امتیاز( 700) حداکثر کاردانی

 ازیامت (2000) حداکثر بالاتر مشاغل یو برا امتیاز( 1500) حداکثر

 قابل ماده این تبصره رعایت باالعاده فوق این. گرددیم تعیین

 30/11/98 مورخ 696488 مطابق بخشنامه .باشدیم پرداخت

ک اعمال .خ.م.ق دهم فصل امتیازات درصدی 50 افزایش

 .گرددیم

 در ماده این( 6) و( 5) بندهای در مذکور یهاالعادهفوق پرداخت

 اصلاحات اعمال به مشروط اجرایی، یهادستگاه ازهرکدام 

 بخش به امور واگذاری وآوری فن انسانی، نیروی ساختاری،

 حاصل منابع از استفاده و( قانون این در مذکور احکام) غیردولتی

از سال  مصوب اعتبارات سقف در ،آمدهعملبه یهاییجوصرفه از

 منظور دیون جزوها العادهفوق این و باشدیم ریپذامکان 1387
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 تأیید به باید تبصره این در مذکور اصلاحات انجام. گرددینم

 برسد. سازمان

قانون مدیریت  82و  81اجرایی مواد  نامهنیآئ -4 مطابق ماده 

 زا درصد هشتاد تحقق به موفق که خدمات کشوری مدیرانی

 منابع محل از شوند، منابع در ییجوصرفه و کیفی شاخص

 قانون( 68( ماده )6) و( 5) بندهایالعاده فوق توانندیم ییجوصرفه

 توسعه معاونت دستورالعملبر اساس  را کشوری خدمات مدیریت

 .نمایند پرداخت جمهورسیرئ انسانی سرمایه و مدیریت

20 *  * 

 و سازمان هادشنیبا پ ویژهالعاده فوقآیا 

 برای یاژهیو امتیاز رانیوزئتیه تصویب

 سقف( %50) تا مشاغل، از( %25) حداکثر

 مستمر یهاالعادهفوق و ثابت حقوق امتیاز

 تعیین گردیده است؟

ند -1  (68)ماده  (10)ب

 خدمات مدیریت قانون

 -2کشـــــــــوری 

ـــویب ـــماره  نامهتص ش

 ه 50000 ت/138091

 15/11/1393مورخ 

ـــنامه -3 ـــ بخش ماره ش

معــاونــت  95314/200

ـــعــه مــدیریــت  و توس

 انسانی هیسرما

بازار کار  قبیل از عواملی به توجه با خاص موارد در ویژهالعاده وقف

در  هاتیفعال اقتصادی تأثیر ی،ریپذسکیر ی،المللنیب و داخلی

 تحقیقاتی و ستادی و تخصصی فیو وظا فعالیت انجام ملی،درآمد 

 امتیاز رانیوزئتیه تصویب و سازمان شنهادیبا پ کار حساسیت و

 یهادستگاه از برخی در مشاغل، از( %25) حداکثر برای یاژهیو

 مستمر یهاالعادهفوق و ثابت حقوق امتیاز سقف( %50) تا اجرایی

 .شد خواهد گرفته نظر در فصل این در مذکور

 در ماده این( 6) و( 5) بندهای در مذکور یهاالعادهفوق پرداخت

 اصلاحات اعمال به مشروط اجرایی، یهادستگاه ازام هرکد

 بخش به امور واگذاری وآوری فن انسانی، نیروی ساختاری،

 حاصل منابع از استفاده و( قانون این در مذکور احکام) غیردولتی

از سال  مصوب اعتبارات سقف در ،آمدهعملبه یهاییجوصرفه از

 منظور دیون جزوها ادهالعفوق این و باشدیم ریپذامکان 1387

 تأیید به باید تبصره این در مذکور اصلاحات انجام. گرددینم

 .برسد سازمان

21 *  * 

 درصد هفتاد حداکثر به کاراییالعاده فوقآیا 

بر اساس  دستگاه هر کارمندان از( 70%)

و کارمندان  ارزشیابی نمرات یبندرتبه

ماده  مذکور دری اجرایی هادستگاه مقامات

 به مربوط امتیازات( 20تا )% ق.م.خ.ک 17

 پرداختماهه سه مقاطع در وی ثابت حقوق

 گردیده است؟

 (68)مــاده  (6)بنــد -1

 خدمات مدیریت قانون

 کشوری

مل-2 ـــتورالع  نحوه دس

لعــادهفوق پرداخــت  ا

کرد و ییکــارا ل م  ع

ـــوع ند موض  ماده( 6) ب

 مــدیریــت قــانون( 68)

ـــوری خدمات -3 کش

ــامــه  شـــمــاره بخشـــن

 صرفاً  قانون این مشمولین ق.م.خ ک (73)مطابق تبصره ذیل ماده 

 را ماده این و( 68) ماده( 6) بند در مذکوری هاالعادهفوق از یکی

 نمایند. دریافت توانندیم
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 مــــورخ 43512/020

 معــاونــت 22/8/1389

ـــعــه  و مــدیریــت توس

ــه ــای ــی ســــرم  انســــان

 جمهورسیرئ

 عالی شورای مصوبه-4

 در خصـــــوصاداری 

عمــل ل تورا حوه دســـ  ن

لعــاده فوق پرداخــت ا

یی کرد و کــارا ل م  ع

ــاره   6653/206شـــــم

 23/3/1390مورخ 
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 محل ییجاجابه ی و هزینهکارنوبتآیا 

ضوابط مربوطه  بر اساس کارمندان خدمت

 پرداخت گردیده است؟

ند -1  قانون 68ماده  7ب

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

 کشوری

مهآیین -2 عادهفوق نا  ال

 هزینــه و یکــارنوبــت

 خدمت محل اییججابه

ــه) کــارمنــدان ـــوب  مص

ــــمــاره  ت/144206 ش

 مــورخهـــــــــ  53143

18/11/1395 

 (وزیرانهیئت

 

23 *  * 

 به کشور از خارج اشتغالالعاده فوق آیا

 در کشور از خارج در که کارمندانی

بر اساس  دارند اشتغال سازمانی یهاپست

 ضوابط مربوطه پرداخت گردیده است؟

 قانون 68ماده  9بند -1

 خدمات ریتمدی

 کشوری

 العادهفوق نامهنییآ-2

 کشور از خارج اشتغال

دولت  مستخدمان

 ایران اسلامی جمهوری

 -(ثابت)مأموران 

 مورخه  461ت29920

و  1371.10.09

مورخ  هاهیاصلاح

 ...و 21/4/1384
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 به غیرمستمر یورالعاده بهرهفوق آیا

واحدها،  همان در که مدیرانی و کارمندان

 وپنجستیب تا دهندیم انجام برجسته تخدما

 اصلاحات محل از که اعتباراتی( %25) درصد

هرکدام از  68 ماده تبصره در مذکور

 با گرددیم ییجوصرفه سازمانی یواحدها

در انطباق با مقررات  مربوطهحساب ذی تأیید

 مربوطه پرداخت گردیده است؟

 

 

ــاده -1 ــون (69)م ــان  ق

ــت ــری ــدی ــات م  خــدم

 کشوری

ـــت-2 مل نحوه دس ورالع

لعــادهفوقپرداخــت   ا

هره ــامــه ورب بخشـــن ی 

 مــــورخ 60579/200

شـــــورای  10/12/89

 توسعه مدیریت

 

 یکی صرفاً  قانون این مشمولین ق.م.خ ک 73مطابق تبصره ذیل ماده 

 را ماده این و( 68) ماده( 6) بند در مذکورهای العادهفوق از

 نمایند. دریافت توانندیم

25    

از  کار خارج کار در قباله اضافهالعادفوقآیا 

در درخواست دستگاه  بنا بهوقت اداری 

مربوط پرداخت  و مقرراتبا قوانین  انطباق

 گردیده است؟

 (68) مــاده (9)بنــد -1

 خدمات مدیریت قانون

 کشوری

مه  (1)ماده -2 نا ـــ بخش

ــورخ  2/14593/200 م

شــــورای  21/2/1388

 توسعه مدیریت

 

 سیالتدرحق وکار اضافه عنوان تحت پرداخت قابل مبالغ مجموع

 و ثابت حقوق( %50) حداکثر از نباید کارمندان از یک هر به

 تا حداکثر اجرایی دستگاه هر. در نماید تجاوز ویهای العادهفوق

 بیشتریکار اضافه شغلی، اقتضای به که دستگاه آن کارمندان( 20%)

کار اضافه رحداکث .باشندی( مستثنا م%50) سقف محدودیت از دارند

 بر مشروط ،شودیم تعیین ماه در ساعت( 175) کارمندان ساعتی

 در کارمند به پرداختی سیالتدرحق وکار اضافه مبلغ مجموع آنکه

های العادهفوق و ثابت حقوق درصد( 50حداکثر ) از ماه، یک

 خارج به ماده این اجرای در که ننماید. کارمندانی تجاوز وی مستمر

 برخوردارمی مأموریت حق از وشده اعزام خود خدمت محل از

 برخوردار مأموریت ایام برای ماده موضوع اینکار اضافه از شوند

 اساس بر اضافی کار انجام به مجبور چنانچه ولیکن شد نخواهند

 با آنان بهکار پرداخت اضافه شوند، دستورالعمل این یک ماده مفاد

 بود. خواهد بلامانع دستورالعمل این( 3) و( 2) ماده رعایت

 

26    

 و الترجمه حق ،سیالتدرحق ،قیالتحقحقآیا 

 و مقرراتبــا قوانین  در انطبــاق فیالتــألحق

 مربوط پرداخت گردیده است؟

 (68)مــاده  (9) بنــد-1

 خدمات مدیریت قانون

 کشوری

ــنامه 5و  4 ماده-2  بخش

ــورخ 2/14593/200  م

 شــــورای 21/2/1388

 مدیریت توسعه

 در دستگاه، درخواست به بنا که اجرایی یهادستگاه نکارمندا به

 ،ندینمایم فیتأل و ترجمه ،سیتدر تحقیق، اداری وقت از خارج

 مجموع. باشدیم پرداخت قابل زیر ضوابط اساس بر مبالغیحداکثر 

مدیریت ضربدر ضریب ریالی سال تقسیم  و شاغل شغل، امتیازات

 2ضربدر  176بر 

 ترجمه، تدریس، تحقیق، انجام برای کارمندان علمی صلاحیت

 توسعه و آموزشمسئول  تأیید به موضوع، انجام ضرورت و فیتأل

 رسید. خواهد دستگاه منابع انسانی
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27 *  * 

 العادهو فوقکسر صندوق  العادهفوقآیا 

مربوط  و مقرراتتضمین در انطباق با قوانین 

 پرداخت شده است؟

ند  -1  (68)ماده  (7)ب

یریت خدمات قانون مد

ـــوری مهنیآئ-2 کش  نا

های )چ(  ند و اجرایی ب

قــانون  (39)ح( مــاده )

 استخدام کشوری

 

 وجوه و پرداخت دریافتبه مأموران  فقط صندوق کسر العادهفوق

 با باشند، سپرده نامهآیین این مفاد مطابق را لازم تضمین که نقد

 .شودمی پرداخت رعایت مقررات

28    

 حق حق شغل،مستمر ) هایالعادهفوقآیا 

و  تطبیق و تفاوت مدیریت، العادهفوق شاغل،

و کار  کاری سخت ی،ثارگریا شغل، العادهفوق

 )ویژه العادهو فوق رمتعار یغ در محیط

 مبنای محاسبه کسور قانونی قرار گرفته است؟

نون  (106)مــاده -1 قــا

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری 

ـــه -2 ـــام ـــخشــــــن  ب

مــــورخ  95314/200

ـــعـــ 8/10/1388 اون م

ـــعــه مــدیریــت  و توس

ــا ــســــرم ــی  هی انســــان

 جمهورسیرئ

 

 

29    

ستمر مزایای و حقوق حداکثر و حداقل آیا  م

ستگان حقوق شاغلین، ش  رانیبگفهیوظ و بازن

ـــمول ــــایر و قانون این مش  رانیبگحقوق س

تگــاه یی یهــادســـ  یهــاو صـــنــدوق اجرا

در  اجرایی یهادستگاه به وابسته بازنشستگی

سا صوبات  تعیین  وزیرانهیئت لانهانطباق با م

 گردیده است؟

 

ــاده -1 ــون  (76)م ــان ق

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

مصوبه ضریب  6بند  -2

ــــال   1405حــقــوق س

ـــماره  ـــویب نامه ش تص

ه  65492ت /532

مـــــــــــــــــــــــورخ 

ــــات 12/1/1405 ــــی ه

 وزیران

1402 

 

 

 

 حداقل برابر( 7) از نباید مستمرهای العادهفوق و ثابت حقوق سقف

 کند. تجاوز مستمرهای العادهفوق و ثابت حقوق

شورای توسعه  8/10/1388مورخ  9514/200بخشنامه  موجببه

 ی مستمر تبیین گردیده است.ایو مزامدیریت حقوق 
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1 *  * 

ی نیروی ساعتی یا ریکارگبهآیا سقف مجاز 

 یسازمان یهاده درصد پست) نیکار مع

 گردیده است؟ تیمصوب( رعا

ماده )-1 ـــره   ( 32تبص

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

ند -2 نا (1)ب ـــ مه بخش

مــــــــــــورخ 173707

ـــازمان  27/12/1393 س

 و بودجه  برنامه

سازمان تا ده  دییخاص با تأ طیدر شرا توانندیم یاجرائ یهادستگاه

و در سقف  یصوب، بدون تعهد استخدامم یسازمان یهادرصد پست

 یبرا نیکار مع ای یصورت ساعترا به یاعتبارات مصوب افراد

 .رندیسال به کار گ کیحداکثر 

2 *  * 

درصد موضوع  10آیا علاوه بر رعایت سقف 

ق. م. خ. کشوری ، عدم  (32)تبصره ماده 

فزونی مجموع نیروهای رسمی ؛پیمانی ؛ 

 124و ماده  32اده قراردادی ) شامل تبصره م

قانون مذکور(از تعداد پستهای سازمانی  

 مصوب رعایت شده است ؟

ــامــه  (1)بنــد  بخشــــن

ــــــورخ  173707 م

ـــازمان  27/12/1393 س

  برنامه و بودجه

 

 

3 
*  * 

ی نیروی قرارداد مدت معین ریکارگبهآیا 

 یو برا یحسب ضرورت، بدون تعهد استخدام

 ینسانا یروین نیتأم یسال، برا کیحداکثر 

 یکه جنبه موقت یو مشاغل فیاز وظا یدر برخ

ها وجود در آن روین نیبه تأم عیسر ازین و داشته

 انجام شده است؟دارد، 

( قــانون 106مــاده ) -1

 برنامه هفتم پیشرفت 

ماره -2 ـــ مه ش نا ـــ بخش

ـــــورخ  1538390 م

مان  7/09/1396 ــــاز س

م یادار ـــتخــدا  یو اس

 کشور

 

 

 

4    

قرارداد کار  آیا درخواست بکارگیری نیروی

معین جدید صرفا در شرایط خاص و بارعایت 

 تمامی قوانین ومقررات مربوطه بوده است ؟

( قــانون 106مــاده ) -1

 برنامه هفتم پیشرفت   و

پاراگرا -2  ند) (اول ب

مورخ  26332بخشــنامه 

ــان 25/3/1402 ســــازم

امـــــــــور اداری  

 واستخدامی 

 

5    

 آیا درخواست بکارگیری نیروی قرارداد کار

معین جدید با امضاء بالاترین مقام وزارتخانه 

 )یا سازمان همتراز ( بوده است ؟

ـــوابط 15ماده ) -1 ( ض

اجرایی قــانون بودجــه 

  1405سال 

ند )پاراگرا -2 اول  (ب

مورخ 26332بخشـــنامه 

ــان 25/3/1402 ســــازم

امـــــــــور اداری  

 واستخدامی

 

file:///C:/Users/0492159335/ن173707حوه%20ساماندهی%20کارکنان%20قرارداد%20کار%20معین%20و%20کارگران%20مشمول%20قانون%20کار.html
file:///C:/Users/0492159335/ن173707حوه%20ساماندهی%20کارکنان%20قرارداد%20کار%20معین%20و%20کارگران%20مشمول%20قانون%20کار.html
file:///C:/Users/0492159335/ن173707حوه%20ساماندهی%20کارکنان%20قرارداد%20کار%20معین%20و%20کارگران%20مشمول%20قانون%20کار.html
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6    

آیا برای بکارگیری نیروی قرارداد کارمعین 

تکمیل  26332ل پیوست بخشنامه جدید جداو

و همراه با مستندات لازم از جمله کارنامه و 

ها از کانونهای  گواهینامه ارزیابی شایستگی

ارزیابی مورد تایید ، به سازمان امور اداری  و 

 استخدامی ارسال میشود ؟

ـــــــد)پاراگرا (ا ول بن

ــــــــــنامه   26332بخش

مـــــــــــــــــــــــورخ 

ــــــازمان 25/3/1402 س

ــــــــــــــــور اداری   ام

 واستخدامی

 محل از صادره شناسه های  شماره

 از پس سال یک تا حداکثر معین، کار قرارداد مجوزهای

 معین، کار یهاقرارداد تمدید و دارد اعتبار قرارداد عقد تاریخ

 مجدد اخذ و افراد عملکرد ارزیابی گزارش ارائه به منوط

 سازمان امور اداری   واستخدامی  است . از مجوز

 

7 
*  * 

 کارسایر شرایط جذب نیروی قرارداد  آیا

 معین رعایت گردیده است؟

ــــماره -1 ــــنامه ش بخش

ـــــــــورخ  1538390 م

ـــــازمان  7/09/1396 س

 یو اســـــتخدام ی ادار

 کشور

ـــــد-2 بخشـــــنامه  1 بن

 533555شـــــــــــماره 

ـــــــورخ   2/10/1397م

ــــــــــازمان ادار و  یس

 یاستخدام

وجود ساختار  ضوابط مربوط ریاحراز شغل و سا طیشرا تیرعا

سقف مندرج در  تیمصوب معتبر. رعا یلیتفص لاتیو تشک یسازمان

اصول ( قانون مدیریت خدمات کشوری، رعایت 32تبصره ذیل ماده )

انجام شغل  یبرا یرقابت یانتخاب افراد در فضا یبرا ینیگز ستهیشا

راد مورد نیاز برای به عدم درج و ارسال مشخصات فردی اف موردنظر.

موردنظر با  یتخصص یازهاین تناسبگارگیری قبل از صدور مجوز، 

 هیدییمصوب دستگاه. اخذ تأ یلیتفص لاتیو تشک یساختار سازمان

 .نشیگز

8 *  * 

ــا  ــه تعــداد نآی ــ یروهــایب ــرارداد کــار مع  نیق

ـــی)مشـــخص( شـــاغل در دســـتگاه اجرا از  ی

 دستگاه یبلاتصد یهامجموع پست

ی و اســـتخدامســـازمان اداری  و بـــه مســـدود

 گردیده است؟ اعلام

بخشـــــنامه ( 5بنـــــد )

 1538390شـــــــــماره 

  7/09/1396مورخ 

 

9 *  * 

نیروی قرارداد مدت  یریکارگبهقبل از  آیا

لازم از سازمان اداری و استخدامی مجوز معین 

 اخذ شده است؟

 

شماره ب( 5بند ) خشنامه 

ـــــورخ  1538390 م

مان  7/09/1396 ــــاز س

م یادار ـــتخــدا  یو اس

 کشور

 

10 *   

آیا در صورت صدور مجوز بکارگیری 

وبودجه اعتبار از سازمان برنامه وجود هیتأیید

 دریافت گردیده است؟ کشور

شماره ( 4بند ) بخشنامه 

ـــــورخ  1538390 م

مان  7/09/1396 ــــاز س

م یادار ـــتخــدا  یو اس

 کشور

مجاز  حساب یا مقامدر مرحله تأیید در سامانه کارمند ایران توسط ذی

 .گرددیماز سوی ایشان کنترل 

 

11 *   

 هیتأییدآیا پس از اخذ مجوز بکارگیری و

سامانه  قیاعتبار مشخصات افراد از طر وجود

 سازمان اداری و استخدامی برای رانیکارمند ا

 دریافت گردیده است؟شناسه مربوطه  و ارسال

شماره ( 5بند ) بخشنامه 

ـــــورخ  1538390 م

مان  7/09/1396 ــــاز س

م یاراد ـــتخــدا  یو اس

 کشور

 

file:///C:/Users/0492159335/بخشنامه26332.pdf
file:///C:/Users/0492159335/بخشنامه26332.pdf
file:///C:/Users/0492159335/بخشنامه26332.pdf
file:///C:/Users/0492159335/بخشنامه26332.pdf
file:///C:/Users/0492159335/بخشنامه26332.pdf
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12 *   

 انسانی نیروی  بکارگیری  و آیا منع جذب

 با مشاوره ای یا حجمی قرارداد قالب در

 افراد ی منع بکارگیر نیز و ی حقیق اشخاص

برای  عمرانی طرحهای اعتبارات محل از

 اجرایی دستگاههای فعالیتهای جاری انجام

 .رعایت می شود؟

 شماره بخشنامه (5)بند 

 8390153

 7/9/1396مـــــــــورخ

ـــازمان اموراداری  و  س

 استخدامی  کشور 

 

13 

 
   

آیا انعقاد قرارداد کار معین )مشخص (و 

شرایط و تعهدات قرارداد مطابق فرم پیوست 

سازمان 23/1/1400مورخ  2608بخشنامه 

 اموراداری  و استخدامی  انجام می شود ؟

شنامه  ( 6بند )  2608بخ

ــــورخ   23/1/1400م

ـــــازمـــان ا و  یدارس

 کشور یاستخدام

 

 

14    

معادل طبقه و رتبه  آیادرمحاسبه  بمنظور تعیین 

عیین جهت تکارمندان قرارداد کار معین، 

، شرایط احراز شغل حقوق و مزایای آنان 

 بر حاکم مقررات اساس ،ارتقاء ،رتبه و ...بر

 رعایت میشود ؟ پیمانی کارکنان

ـــره   (2)مــاده  (1)تبص

مه  نا ـــ ورخ  2608بخش

ـــازمان  23/01/1400 س

 (4)ماده امور اداری  و 

دســـتورالعمل پیوســـت 

 آن 

 

15 *   

آیا همسان سازی  حقوق ومزایای  کارمندان 

قرارداد کار معین با کارمندان  پیمانی براساس 

مورخ  2608دستورالعمل  پیوست بخشنامه 

سازمان امور اداری  و استخدامی 23/12/1400

یای این گروه درصد حقوق  ومزا100، معادل 

 از کارمندان صورت گرفته است ؟ 

بخشـــنامه ( 1)ردیـــف  

مـــــــــــــــورخ  2608

ــــــازمان 23/1/1400 س

امــــــــــــــوراداری  و 

اســــتخدامی و مـــــاده 

دســــــــــتورالعمل (2)

 پیوست بخشنامه 

 

های ، کلیه ضوابط و دستورالعمل2608بخشنامه (6)بموجب  بند 

مغایر در خصوص تعیین و پرداخت حقوق و مزایای کارمندان 

بخشنامه از جمله  آن ارداد کار معین )مشخص( موضوع قر

، بندهای ذیل 7/12/1398مورخ  713818بخشنامه شماره  مفاد

و  20/5/1399مورخ  254763بخشنامه شماره ( )ج(قسمت 

معاونت  13/11/1390مورخ  28965/90/200بخشنامه شماره  مفاد

الاثر ابق(، ملغیتوسعه مدیریت و سرمایه انسانی رییس جمهور )س

 .باشدمی

: دستگاههای خارج از شمول 23/1/1400مورخ  2608بخشنامه3ماده 

مقررات فصل دهم قانون م. خ. کشوری می توانند درسقف 

( درصد کارمندان پیمانی 100در سقف )درصد کارمندان پیمانی 100

و در حدود اعتبارات مصوب برای کارمندان قرارداد کار معین خود 

 .ضوابط مورد عمل اقدام نمایندبر اساس 

16 *   

معادل طبقه و رتبه آیا حکم مقرر مبنی بر اینکه 

کارمندان قرارداد کار معین )مشخص(  اعمالی

بر ای که معادل طبقه و رتبه آخرین نباید از 

اساس دستورالعمل پیوست بخشنامه شماره 

کمتر اعمال شده  7/12/1398مورخ  713818

 رعایت شده است؟باشد

بخشــــنامه  3ردیــــف 

مـــــــــــــــورخ  2608

ــــــازمان 23/1/1400 س

 اداری  و استخدامی 

 

 

https://shenasname.ir/wage/6341-%d9%87%d9%85%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%b2%db%8c-%d8%ad%d9%82%d9%88%d9%82
https://shenasname.ir/wage/7136-254763
https://shenasname.ir/wage/7136-254763
https://shenasname.ir/estekhdam/2508-28965
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 منقول اموال بر نظارت و کنترل

1 * 

  
انتقال بلاعوض اموال منقول دولت از  یبرا ایآ

 ریبه سا یمؤسسه دولت ایوزارتخانه  کی

 یموافقت قبل یمؤسسات دولت ایها وزارتخانه

 شده است؟ لیتحص ییوزارت دارا

( قــانــون 107) مــاده

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

انتقال بلاعوض اموال منقول دولت از یک وزارتخانه یا  -107اده م

مؤسسه دولتی به وزارتخانه یا مؤسسه دولتی دیگر در صورتی 

 یاخواهد بود که علاوه بر موافقت وزارتخانه یا مؤسسه ریپذامکان

اختیار دارد موافقت وزارت امور اقتصادی و دارائی قبلًا  که مال را در

  .تحصیل شده باشد

2 * 

انتقال بلاعوض اموال منقول  یبرا ایآ  

 یهابه شرکت یها و مؤسسات دولتوزارتخانه

ها متعلق به که صد در صد سهام آن یدولت

 ییوزارت دارا یدولت باشد موافقت قبل

 شده است؟ لیتحص

( قــانــون 108) مــاده

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

ها و مؤسسات انتقال بلاعوض اموال منقول وزارتخانه -108ماده 

ها متعلق به های دولتی که صد در صد سهام آندولتی به شرکت

و موافقت وزیر یا  ربطیدولت باشد بنا به تقاضای شرکت دولتی ذ

دهنده مال با بالاترین مقام اجرائی وزارتخانه یا مؤسسه دولتی انتقال

 .باشدیتأیید قبلی وزارت امور اقتصادی و دارائی مجاز م

3 * 

  
انتقال بلاعوض اموال منقول از  یبرا ایآ

ها صد سهام آن )که صد در یشرکت دولت

ها و متعلق به دولت است( به وزارتخانه

شده است که ارزش  یبررس یمؤسسات دولت

 هیدرصد سرما 50آن مال از  یدفتر

 شده شرکت تجاوز نکند؟پرداخت

( قــانــون 109) مــاده

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

های دولتی که صد انتقال بلاعوض اموال منقول شرکت - 109ماده 

ها و مؤسسات باشد به وزارتخانهبه دولت می ها متعلقدرصد سهام آن

دولتی مربوط و موافقت  مؤسسه سیوزیر یا رئ یولتی بنا به تقاضاد

 زارت امور اقتصادی و داراییومجمع عمومی شرکت و اطلاع قبلی 

نهای تجمع ذخیره مشده تمام متی)ق یمشروط بر آنکه ارزش دفتر

شود جمعاً از اجرای این ماده انتقال داده می استهلاک( اموالی که در

 .باشدنکند، مجاز می شده شرکت تجاوزسرمایه پرداخت 50%

4 * 

که صد در  یشرکت )شرکت دولت هیسرما ایآ  

صد سهام آن متعلق به دولت است( 

 ریشده به سامال منتقل کهیدرصورت

 ونیلیمکیتا  یها و مؤسسات دولتوزارتخانه

 نهیباشد معادل مبلغ مزبور به حساب هز الیر

 الیر ونیلیمکیاز  شتریهمان سال منظور و ب

 است؟ افتهیباشد در دفاتر کاهش 

( قــانــون 109) مــاده

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

ارزش دفتری  کهیدهنده مال مکلف است درصورتشرکت انتقال

ها و اجرای این ماده به وزارتخانه اموال منقول شرکت که در

باشد معادل مبلغ  الیر ونیلیمکیشود تا می مؤسسات دولتی منتقل

مزبور به حساب هزینه همان سال منظور و در صورت تجاوز این مبلغ 

شده سرمایه اموال منتقل یزش دفترریال معادل ار ونیلیمکی از

 .شرکت را کاهش دهد

5 * 

امانی در اختیار  منقول آیا فهرست اموال  

دستگاه به وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 است؟ شدهارسال

 

 

( قــانــون 110مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 

6 *   

آیا موافقت قبلی وزارت امور اقتصادی و 

نقولی که مازاد بر دارایی برای فروش اموال م

 ؟شودیمنیاز و یا اسقاطی باشند اخذ 

( قــانــون 112) مــاده

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 که دولتی مؤسسات وها وزارتخانه منقول اموال فروش -112ماده 

 سایر ازیموردن و شود داده تشخیص نیاز بر مازاد یا و شده اسقاط

 امور وزارت قبلی اطلاع با نباشد، دولتی مؤسسات وها وزارتخانه

 با ربطیذ اجرائی دستگاه مقام بالاترین اجازه و دارائی و اقتصادی

 . باشدیبه معاملات دولتی مجاز م مربوط مقررات رعایت
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7 *   

آیا وجوه ناشی از فروش اموال به حساب 

درآمد عمومی خزانه نزد بانک مرکزی واریز 

 ؟شودیم

( قــانــون 112) مــاده

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 

8 *   
مصرفی و در  ریغ آیا اموال منقول به مصرفی،

 ؟اندشدهی بندمیتقسحکم مصرفی 

اموال  نامهنییآ( 4ماده )

 دولتی

صورت اموال منقول مصرفی، اموالی هستند که براثر استفاده، به-1

اموال منقول غیر مصرفی، اموالی -2. روندیماز بین یا کلی  یجزئ

مشخصات اصلی  دست دادنهستند که بدون تغییر محسوس و از 

اموال در حکم -3 .ها را مورداستفاده قرار دادطور مکرر آنبتوان به

 مصرفی: اموالی هستند که در ظاهر با اموال غیر مصرفی مشابهت

 برایدارند، اما به لحاظ طبیعت و ماهیت یا ارزش کم، تنظیم حساب 

 .مصرفی ضرورت ندارداموال غیر  صورت حساب ها بهآن

9 *   

درصد معاملات کوچک  1.5 حدنصابآیا 

ی اموال منقول در حکم مصرفی بندطبقهبرای 

 رعایت شده است؟

ــامــه شـــمــاره  بخشـــن

مــــورخ  139574/51

مـــعـــاون  1/8/1395

مالی و  ظارت  محترم ن

 کل کشور دارخزانه

 یفهرست اموال منقول در حکم مصرف یبخشنامه مبلغ مقرر برا نیدر ا

مفاد  تیبا رعا یاموال دولت نامهنییآ (4) ماده (3)موضوع تبصره بند 

 ییموضوع دستورالعمل اجرا هایموجود یبندقسمت ب طبقه 1بند 

 یهاییدارا یو واگذار یدائم یبرکنار ه،یاول یینحوه و زمان شناسا

شده است. و  نییتع 2/4/1395مورخ  58687/51دولت به شماره 

دار و خزانه یمال معاون محترم نظارت 1/08/1395براساس بخشنامه 

 شود. یم یها طبقه بند یکل کشور در سر فصل موجود

10 *   

دولتی که صد در  هایشرکتآیا شرکت )

در پایان متعلق به دولت است(  هاآنصد سهام 

ارزش اموال نسبت به اعمال حساب  هرسال

 خود اقدام کرده است؟شده منتقل

اموال  نامهنییآ( 7ماده )

 دولتی

 

11 * 

  

آیا فرمت لازم برای تشخیص مازاد بر نیاز یا 

اسقاطی بودن اموال غیر مصرفی تهیه شده 

 است؟

 

اموال  نامهنییآ( 9ماده )

 دولتی

 

 

ــ ــز  - 9اده م ــال و نی ــودن م ــقاطی ب ــا اس ــاز ی ــر نی ــازاد ب ــخیص م تش

 و هاوزارتخانـــــــــــــهنیـــــــــــــاز احـــــــــــــراز عـــــــــــــدم 

ــالاترین112مــاده )مؤسســات دولتــی، موضــوع  ــه عهــده ب  ( قــانون ب

 .باشدمی ربطیمقام دستگاه اجرایی ذ

 

12 * 

  

بودن اموال  ارزشکمآیا کمیسیون تشخیص 

 اسقاطی و حذ  از دفاتر تشکیل شده است؟

یآ( 10مــاده ) ــامــهنی  ن

 اموال دولتی

به تشخیص کمیسیونی مرکب از مدیر واحد  کهیدرصورت - 10ماده 

نماینده او و یک نفر کارشناس در رشته  اب یاحستدارکاتی، ذی

اسقاطی،  ارزش کم اموالدستگاه، به دلیل  یسئمربوط به انتخاب ر

به نفع دولت نباشد،  ادشدهی( قانون، فروش اموال 112موضوع ماده )

کسر و از دفاتر اموال  جمعی دستگاه مربوطاموال مزبور از ابواب

 .ها حذ  خواهد شدآن

 

13 * 

  
فروش اموال منقول مصرفی و در حکم آیا 

 ؟رسدیمحساب مصرفی به اطلاع ذی

یآ( 12مــاده ) ــامــهنی  ن

 اموال دولتی

فروش اموال منقول مصرفی و در حکم مصرفی اضافه بر  - 12ماده 

مؤسسات دولتی با رعایت مقررات مربوط به  ها وزارتخانهونیاز 

 .اشدبیم مربوط مجاز حسابیذ معاملات دولتی و اطلاع
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14 * 

  

از اموال منقول غیر مصرفی  هرکدامآیا به 

 برچسب اموال اختصاص داده شده است؟

ــــاده )  نامــــهنییآ( 5م

مربـــوط بـــه شـــرایط و 

طــرز انتخــاب و حــدود 

ــــــــــــــــــایف و  وظ

ـــؤول ی امـــین هاتیمس

 اموال

امین اموال مکلف است برای هر یک از اموال منقول غیر - 5ماده 

مربوط یک  یبندرعایت طبقهجمعی خود با مصرفی تحت ابواب

در مورد اموالی که الصاق را شماره اختصاص دهد و شماره مذکور 

روی برچسب درج و به مال الصاق  باشدیها میسر مبرچسب به آن

نماید و در مورد اموالی که به تشخیص و پیشنهاد دستگاه اجرائی 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی الصاق برچسب به دییو تأ ربطیذ

ها ها میسر نباشد، ثبت مشخصات مال در دفاتر و صورتحسابآن

 بود.کافی خواهد 

15 * 

  

آیا کنترل لازم جهت خروج اموال منقول از 

دستگاه اجرایی توسط امین اموال اعمال شده 

 است؟

ــــاده )  نامــــهنییآ( 7م

مربـــوط بـــه شـــرایط و 

طــرز انتخــاب و حــدود 

ــــــــــــــــــایف و  وظ

ـــؤول ی امـــین هاتیمس

 اموال

امین اموال مکلف است در مواقعی که باید مالی با رعایت - 7ماده 

خارج شود با  ربطیطور موقت یا دائم از واحد اداری ذمقررات به

گاه مربوط تتوجه به مجوز صادر شده از طر  مقامات مجاز دس

پروانه خروج که دارای شماره ترتیب و حاوی مشخصات کامل مال 

را به خارج کننده مال و نسخه باشد در سه نسخه صادر و نسخه اول 

دوم را به واحد انتظامات تحویل و نسخه سوم را نزد خود نگهداری 

 ربطیمجاز ذم نماید، پروانه مذکور باید به امضای امین اموال و مقا

 باشد.رسیده 

16 * 

  

 تهیه شده است؟ رسیده آیا فهرست اموال امانی

 نامـــهنییآ( 13مـــاده )

مربـــوط بـــه شـــرایط و 

نتخــاب و حــدود طــرز ا

ــــــــــــــــــایف و  وظ

ـــؤول ی امـــین هاتیمس

 اموال

امین اموال مکلف است اموال منقول امانی رسیده را -13ماده 

اصله بدون تخصیص برچسب در دفتری که نمونه آن توسط لافب

ها ثبت و فهرست آن شودیوزارت امور اقتصادی و دارایی تعیین م

جاز از طر  او نیز حساب یا اداره مذی دییرا در فرم مربوط که به تأ

حساب و رسیده است در سه نسخه تنظیم و یک نسخه را توسط ذی

حسب مورد به وزارت امور اقتصادی و دارایی یا اداره کل امور 

اقتصادی و دارایی استان و نسخه دوم را به واحد متبوع ارسال و نسخه 

 نماید.سوم را نزد خود نگهداری 

17 * 

  

ی زمان تعیین شده آیا کنترل لازم جهت انقضا

 برای استفاده از اموال امانی انجام شده است؟

 نامـــهنییآ( 14مـــاده )

مربـــوط بـــه شـــرایط و 

طــرز انتخــاب و حــدود 

ــــــــــــــــــایف و  وظ

ـــؤول ی امـــین هاتیمس

 اموال

ال ومابرای استفاده از  شدهنییپس از انقضای زمان تع:14ماده

فند مکلال امانی وماواحدهای گیرنده و دهنده  امانی،امنای اموال

موقع به واحدهای متبوع ال مذکور، مراتب را بهومامنظور استرداد به

 .خود کتباً گزارش نمایند

18 * 

  

آیا فرم اموال غیر مصرفی موجود در هر یک 

 ی دستگاه اجرایی تهیه شده است؟هااتاقاز 

 نامـــهنییآ( 19مـــاده )

مربـــوط بـــه شـــرایط و 

طــرز انتخــاب و حــدود 

ــــــــــــــــــایف و  وظ

ـــؤول امـــین  یهاتیمس

 اموال

امین اموال مکلف است صورت اموال منقول غیر مصرفی  -19ماده 

موجود در هر اتاق یا محل را با ذکر مشخصات کامل در سه نسخه 

که  ربطیتنظیم و پس از امضای خود و یک نفر از کارکنان واحد ذ

از طر  رئیس اداره مربوط معرفی شده است، تنظیم و یک نسخه 

هداری و نسخه دوم را به کارمند مذکور تحویل و ا نزد خود نگر آن

 نسخه سوم را در اتاق یا محل مربوط الصاق نماید.
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سند انتقال  واحدهاآیا برای جابجایی اموال بین    * 19

 ؟شودیمتهیه و با هماهنگی امین اموال انجام 

 

 

 

آیا برای تحویل کالا قبض انبار صادر و به    * 20

 ؟سدریمامضاء انباردار 

 

 

 

آیا برای تحویل کالا خارج از انبار    * 21

تحویل کالا توسط دریافت  مجلسصورت

 ؟شودیمکنند کالا تهیه 

 

 

 

ی ادوره صورتبهی از اموال بردارصورتآیا    * 22

 ؟شودیم( انجام بارک)سالی ی

 

 

 

آیا در سیستم انبارداری ادواری در پایان سال    * 23

 ؟شودیم انبارگردانی انجام

 

 

 

24 * 

  

آیا مکاتبات لازم جهت انعکاس مفقود شدن 

رفتن یا وارد شدن خسارت به اموال  نیاز بیا 

گزارش  ربطیذی هادستگاهحسب مورد به 

 شده است؟

ــــــــــــــاده )-1 ( 38م

ــــــهنییآ ــــــوال  نام ام

 دولتی

ـــــــــــــاده ) -2 ( 21م

ـــه  نامـــهنییآ ـــوط ب مرب

شـــــــرایط و طـــــــرز 

ـــــدود  ـــــاب و ح انتخ

ــــــــــــــــــایف و  وظ

ـــؤول امـــین  یهاتیمس

 اموال

 

 

در صورت  فندنامه مکلهای مشمول این آیینگاهکلیه دست - 38ماده 

سوزی یا هر علت سرقت، آتشاز بین رفتن مال در اثر مفقود شدن یا 

اموال دولتی و  و نگهداری دیگری همچنین در موارد تسامح در حفم

 از اموال مذکور نسبت به اعلام موضوع حسب رمجازیو استفاده غ

و دیوان  ییاداری، انتظامی، قضا دارتیبه مراجع صلاح مورد

تا حصول نتیجه نهایی اقدام لازم را به  محاسبات کشور و پیگیری امر

 .آورندعمل

 

 

25 * 

  

در موعد مقرر  هاموجودیآیا شناسایی اولیه 

 انجام شده است؟

ــت  ــد )ج( قســـــم ــن ب

ـــ هاموجودی مهوهیش  نا

نحوه و زمان شــناســایی 

ری دائمی و اولیه، برکنا

 هــایداراییواگــذاری 

 دولت

 

 

شده قبل  لیتحص یهایبند دستگاه مکلف است موجود نیبر اساس ا

منتخب )خالص ارزش  یرا به ارزش گروه کارشناس 1394از سال 

سال  انی( و تا پاینیگزیدر صورت عدم وجود ارزش جا ایفروش 

 یهایموجود 6و بر اساس استاندارد شماره  د؛ینما ییشناسا 1395

شده )مربوط تمام متیبه بعد را بر اساس ق 1394شده از سال  لیتحص

مبادله  ریغ اتیارزش منصفانه )مربوط به عمل ای( یمبادله ا اتیبه عمل

 .دینما یی( شناسایا
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 یننو سادا ،یمستندساز رمنقول،یو نظارت بر اموال غ کنترل

26 * 

  

ثابت مشهود و  هایداراییآیا شناسایی اولیه 

 غیر مشهود در موعد مقرر انجام شده است؟

ند ) مت نحوه 1ب ـــ ( قس

لیــه،  یی او ــــا شــــنــاس

ــمــی و  ــاری دائ ــرکــن ب

ـــتهلاک  گذاری، اس وا

و بهســازی در  هاییدارا

ــیــجــاری ــــت  امــوال اس

 نامهوهیش

 

 

 هاییارادشناسایی اولیه و موعد زمانی آن برای طبقات مختلف 

 .باشدیممتفاوت 

27 *   

 هاییداراآیا برای برکناری، انتقال و فروش 

مجوز لازم از وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 اخذ شده است؟

ند ) مت2ب ـــ نحوه  ( قس

لیــه،  یی او ــــا شــــنــاس

ــمــی و  ــاری دائ ــرکــن ب

ـــتهلاک  گذاری، اس وا

و بهســازی در  هاییدارا

 اموال استیجاری

 

28 * 

  

 رمنقولیغزم بر اموال منقول و آیا کنترل لا

ی عمرانی پس از پایان هاطرحدر  مورداستفاده

 ی مذکور انجام شده است؟هاطرح

( قــانــون 113مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

که از محل  یرمنقولیهای منقول و غکلیه اموال و دارایی - 113ماده 

ثابت( برای اجرای  یگذارهیعمرانی )سرمای هااعتبارات طرح

ها ایجاد و یا این طرح و یا براثر اجرای یداریمزبور خر یهارحط

 دستگاه اجرایی طرح، وزارتخانه یا کهنیشود اعم از اتملک می

 یردولتیمؤسسه و نهاد عمومی غ ایمؤسسه دولتی یا شرکت دولتی و 

مربوط خاتمه نیافته است متعلق به  یهااجرای طرح باشد تا زمانی که

 ربطیاجرایی ذ یهابا دستگاه هاحراست آن دولت است و حفم و

عملیات طرح رفع  از اموال مذکور برای ادامه کهیباشد و درصورتمی

ی هادستگاه ریها به سانیاز شود واگذاری عین و یا حق استفاده از آن

ها تابع مقررات فصل پنجم این قانون دولتی و همچنین فروش آن

اید به حساب درآمد عمومی از فروش ب خواهد بود و وجوه حاصل

 .گردد زیکشور وار

  

منقول وزارتخانه ها  ریفروش اموال غ یبرا ایآ  

 صیتشخ ازیکه مازاد بر ن یو مؤسسات دولت

 تیو مقررات مربوطه رعا نیداده شود ، قوان

 است؟ دهیگرد

( قــانــون 115مــاده )

 یمحــاســـبــات عموم

 کشور

 

29 * 

  

دستگاه  نقولرمیغآیا برای استفاده از اموال 

دولتی  مؤسساتو  هاوزارتخانهتوسط سایر 

 وزیران اخذ شده است؟مصوبه هیئت

( قــانــون 114مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

ها و مؤسسات دولتی وزارتخانه رمنقولیکلیه اموال غ - 114ماده 

ها با وزارتخانه یا مؤسسه و حفم و حراست آن متعلق به دولت است

ها و مؤسسات دولتی وزارتخانه .در اختیار دارددولتی است که مال را 

مزبور را که  وزیران حق استفاده از اموالتوانند با تصویب هیئتمی

 .واگذار کنند گریکدیدر اختیار دارند به 
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30 * 

  

لازم جهت تملک اموال  یکنترل ها ایآ

در  ایاز مطالبات دولت و  یناش رمنقولیغ

احکام  ایو مقررات خاص و  نیقوان یاجرا

 دادگاهها  اعمال شده است؟

( قــانــون 116مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

وزارت امور اقتصادی و دارایی مکلف است اموال  - 116ماده 

و مطالبات دولت و یا در اجرای قوانین  را که در قبال یرمنقولیغ

درآمده و یا  ها به تملک دولتاحکام دادگاه ایمقررات خاص و 

این قانون نباشد با  115درآید چنانچه از مستثنیات موضوع ماده 

مقررات مربوط به فروش رسانیده و حاصل فروش را به  رعایت

 .درآمد کشور واریز نماید

31 * 

 نیب رمنقولیاموال غ ییجابجا یبرا ایآ  

 یهابا شرکت یمؤسسات دولتوزارتخانه ها و 

ها متعلق به که صد در صد سهام آن یدولت

اخذ شده  رانیوزئتیدولت است مصوبه ه

 است؟

ــواد ) ( 118( و )117م

نون محاسبات عمومی قا

 کشور

 

32 * 

  
دولتی که صد در صد  هایشرکتآیا سرمایه 

متعلق به دولت است پس از انتقال  هاآنسهام 

و  هاوزارتخانهاز سایر  رمنقولیغاموال 

مجمع عمومی افزایش  دییتأدولتی با  مؤسسات

 یافته است؟

( قــانــون 117مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

ها و مؤسسات دولتی به پیشنهاد وزارتخانه رمنقولیغاموال  - 117ماده 

انتقال به وزیران قابلمؤسسه مربوط و با تصویب هیئت سیوزیر یا رئ

باشد. متعلق به دولت است می هاکه صد درصد سهام آن ییهاشرکت

عمومی  اموال مزبور توسط کارشناس یا کارشناسان منتخب مجمع

ز تأیید مجمع عمومی سرمایه روز ارزیابی و پس ا متیشرکت به ق

 .یابدمذکور افزایش می شرکت معادل قیمت

33 * 

  
از  رمنقولیغآیا برای انتقال بلاعوض اموال 

شرکت )شرکت دولتی که صد در صد سهام 

 هاوزارتخانهآن متعلق به دولت است( به سایر 

دولتی بررسی شده است که ارزش  مؤسساتو 

ایه پرداخت درصد سرم 50دفتری آن مال از 

 شده شرکت تجاوز نکند؟

( قــانــون 118مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

های دولتی که صد متعلق به شرکت رمنقولیاموال غ - 118ماده 

ها متعلق به دولت است با تصویب آن درصد سرمایه و سهام

باشد، مؤسسات دولتی می ها وانتقال به وزارتخانهوزیران قابلهیئت

از  گونه اموال انتقالی، مجموعاًقیمت دفتری آن کهنیمشروط بر ا

شده شرکت تجاوز ننماید. معادل قیمت درصد سرمایه پرداختپنجاه

 .شوداز سرمایه شرکت کسر می دفتری اموال مزبور

 

34 * 

  
شرکت به  از رمنقولیغآیا برای انتقال اموال 

دولتی که صد در  های)شرکت هاشرکتسایر 

علق به دولت است( توافق مت هاآنصد سهام 

 اخذ شده است؟ هاآنمجامع 

( قــانــون 119مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

که صد درصد  ییهامتعلق به شرکت رمنقولیاموال غ - 119ماده 

ها دولت است با تصویب مجامع عمومی آن ها متعلق بهسهام آن

جامع اموال با توافق م گونهباشد. بهای آنمی گریکدیانتقال به قابل

کسر  دهندهعمومی مربوط تعیین و معادل آن از سرمایه شرکت انتقال

 .گرددافزوده می و به سرمایه شرکت انتقال گیرنده

35 * 

  

 یاستفاده موقت مؤسسات و نهادها یبرا ایآ

 یدولت رمنقولیاز اموال غ یردولتیغ یعموم

مصوبه  یها و مؤسسات دولتمازاد وزارتخانه

 شده است؟ اخذ رانیوزئتیه

( قــانــون 120مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

توانند پس از تصویب ها و مؤسسات دولتی میوزارتخانه - 120ماده 

دولتی مازاد بر احتیاج خود را  رمنقولیاستفاده از اموال غ وزیران حقهیئت

واگذار نماید. در این  یردولتینهادهای عمومی غ طور موقت به مؤسسات وبه

 کهنیصورت مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتی انتقال گیرنده بدون ا

اموال مذکور بوده  حق تصر  مالکانه داشته باشند مسئول حفم و حراست

 اعاده ربطیذ به وزارتخانه یا مؤسسه دولتی و باید پس از رفع نیاز عین مال را

 .و مراتب را به وزارت امور اقتصادی و دارایی اطلاع دهند
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به وزارت  رمنقولیغآیا اسناد مالکیت اموال 

 امور اقتصادی و دارایی ارسال شده است؟

( قــانــون 123مــاده )

محــاســـبــات عمومی 

و بند )ب( ماده  کشــور

ــامــهنییآ( 26) موال  ن ا

 دولتی

 

( 123کلیه اسناد مالکیت اموال موضوع این ماده را برابر ماده ) -ب 

 .امور اقتصادی و دارایی ارسال دارند قانون به وزارت

37 * 

  

آیا اسناد مالکیت اموال به نام دولت جمهوری 

اسلامی ایران و نام وزارتخانه یا موسسه دولتی 

 مربوط صادر شده است؟

یآ( 26مــاده ) ــامــهنی  ن

 اموال دولتی

 

( قانون تنظیم 69و ماده )

شی از مقررات مالی  بخ

 دولت

 

ها و مؤسسات دولتی باید ظر  دو سال از تاریخ وزارتخانه - 26ماده 

منظور صدور سند رسمی مالکیت به نام نامه بهآیین این تصویب

نام وزارتخانه یا مؤسسه دولتی  و قید رانیا اسلامی دولت جمهوری

در اختیار خود  رمنقولیند، برای آن دسته از اموال غمربوط در آن س

 .آورندباشند، اقدام لازم را به عملکه فاقد سند رسمی می

 

 

 

38 * 

  

ی اداری و غیر هاساختمانآیا اطلاعات 

 هایداراییاداری، املاک و سایر اموال و 

 در سامانه سادا ثبت شده است؟ رمنقولیغ

( 16بند )الف( ماده )-1

نون تم  قــا ف ه ــامــه  برن

 پیشرفت

ـــماره -2  نامه ش ـــ بخش

مــــورخ  101877/51

ــه دار  7/6/1403 خــزان

 کل کشور

 

 

39  

  

سقف  یادار زاتیو تجه ینوساز یبرا ایآ

 است؟ دهیگرد تیکرد ر عا نهیمجاز هز

ــاده ) ــط 37م ( ضــــواب

ــــال  اجرایی بودجــه س

1405 

 

 

40  

اخذ  یاز اقدام برا شیپ یاجرا یدستگاه ها ایآ  

نقل و انتقال،  ،یهرگونه واگذار یمجوز برا

منقول شناسه  ریاموال غ یمولد ساز ایفروش 

 از سامانه سادا اخذ نموده است؟ کتای

ــــد ) ــــن ( مــــاده 2ب

یی 54) جرا بط ا (ضـــوا

 1405سال 
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وزیران توسط دستگاه اجرایی آیا مصوبه هیئت

برای در اختیار گرفتن املاک و مستقلاتی که 

ی و فروش اموال آورجمعتوسط سازمان 

 تملیکی در اختیار دارد اخذ شده است؟

ـــره ) ماده )6تبص  )69 )

قــانون تنظیم برخی از 

 مقررات دولت

موجب وظایف قانونی چنانچه املاک و اراضی که به - 6بصره ت

اموال تملیکی در اختیار این سازمان قرار  و فروش یآورسازمان جمع

باشد، حسب مورد با پیشنهاد  تیدول یهادستگاه ازیاست، موردنگرفته

وزیران هیئت وزیر یا بالاترین مقام اجرائی دستگاه مستقل و تصویب

 گیرداین ماده در اختیار آن دستگاه قرار می طیشرا تیو با رعا

. 
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آیا دستگاه در خصوص آن قسمت از املاکی 

 باشدیمکه اراضی آن فاقد سند یا سابقه ثبتی 

است صدور سند مالکیت مبادرت به درخو

 نموده است؟

ــاده ) ــآ( 1م ــی ــامــهنی  ن

مســـتندســـازی و تعیین 

 امـــوال بـــرداربـــهـــره

 یهادســـتگاه رمنقولیغ

 اجرایی

های دولتی و سایر ها، مؤسسات و شرکتوزارتخانه -1اده م

عمرانی ی هااجرای طرح داراجرایی عهده یهادستگاه

سند  در اراضی فاقدگذاری ثابت( که مبادرت به احداث بنا )سرمایه

مقررات ثبتی مربوط،  قیاند از طراند، موظفیا سابقه ثبتی نموده

درخواست صدور سند مالکیت در مورد اراضی  عنوان تصر به

نام دولت جمهوری  ها و مؤسسات دولتی بهوزارتخانه تحت تصر 

حت ت اسلامی ایران و به نمایندگی خود نموده و در مورد اراضی

ی دولتی تقاضای صدور سند مالکیت به نام شرکت هاشرکت تصر 

( این 7موضوع ماده ) ونیسیبه کم نمایند و نتیجه را ظر  شش ماه

در مورد طرح های عمرانی در حال اجرا سند  .نامه گزارش دهندآیین

به نام دولت جمهوری اسلامی ایران به نمایندگی دستگاه صاحب 

 طرح صادر خواهد شد.

43 * 

  

اه برای تغییر محل یا تبدیل به احسن آیا دستگ

یسیون کم خود مجوز لازم از رمنقولیغاموال 

( قانون تأسیس شورای عالی 5موضوع ماده )

و  1351شهرسازی و معماری ایران مصوب 

 دریافت کرده است؟ اصلاحات بعدی آن

قا6ماده ) حاق (   نون ال

نون  ــه قــا مواد ب برخی 

تنظیم بخشی از مقررات 

ـــت ) ـــی دول ـــال  (2م

)مصــــــوب مـــورخ 

ــجــ 4/12/1393 ــس م ل

 شورای اسلامی(

ها ها و مؤسسات دولتی ملی و واحدهای تابع آنبه وزارتخانه -6ماده 

شود در صورت نیاز به تغییر محل یا ها، اجازه داده میدر استان

اموال غیرمنقول  یکاربر رییضرورت تبدیل به احسن، درخواست تغ

دی و دارایی و واحدهای تابع خود را با هماهنگی وزارت امور اقتصا

( قانون 5استانی حسب مورد به دبیرخانه کمیسیون موضوع ماده )

و  1351تأسیس شورای عالی شهرسازی و معماری ایران مصوب 

ربط ارسال کنند. های ذیاصلاحات بعدی آن در هر یک از استان

توسعه  یهاکمیسیون موظف است در صورت عدم مغایرت با طرح

( ظر  مدت یک ماه 5خیص دبیرخانه کمیسیون ماده )شهری با تش

پس از تاریخ تحویل درخواست، با بررسی موقعیت محل و املاک 

جوار و رعایت ضوابط قانونی، نسبت به صدور مجوز تغییر هم

کاربری پس از دستور پرداخت عوارض قانونی توسط دستگاه اقدام 

 .یدو مصوبه کمیسیون را به دستگاه متقاضی ابلاغ نما

44 * 

  

آیا وجوه حاصل از فروش اموال موضوع ماده 

نون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم قا 6

 حساب( به2بخشی از مقررات مالی دولت )

درآمد عمومی خزانه واریز و برای خرید اموال 

و تخصیص از سازمان  نامهموافقتجدید 

 ی اخذ شده است؟زیربرنامهمدیریت و 

الحاق نون (  قا6ماده )

برخی مواد به قانون 

تنظیم بخشی از مقررات 

 (2مالی دولت )

اند پس از فروش املاک مذکور از طریق مزایده ها موظفدستگاه

داری کل کشور عمومی، وجوه حاصله را به درآمد عمومی نزد خزانه

داری کل کشور مکلف است یک هفته پس از واریز نمایند. خزانه

غ تخصیص از سوی سازمان مدیریت و نامه و ابلامبادله موافقت

ریزی کشور، معادل وجوه واریزشده را در سقف اعتبارات برنامه

ربط قرار دهد مندرج در بودجه سنواتی در اختیار دستگاه اجرائی ذی

( این قانون 23شده با رعایت ماده )تا صر  جایگزینی ملک فروخته

تمام مصوب در مهای نیهای سرمایهتملک دارایی یهایا تکمیل طرح

 .همان شهرستان و در سقف درآمد حاصله نماید
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لازم از کمیسیون  آیا برای خرید خودرو مجوز

قانونی نحوه استفاده از  ( لایحه2ماده )

زائد  هایاتومبیلخودروهای دولتی و فروش 

 اخذ شده است؟

نامه آیین( 2ماده )

 اجرایی نحوه استفاده از

 لتی وهای دواتومبیل

های زائد فروش اتومبیل

موضوع لایحه قانونی 

 1358.6.27مصوب 

تعداد و مشخصات و نوع اتومبیل مورداستفاده هر وزارتخانه  - 2ماده 

 2توسط کمیسیون مندرج در ماده یا موسسه دولتی  یا شرکت دولتی

طر  وزارت در مرکز از  تعیین و 1358.6.27مصوب  یقانون حهیلا

 ها از طر  اداره کل امور اقتصادی ور شهرستانامور اقتصادی و د

 .گرددیمدارایی استان ابلاغ 

46 * 

  

مه های خود بیآیا دستگاه اجرایی برای اتومبیل

 شخص ثالث اخذ نموده است؟

نامه آیین( 13ماده )

چگونگی استفاده از 

 خودروهای دولتی

 

های سهامی بیمه، کلیه خودروهای دولتی باید نزد شرکت -13ماده 

 .بیمه شخص ثالث شوند
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در سال  شدهیداریخرآیا تعداد خودروهای 

از  شدهخارججدید به تعداد خودروهای 

ستگاه اجرایی در آن سال انجام سیستم اموال د

 شده است؟

 

ــاده ) ــط 36م ( ضــــواب

 1405اجرایی سال 

خرید هرگونه خودروی سواری خارجی ممنوع است.  - 16ماده 

های اجرایی خرید خودروی سواری یا وانت داخلی توسط دستگاه

ساز و کار با  / وانت حداکثر به تعداد خروج خودروهای سواری

یحه قانونی نحوه استفاده از اتومبیل های دولتی ( لا2کمیسیون ماده )

با رعایت مقررات و   – 1358مصوب  –و فروش اتومبیل های زاید 

 .در سقف اعتبار مجاز خواهد بود
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آیا مجوز لازم برای فروش خودروها یا انتقال 

ی اجرایی از کمیسیون هادستگاهها به سایر آن

فاده از قانونی نحوه است لایحه 2ماده 

های زائد خودروهای دولتی و فروش اتومبیل

 اخذ شده است؟

ــاده ) ــن( 3م ــی ــامــه آی ن

 اجرایی نحوه استفاده از

 هــای دولتی واتومبیــل

های زائد فروش اتومبیل

ـــوع لایحه قانونی  موض

 1358مصوب 

های دولتی که طبق نظر کمیسیون فوق زائد بر سایر اتومبیل - 3ماده 

استفاده بودن به سایر د در صورت قابلداده شو احتیاج تشخیص

 ازینظر کمیسیون مزبور موردن ها و مؤسسات دولتی که طبقوزارتخانه

طر   ها تشخیص شود تحویل و دستور انتقال آن در مرکز ازآن

ها از طر  اداره کل وزارت امور اقتصادی و دارایی و در شهرستان

 .گردددارایی استان صادر می امور اقتصادی و
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آیا برای فروش خودروهای مازاد بر احتیاج 

توسط کارشناس رسمی دادگستری ارزیابی 

 انجام شده است؟

 (17بنــد )الف( مــاده )

مه اجرایی نحوه آیین نا

ــتفاده از های اتومبیل اس

ـــی و  ـــت ـــروش دول ف

ــل ــی ــب ــوم ــد ات هــای زائ

 موضوع لایحه قانونی 

شود وسیله می فروش تشخیص دادهکه قابل ییهالیالف: اتومب

ارزیابی و صورت ارزیابی در پاکت  کارشناس رسمی دادگستری

اقدام کننده  لاک و مهر شده تا روز تشکیل کمیسیون فروش در اداره

 .گرددنگهداری می
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وزارت امور  ندهینما دهیمزا ونیسیدر کم ایآ

 ی)و اداره کل امور اقتصاد ییو دارا یاقتصاد

 است؟ ( حاضر شدهییو دارا

ــاده ) ــد )ز( م ــن  (17ب

مه اجرایی نحوه آیین نا

ــتفاده از های اتومبیل اس

ـــی و  ـــت ـــروش دول ف

 های زائداتومبیل

حضور نماینده وزارت امور اقتصادی و دارایی در مرکز و اداره  ز:

ها برای تشکیل کمیسیون مزایده ر استانو دارایی د کل امور اقتصادی

 .است یضرور
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 10کمتر از  یشنهادیمبالغ پ دهیدر مزا ایآ

اتخاذ  ونیسیتوسط کم یابیدرصد مبلغ ارز

 شده است؟ میتصم

ــد ــن ــاده )ت) ب  (17( م

مه اجرایی نحآیین وه نا

ــتفاده از های اتومبیل اس

ـــی و  ـــت ـــروش دول ف

 های زائداتومبیل

 

کمتر از  %10بهای پیشنهادی برای هر اتومبیل تا  کهیت: درصورت

تواند نسبت به فروش اتومبیل اتخاذ کمیسیون می مبلغ ارزیابی باشد

مزایده تصمیم به تجدید  در غیر این صورت کمیسیون دینما میتصم

طریق  های موردبحث ازأی به فروش اتومبیلمزایده و عنداللزوم ر

 .استعلام بها خواهد داد
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آیا برای فروش خودروها از طریق استعلام بها 

سپرده اخذ  عنوانبهدرصد مبلغ پیشنهادی  5

 شده است؟

ــاده ) ــد )ب( م ــن  (18ب

مه اجرایی نحوه آیین نا

ــتفاده از های اتومبیل اس

ـــی و  ـــت ـــروش دول ف

 های زائداتومبیل

 

کنندگان در استعلام بها نیز بایستی پنج درصد بهای ب: شرکت

اتومبیل موردنظر را به حساب مربوطه  پیشنهادی برای هر دستگاه

 .تحویل نمایند را ضمیمه پیشنهاد خود یبانک دیتودیع و برگ رس
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به حساب  خودروهاآیا وجوه مربوط به فروش 

 درآمد عمومی خزانه واریز شده است؟

 

قانونی 1ماده ) حه  ( لای

ــفــاده از  ــحــوه اســــت ن

تی و  ل خودروهــای دو

بیــل م تو هــای فروش ا

 زائد.
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فروش رفته قبل از  یهالیپلاک اتومب ایآ

ضبط و به اداره  داریخودرو به خر لیتحو

ارسال  یو رانندگ ییراهنما یگذارشماره

 شود؟یم

( از قســــمــت 3بنــد )

مه ینمقررات کلی آی نا

 اجرایی نحوه استفاده از

 هــای دولتی واتومبیــل

بیــل م تو هــای فروش ا

 .زائد

 

شود باید قبل از تحویل اتومبیل که فروخته می ییهالیپلاک اتومب -3

گذاری راهنمایی و رانندگی یماً به اداره شمارهمستق به خریدار ضبط و

کارپردازی وزارت امور اقتصادی و  ارسال و مراتب به اداره کل

 .دارایی اطلاع داده شود
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 شده کهفروخته هایاتومبیل مجلسصورتآیا 

های و حاوی مشخصات کامل کلیه اتومبیل

ها فروش هر یک از آن متیمبلغ ارزیابی و ق

نین مشخصات خریدار و یک نسخه از همچ و

به مجلس ارزیابی و آگهی مزایده صورت

وزارت امور اقتصادی و دارایی ارسال شده 

 است؟

 

 

( از قســــمــت 4بنــد )

مهنییآ یکلمقررات   نا

 اجرایی نحوه استفاده از

 هــای دولتی واتومبیــل

های زائد فروش اتومبیل

ـــوع لایحه قانونی  موض

 1358.6.27مصوب 

 

 

مجلس تخانه یا شرکت یا مؤسسه دولتی بایستی صورتوزار -4

های حاوی مشخصات کامل کلیه اتومبیل شده کههای فروختهاتومبیل

همچنین مشخصات  ها وفروش هر یک از آن متیو مبلغ ارزیابی و ق

مجلس ارزیابی و آگهی مزایده و خریدار و یک نسخه از صورت

داگانه به اداره کل استعلام را ضمن نامه ج نامه براییادعوت

 .و دارایی ارسال دارند یکارپردازی وزارت امور اقتصاد
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 اموال امناء کنترل

56 * 

  

حساب حساب به موجودی آیا رسیدگی ذی

امین اموال در فواصل حداکثر سالیانه انجام 

 شده است؟

( 4تــبصـــــره مــاده )

یآ ــامــهنی ــه  ن بوط ب مر

شرایط و طرز انتخاب و 

حـــدود وظـــایـــف و 

ـــؤ ی امین هــاتیــولمس

 اموال

حساب مکلف است در فواصل زمانی مناسب حسب مورد ذیتبصره: 

به طریق مقتضی به موجودی  بارکیبه تشخیص خود و حداقل سالی 

حساب امین اموال رسیدگی و در صورت مشاهده کسری در 

جمعی امین اموال مراتب را جهت اقدام به وزارتخانه یا موسسه ابواب

وزارت امور اقتصادی و دارایی گزارش و ت  و ربطیدولتی ذ

 د.حصول نتیجه موضوع را پیگیری نمای
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غیر مصرفی منقول ی اموال هاصورتحسابآیا 

رسیده و فرستاده توسط امین اموال در فواصل 

ارسال شده  حسابیذیبه  ماههششزمانی 

 است؟

ــاده ) ــآ( 8م ــی ــامــهنی  ن

مربوط به شرایط و طرز 

ــدو ــاب و ح ــخ ــت د ان

وظـــــــایـــــــف و 

ـــؤول ی امین هــاتیــمس

 اموال

امین اموال مکلف است صورتحساب اموال منقول غیر - 8ماده 

مصرفی رسیده و فرستاده نیمه هرسال را تا آخر مهرماه همان سال و 

سال بعد از روی دفاتر  ماهنیصورتحساب نیمه دوم را تا آخر فرورد

 ربطیواحد ذاموال در سه نسخه تنظیم و پس از امضای خود و رئیس 

 نماید. حسابی تحویلبه ذی
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اموال در  نیام یارسال یهاصورتحساب ایآ

به وزارت  حسابیماهه توسط ذفواصل شش

)اداره کل امور  ییو دارا یامور اقتصاد

 ( ارسال شده است؟ییو دارا یاقتصاد

ــاده ) ــآ( 8م ــی ــامــهنی  ن

مربوط به شرایط و طرز 

ــدود  ــاب و ح ــخ ــت ان

وظـــــــایـــــــف و 

ـــؤول ی امین هــاتیــمس

 اموال

ی ارسالی از هاصورتحسابسه نسخه حساب پس از بررسی ذی

یک نسخه از آن را حسب  امضا نموده و ها راطر  امین اموال آن

ها به ه وزارت امور اقتصادی و دارایی و در استانمورد در مرکز ب

اداره کل امور اقتصادی و دارایی استان مربوط ارسال و نسخه دیگر 

آن را به واحد متبوع ارسال و نسخه سوم را نزد خود نگهداری 

 .دینمایم
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آیا ثبت اموال منقول مصرفی و در حکم 

مصرفی رسیده و فرستاده و ارسال صورت 

توسط امین  حسابیذیموجودی آخر سال به 

 اموال اقدام شده است؟

ــاده ) ــآ( 9م ــی ــامــهنی  ن

مربوط به شرایط و طرز 

ــدود  ــاب و ح ــخ ــت ان

وظـــــــایـــــــف و 

ـــؤول ی امین هــاتیــمس

 اموال

امین اموال مکلف است اموال منقول رسیده و فرستاده - 9ماده 

جمعی خود را در دفتری مطابق مصرفی و در حکم مصرفی ابواب

شده است، که از طر  وزارت امور اقتصادی و دارایی ابلاغ یانهنمو

ثبت نموده و صورت موجودی آخر سال خود را در سه نسخه تنظیم 

حسابی ارسال به ذی ربطیو پس از امضای خود و رئیس واحد ذ

 .نماید

 

 

60 * 

  

اموال  نیآخر سال ام یصورت موجود ایآ

آن نسخه از  کیو  یبررس حسابیتوسط ذ

)اداره کل  ییو دارا یبه وزارت امور اقتصاد

 (  ارسال شده است؟ییو دارا یامور اقتصاد

ــــاده )  نامــــهنییآ( 9م

مربـــوط بـــه شـــرایط و 

طــرز انتخــاب و حــدود 

ــــــــــــــــــای ف و وظ

ـــؤول ی امـــین هاتیمس

 اموال

موجودی آخر سال  صورتحسابسه نسخه حساب پس از بررسی ذی

منتهی تا آخر  نموده و یک نسخه از آن را امضاآن را  امین اموال

در مرکز به وزارت امور اقتصادی و دارایی و در  بعدفرودین ماه سال 

ه ارسال و ها به اداره کل امور اقتصادی و دارایی استان مربوطاستان

یک نسخه آن را به واحد متبوع ارسال و نسخه آخر را نزد خود 

 .کندینگهداری م
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اموال نسبت به  نیهرسال ام انیدر پا ایآ

 یجمعاموال تحت ابواب یشمارش موجود

نسخه از آن را به وزارت  کیخود اقدام و 

)اداره کل امور  ییو دارا یامور اقتصاد

 ارسال نموده است؟ (ییو دارا یاقتصاد

یآ( 15مــاده ) ــامــهنی  ن

مربوط به شرایط و طرز 

ــدود  ــاب و ح ــخ ــت ان

وظـــــــایـــــــف و 

ـــؤول ی امین هــاتیــمس

 اموال

امین اموال مکلف است در آخر هرسال نسبت به شمارش  -15 ماده

نده رئیس موجودی اموال تحت ابواب مای ـــور ن با حض جمعی خود 

گاه اجرائی ذ ـــت که از طر  وزارت امور  ربطیدس طابق فرمی  م

سخه اقدام و پس از تأ گرددیاقتصادی و دارایی تعیین م سه ن  دییدر 

سال بعد نسخه اول  ماهنیدحساب مربوط حداکثر تا فروراداره و ذی

ــتان ــب مورد در مرکز به اداره کل اموال دولتی و در اس ها به را حس

سخه دوم  ستان مربوط تحویل و ن صادی و دارایی ا اداره کل امور اقت

ــوم را نزد خود  ــخه س ــال و نس نگهداری را به واحد متبوع خود ارس

 .نماید
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فرم  کندیمدر مواردی که امین اموال تغییر 

 تحویل اموال تهیه شده است؟

 نامـــهنییآ( 18مـــاده )

مربـــوط بـــه شـــرایط و 

طــرز انتخــاب و حــدود 

ــــــــــــــــــایف و  وظ

ـــؤول ی امـــین هاتیمس

 اموال

نحوی از  امین اموال تغییر سمت یافته یا به کهیدرصورت - 18ماده 

انحاء سمت امین اموالی از وی سلب شود مکلف است به ترتیب مقرر 

جمعی خود نسبت به تحویل اموال ابواب نامهنیئاین آ (17)در ماده 

 .به امین اموال جدید اقدام نماید

 یادار یفضاها یسامانده به مربوط کنترل

63 * 

در صورت نیاز به احداث، آیا دستگاه اجرایی   

های اداری، قبل از خرید و اجاره ساختمان

صلاح نظر اتخاذ تصمیم در مرجع ذی

ی و استخدامی کشور کارشناسی سازمان ادار

را از جهت انطباق فضاهای در اختیار با 

قانون  (39استانداردهای موضوع ماده )

 نموده است؟مدیریت خدمات کشوری، اخذ 

مصــــــوبه ( 3مـــــاده )

 102353شـــــــــــماره 

 5/3/1397مـــــــــورخ 

 شورای عالی اداری

ــتگاه -3ماده  قانون مدیریت  (5های اجرایی موضــوع ماده )کلیه دس

ـــوری مات کش جاره خد ید و ا حداث، خر به ا یاز  ـــورت ن ، در ص

ـــاختمان ـــمیم در مرجع ذیس ـــلاح های اداری، قبل از اتخاذ تص ص

شور را از مکلف ستخدامی ک سازمان اداری و ا سی  شنا اند نظر کار

ستانداردهای موضوع ماده ) ضاهای در اختیار با ا  (39جهت انطباق ف

سایر مدارک  قانون مدیریت خدمات کشوری، اخذ نموده و همراه با

 ائه نمایند.کننده ارلازم، به مرجع تصویب

64 * 

و فضاهای  هاساختمانآیا دستگاه اجرایی   

اداری خود را بر اساس ضوابط و 

ی فضاها، تجهیزات و ریکارگبهاستانداردهای 

ملزومات اداری که توسط سازمان مدیریت و 

انطباق  شودیمی کشور تهیه و ابلاغ زیربرنامه

 است؟ داده

ـــاده ) ـــون 39م ـــان ( ق

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

و  ییجومنظور صرفهاند بهاجرائی موظف یهادستگاه -39ماده 

از  یها و فضاهای اداری و جلوگیرمناسب از ساختمان یبرداربهره

و فراهم آوردن موجبات  یرضروریهای غتشریفات زائد و هزینه

استانداردهای  ایمنی و سلامت شغلی کارمندان بر اساس ضوابط و

فضاها، تجهیزات و ملزومات اداری که توسط سازمان  یریکارگبه

 . گردد اقدام نمایندتهیه و ابلاغ می

65 * 

 یهامازاد ساختمان یفضاها حسابیذ ایآ  

را که با  ییمورداستفاده دستگاه اجرا

 یزیرو برنامه تیریسازمان مد یاستانداردها

به  ییتگاه اجراکشور انطباق داده و توسط دس

)اداره کل امور  ییو دارا یوزارت امور اقتصاد

(  اطلاع داده نشده را به ییو دارا یاقتصاد

 است؟ نمودهوزارت متبوع اعلام 

( قانون 39تبصــره ماده )

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

 

اند حداکثر ظر  مدت اجرائی موظف یهاکلیه دستگاه -تبصره 

 ادشدهیمورداستفاده خود را با استانداردهای  یهایک سال ساختمان

ها به ادارات کل تطبیق داده و فضاهای مازاد را حسب مورد در استان

اقتصادی و دارایی استان و در مراکز به وزارت امور اقتصادی و 

دارایی اعلام نمایند تا از طریق این وزارتخانه حسب مورد با تصویب 

 یهاو توسعه استان دستگاه یزیروزیران و یا شورای برنامههیئت
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 شدهنییدر مهلت تع کهیدرصورت. گردد ینردار آن تعیببهره

اند فضاهای مازاد موظف حسابانیاجرائی اقدام نکنند ذ یهادستگاه

را به وزارت یا اداره کل متبوع جهت اقدام به ترتیب فوق اعلام 

 .نمایند

66 * 

  

ی هاساختمانآیا ممنوعیت احداث و خرید 

عایت جدید اداری توسط دستگاه اجرایی ر

 شده است؟

ــط 34)مــاده  ( ضــــواب

 1405اجرایی بودجه 

های جدید اداری توسط احداث و خرید ساختمان -19ماده 

ها و مؤسسات های دولتی، بانکهای اجرایی ازجمله شرکتدستگاه

موارد تغییر سطح تقسیمات  یاستثناانتفاعی وابسته به دولت به

 د و بازسازیهای اداری موجوکشوری، تجمیع ساختمان

های در حال تخریب بدون ایجاد بار مالی جدید، ساختمان

مالی جدید،  شهرها بدون ایجاد بارتمرکززدایی و خروج از کلان

های خرید یا احداث در و همچنین طرح یتبدیل استیجاری به دائم

( قانون و حوادث غیرمترقبه 1های مصوب پیوست شماره )طرح

 .تاس ممنوع

67 * 

  
ی، خرید یا برداربهرهدستگاه اجرایی برای  آیا

ی هانسبتی خود رعایت هاساختماناجاره 

ی هر یک از فضاهای ربنایزسطح  قبولقابل

 رجوعارباباصلی اداری، وابسته، پشتیبانی و 

 ها را رعایت نموده است؟به مجموع آن

شماره 2بند ) ( بخشنامه 

ــورخ  5236/90/200 م

مـــعـــاونـــت  27/3/90

ـــعــه مــدی ریــت و توس

ــی  ــه انســــان ــای ســــرم

 جمهورسیرئ
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آیا دستگاه اجرایی مدل مناسبی جهت استفاده 

بهینه از تجهیزات و فضاهای اداری با توجه به 

پست کارکنان و مأموریت شغلی آنان طراحی 

 نموده است؟

شماره 4بند ) ( بخشنامه 

ــورخ  5236/90/200 م

مـــعـــاونـــت  27/3/90

ـــعــه مــدیریــت و  توس

ــ ــه انســــان ــای ی ســــرم

 جمهورسیرئ

استفاده بهینه از تجهیزات  منظوربه اندمکلفی اجرایی هادستگاه

و تخصیص تجهیزات و  نیتأماداری موجود مدل مناسبی را برای 

ملزومات اداری با توجه به پست سازمانی کارکنان و مدیران، نوع 

وظیفه و مأموریت آنان و همچنین تجهیزات موجود در دستگاه 

 مایند.طراحی و اجرا ن
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آیا ذیحساب صورتحسابهای اموالی دستگاه 

اجرایی را با رعایت نظام نوین اموال دولتی 

تهیه و از طریق خطوط الکترونیکی به وزارت 

 امور اقتصادی و دارایی ارسال می نماید؟

ــامــه شـــمــاره  بخشـــن

 مــــورخ  101877/51

ـــورخ   07/06/1403م

 خزانه دار کل کشور

ور اقتصادی و دارایی نظام نوین اموال دولتی را در قالب از آنجا که وزارت ام

نرم افزار نظارت و تمرکز حساب اموال منقول غیر مصرفی تهیه و راه اندازی 

کلیه  1/1/1388نموده است لذا دستگاههای اجرایی موظفند از تاریخ 

صورتحسابهای اموالی مربوطه را با بهره گیری از سیستمی که دارای 

العملپیوست و همچنین دستورالعمل حسابداری اموال مشخصات دستور

منقول غیر مصرفی در وزارتخانه ها و موسسات دولتی و طرحهای تملک 

مورخ  46949/8854/54دارایی های سرمایه ای موضوع بخشنامه شماره 

وزارت متبوع باشد، تهیه و از طریق خطوط الکترونیکی به  24/10/1385

 ی ارسال نماید.وزارت امور اقتصادی و دارای
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آیا دستگاه اجرایی موجودی های خود را طبقه 

 بندی نموده است؟

ها بند موجودی (ب)جزء 

ـــتورالعمــل اجرایی  دس

نحوه و زمان شــناســایی 

اولیه،برکناری دایمی و 

های  گذاری دارایی  وا

ـــاره  ـــت بشـــــم ـــاب ث

مـــــورخ  58687/51

2/4/1395 

 :طبقه 4موجودی ها به 

 اتموجودی ملزوم -1

 موجودی مواد -2

 موجودی کالا -3

 سایرموجودی ها  -4

 تقسیسم می شوند.

71 * 

  

آیا دستگاه اجرایی گروه کارشناسی منتخب 

خود را برای ارزش گذاری دارایی ها انتخاب 

 کرده است؟

ند موجودی  (ج)جزء  ب

ستورالعمل اجرایی  ها د

نحوه و زمان شــناســایی 

اولیه،برکناری دایمی و 

گذاری د های وا ارایی 

ـــاره  ـــت بشـــــم ـــاب ث

مـــــورخ  58687/51

2/4/1395 

 

گروه کارشناسی منخب دستگاه اجرایی باید حداقل شامل نماینده 

کل مالی ، نماینده دستگاه اجرایی و یک نفر یرذیحساب یا مد

 متخصص در حوزه مربوطه باشد.

72 * 

  

 یها یموجود ییاجرا یدستگاهها ایآ

) مربوط به  تمام شده یخود را به بها لیتحص

ارزش منصفانه) مربوط  ای(  یمبادله ا اتیعمل

نموده  یی( شناسایا رمبادلهیغ اتیبه عمل

 است؟

ند موجودجزء )ج  ی( ب

ستورالعمل اجرا  ییها د

 یینحوه و زمان شــناســا

و  یمیدا یه،برکناریاول

گذار  یها ییدارا یوا

ـــاره  ـــت بشـــــم ـــاب ث

مـــــورخ  58687/51

2/4/1395 

 

واحد گزارشگر می بایست موجودی های تحصیل شده از ابتدای 

خود را به بهای تمام شده ) مربوط به عملیات مبادله ای (  1394سال 

 یا ارزش منصفانه) مربوط به عملیات غیرمبادله ای( شناسایی نماید..

73 * 

  

آیا دستگاه اجرایی دارایی های ثابت مشهود 

 وده است؟خود را طبقه بندی نم

بنــد دارا  ییجزء )ب( 

ـــهود  یهــا ــابــت مش ث

ـــتورالعمــل اجرا  ییدس

 یینحوه و زمان شــناســا

و  یمیدا یه،برکناریاول

گذار  یها ییدارا یوا

ـــاره  ـــت بشـــــم ـــاب ث

مـــــورخ  58687/51

2/4/1395 

 طبقه تقسیم بندی می شوند. 17دارایی های ثابت مشهود به 
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آیا دستگاه اجرایی دارایی های ثابت نامشهود 

 خود را طبقه بندی نموده است؟

جزء ب بند دارایی های 

ــود  ــامشـــــه ــت ن ــاب ث

ـــتورالعمــل اجرایی  دس

نحوه و زمان شــناســایی 

،برکناری دایمی و اولیه

های  گذاری دارایی  وا

ـــاره  ـــت بشـــــم ـــاب ث

مـــــورخ  58687/51

2/4/1395 

 طبقه تقسیم بندی می شوند 7دارایی های ثابت نامشهود به 

75 * 

  

آیا دستگاههای اجرایی دارایی های تابت 

مشهود و نامشهود  تحصیل شده خود را به 

 بهای تمام شده شناسایی نموده است؟

 ییاسـا( نحوه شـن1بند )

و  یمیدا یبرکنار ه،یاول

گذار ـــتهلاک  ،یوا اس

در  یها و بهساز ییدارا

ــــتــ ــامــوال اس  یجــاری

ـــتورالعمــل اجرا  ییدس

ــاره   58687/51شـــــم

 2/4/1395مورخ 

واحد گزارشگر می بایست دارایی های تحصیل شده از ابتدای سال 

 خود را به بهای تمام شده شناسایی نماید. 1394

76  

آیا دستگاههای اجرایی اثاثه و منصوبات،   

وسایل نقلیه زمینی و زیرزمینی،ماشین آلات و 

تجهیزات، اقلام گرانبها، دارایی های زیستی، 

وات دریایی)مثل انواع کشتی، قایق وسایل و اد

و ...(، وسایل و ادوات هوایی ) مثل هواپیما، 

چرخبال و ...(، جاده ها، تاسیسات، شبکه های 

توزیع و انتقال) برق، آب، مخابرات و ...( و 

تحصیل نموده را  1388سدها که قبل از سال 

 ارزش گذاری نموده است؟

ــد )1-1جــزء ) ــن ( 1( ب

 ،هیاول یینحوه شـــناســـا

ــار ــرکــن ــدا یب و  یمــی

گذار ـــتهلاک  ،یوا اس

در  یها و بهساز ییدارا

ــــتــ ــامــوال اس  یجــاری

ـــتورالعمــل اجرا  ییدس

ــاره   58687/51شـــــم

 2/4/1395مورخ 

واحد گزارشگر می بایستاین دارایی ها رابر اساس ارزش گروه 

 کارشناسی منتخب دستگاه اجرایی ارزیابی نماید.

77 * 

آیا دستگاههای اجرایی اثاثه و منصوبات،   

وسایل نقلیه زمینی و زیرزمینی،ماشین آلات و 

تجهیزات، اقلام گرانبها، دارایی های زیستی، 

ت دریایی)مثل انواع کشتی، قایق وسایل و ادوا

و ...(، وسایل و ادوات هوایی ) مثل هواپیما، 

چرخبال و ...(، جاده ها، تاسیسات، شبکه های 

توزیع و انتقال) برق، آب، مخابرات و ...( و 

تحصیل نموده را  1388سدها که بعد از سال 

 ارزش گذاری نموده است؟

ــد )1-1جــزء ) ــن ( 1( ب

 ه،یاول یینحوه شـــناســـا

ــار ــرکــن ــدا یب و  یمــی

گذار ـــتهلاک  ،یوا اس

در  یها و بهساز ییدارا

ــــتــ ــامــوال اس  یجــاری

ـــتورالعمــل اجرا  ییدس

ــاره   58687/51شـــــم

 2/4/1395مورخ 

 واحد گزارشگر می بایست:

آن دسته از اموال و دارایی ها که مشمول نظام نوین اموال  -الف

مورخ  184002/21584/51منقول دولت موضوع بخشنامه شماره 

مقام محترم عالی وزارت می باشد با همان ارزشی که  12/11/1387

اعلام  در سامانه نظام نوین ثبت شده اند و منجر به کد رهگیری )

 وصول( شده اند، شناسایی گردند.

در خصوص سایر اموال و دارایی هایی که مشمول نظام نوین  -ب

اموال دولت نمی باشند، ارزش کارشناسی منتخب دستگاه اجرایی 

 ملاک عمل قرار می گیرد.
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78 * 

  

آیا دستگاههای اجرایی ارزش روز ساختمان و 

میل مستحدثات، زمین و دارایی در جریان تک

تحصیل نموده را تعیین  1381که بعد از سال 

 نموده است؟

ــد )1-2جــزء ) ــن ( 1( ب

 ه،یاول یینحوه شـــناســـا

ــار ــرکــن ــدا یب و  یمــی

گذار ـــتهلاک  ،یوا اس

در  یها و بهساز ییدارا

ــــتــ ــامــوال اس  یجــاری

ـــتورالعمــل اجرا  ییدس

ــاره   58687/51شـــــم

 2/4/1395مورخ 

واحد گزارشگر مکلف است ارزش روز این دارایی ها را مشروط بر 

اینکه بارزش روز دارایی تفاوت زیادی نداشته باشد، بر اساس 

یا تکافو یا اتکای مدارک و مستندات موجود و در صورت نبود و 

اسناد و مدارک،  بر اساس ارزش گروه کارشناسی منتخب دستگاه 

 تعیین نماید.

79  

  

آیا دستگاههای اجرای دارایی های تحصیل و 

را در حساب  1381سال  از ابتدایایجاد شده 

دستگاه اجرایی ثبت نموده  1395های سال 

 است؟

نحوه  1بند  1-2-1جزء 

لیــه،  یی او ــــا شــــنــاس

ــا ــرکــن ــمــی و ب ری دای

ـــتهلاک  گذاری، اس وا

دارایی ها و بهسازی در 

ــیــجــاری  ــــت امــوال اس

ـــتورالعمــل اجرایی  دس

ــاره   58687/51شـــــم

 2/4/1395مورخ 

 

واحد گزارشگر مکلف است این دارایی ها را در حساب های سال 

 دستگاه اجرایی ثبت نماید. 1395

80 * 

  

آیا دستگاه اجرایی دارایی های نامشهود خود 

 ایی و ثبت نموده است؟را شناس

ــد )1-4جــزء ) ــن ( 1( ب

 ه،یاول یینحوه شـــناســـا

ــار ــرکــن ــدا یب و  یمــی

گذار ـــتهلاک  ،یوا اس

در  یها و بهساز ییدارا

ــــتــ ــامــوال اس  یجــاری

 ییدستورالعمل اجرا

 

 1394واحد گزارشگر می بایست این دارایی ها را که قبل از سال 

تحصیل و ایجاد شده اند را بر اساس نظر کارشناسی منتخب دستگاه 

در حساب های مربوطه  1396اجرایی شناسایی و حداکثر تا پایان سال 

 ثبت نمایند.

 

81 * 

  

آیا دستگاه اجرایی برای استهلاک دارایی 

غیرجاری از دو روش خط مستقیم و  های

 روش نزولی استفاده نموده است؟

 یی( نحوه شـناسـا3بند )

و  یمیدا یبرکنار ه،یاول

گذار ـــتهلاک  ،یوا اس

در  یها و بهساز ییدارا

ــــتــ ــامــوال اس  یجــاری

ـــتورالعمــل اجرا  ییدس

ــاره   58687/51شـــــم

 2/4/1395مورخ 

واحد گزارشگر می بایست برای استهلاک دارایی های غیر جاری از 

 دو روش خط مستقیم و روش نزولی استفاده نماید.
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آیا دستگاه اجرایی برای ارزش گذاری   

اولین صادره از اولین  موجودی ها از روشهای

وارده ، میانگین موزون یا شناسایی ویژه 

 استفاده نموده است؟

بند ملاحظات با اهمیت 

ـــتورالعمــل اجرایی  دس

ــاره   58687/51شـــــم

 2/4/1395مورخ 

واحد گزارشگر می بایست برای ارزش گذاری موجودی ها از 

یی روشهای اولین صادره از اولین وارده ، میانگین موزون یا شناسا

 ویژه استفاده نماید.

83 * 

  

آیا دستگاه اجرایی مخارج مربوط به تعمیرات  

اساسی دارایی ها را به حساب می گیرد و 

 مستهلک می نماید.؟

نامه روش  وهی( ش1بند )

ـــتهلاک  به اس ـــ حاس م

ــتهلاک  یها ییدارا اس

 ایــو  دیــعمر مف ر،یپــذ

نرخ استهلاک به شماره 

مـــــورخ  70302/51

10/4/1397 

واحد گزارشگر می بایست مخارج مربوط به تعمیرات اساسی دارایی 

ها را در زمان انجام مخارج به ارزش دفتری) بهای تمام شده پس از 

نده آن اضافه و طی عمر مفید باقیماکسر استهلاک انباشته آن( 

 مستهلک نماید.

84 * 

  

آیا دستگاه اجرایی مخارج مربوط به بهسازی 

را به حساب می گیرد و  یجاریدر اموال اس

 مستهلک می نماید.؟

نامه روش  وهی(ش 2بند )

ـــتهلاک  به اس ـــ حاس م

ــتهلاک  یها ییدارا اس

 ایــو  دیــعمر مف ر،یپــذ

نرخ استهلاک به شماره 

مـــــورخ  70302/51

10/4/1397 

واحد گزارشگر می بایست مخارج مربوط به بهسازی در اموال 

استیجلری را به عنوان دارایی غیر جاری در صورت وضعیت مالی 

و طی مدت اجاره یا عمر مفید بهسازی هر کدام که انعکاس دهد 

 کوتاه تر است به روش خط مستقیم مستهلک نماید.

85  

  

آیا دستگاه اجرایی عمر مفید باقی مانده دارایی 

را  1395های استهلاک پذیر قبل از سال 

 محاسبه نموده است؟

نامه روش  وهی(ش 6بند )

ـــتهلاک  به اس ـــ حاس م

ــتهلاک  یها ییدارا اس

 ایــو  دیــعمر مف ر،یپــذ

نرخ استهلاک به شماره 

مـــــورخ  70302/51

10/4/1397 

واحد گزارشگر می بایست عمر مفید باقی مانده دارایی های 

را توسط گروه کارشناسی منتخب  1395استهلاک پذیر  قبل از سال 

 دستگاه اجرایی محاسبه نماید.

86 * 

  
آیا دستگاه اجرایی املاک مازاد خود را برای 

 فروش یا تهاتر شناسایی نموده است؟

( 54(مــاده )3بــنــد )

ــوابط اجرایی بودجه  ض

 1405سال 

 

87  

آیا دستگاه اجرایی حسب مورد مدارک لازم   

برای طرح املاک مازاد در کارگروه استانی 

 برای فروش و تهاتر نهیه نموده است؟

( 54(مــاده )3بــنــد )

ــوابط اجرایی بودجه  ض

 1405سال 

 

88 * 

  
املاک مازاد خود را از  آیا دستگاه اجرایی

طریق مزایده عمومی در سامانه ستاد به فروش 

 رسانده است؟

ـــویب نامه ( 5ماده ) تص

هیات وزیران به شــماره 

هـ  61308ت /120768

 10/7/1402مورخ 

دستگاه اجرایی مکلفند املاک مازاد را که مطابق این آیین  - 5ماده 

نامه مجوز فروش  آنها توسط وزیر امور اقتصادی و دارایی صادر می 

گردد، با رعایت قوانین و مقررات مربوط با تعیین قیمت کارشناسی 

 از طریق مزایده عمومی در سامانه ستاد به فروش برسانند.
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ستگاه اجرایی به نسبت به ارزش افزایی آیا د

بیشتر املاک مازاد برای فروش واقع در 

 محدوده مناطق شهری اقدام نموده است؟

ـــویب نامه (6ماده ) تص

ــــمــاره  ت /120768ش

هـــــــــ مــورخ  61308

10/07/1402 

دستگاه اجرایی مکلف است به منظور ارزش افزایی بیشتر  – 6ماده 

املاک مازاد بجهت فروش، درخواست تغییر کاربری املاک مازاد 

واقع در محدوده مناطق شهری را در مرکز و استان ها به دبیرخانه 

( قانون تاسیس شورای عالی شهرسازی و معماری 5کمیسیون ماده )

 ارسال نمایند. 1351 مصوب

90 * 

  

آیا دستگاه اجرایی درآمد حاصل از فروش 

املاک مازاد خود را صر  طرح های تملک 

دارایی های سرمایه ای با اولویت استان محل 

 وقوع املاک  نموده است؟

ـــویب نامه  (8ماده ) تص

ــــمــاره  ت /120768ش

هـــــــــ مــورخ  61308

10/07/1402 

( درآمد حاصل از فروش املاک مازاد %100صد در صد) – 8ماده 

( نزد خزانه داری کل 210221پس از واریز به ردیف درآمدی )

( 30کشور، با تخصیص سازمان برنامه و بودجه کشور با رعایت ماده )

صر  طرح های تملک  1351ون برنامه و بودجه کشور مصوب قان

 دارایی های سرمایه ای با اولویت استان محل وقوع املاک  می گردد.

 

91 * 

  

ب مورد برای تهاتر سآیا دستگاه اجرایی ح

درخواست خود را بانضمام مدارک به 

 کاگروه استانی ارسال نموده است؟

 

 

صویب نامه  (11ماده ) ت

ــــمــاره  ت /768120ش

هـــــــــ مــورخ  61308

10/07/1402 

دستگاه های اجرایی برای تهاتر مکلفند درخواست خود را  -11ماده 

 ایند:بانضمام مدارک زیر به دبیرخانه کارگروه استانی ارسال نم

 ( این آیین نامه2( ماده )3کلیه مدارک موضوع تبصره ) -1

گواهی مرکز مدیریت بدهی ها و روابط مالی عمومی دولت مبنی  -2

بر ثبت بدهی های قطعی حسابرسی شده خود به پیمانکاران طرح های 

 تملک دارایی های سرمایه ای در سامانه سمادنو

 برای ارزش افزایی املاک این آیین نامه 5نظریه کمیسیون ماده  -3

 5نظریه هیات کارشناس رسمی پس از اخذ نظریه کمیسیون ماده  -4

 مشروط بر اینکه اعتبار شش ماهه آن منقضی نشده باشد. 

92 * 

  

آیا دستگاه اجرایی مدارک لازم برای تهاتر یا 

فروش اموال غیرمنقول خود برای تجمیع 

تان و ساختمان های پراکنده خود در مرکز، اس

شهرستان به دبیرخانه کارگروه استانی ارسال 

 نموده است؟

ی( آ3مــاده ) ــامــه  نی ن

ـــره  ییاجرا بند)ل( تبص

قـانون بودجـه کـل  11

ــه شــــمــاره  کشــــور ب

 ـه61337ت/1170

 11/4/1402مورخ 

 

 

 اموال یامهیب یهاشپوش

 

93 * 

  

لازم  اعتبارمتبادله  هاینامهدر موافقتآیا 

 شده است؟ ینیبشیپ حق بیمهجهت پرداخت 

ــامــه 4مــاده ) ین ن ی ( آ

بنــد)ج( مــاده  یی  جرا ا

( قــانون مــدیریــت 13)

 بحران کشور

 

 

94 * 
توسط مجوز لازم حق بیمه آیا برای پرداخت   

 است؟ دهیگرد صادرمقام مجاز 

محاسبات عمومی  نقانو

 کشور
 محاسبات عمومی کشور قانون (53)و  (52)مواد 
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95 * 

  

 یهافصل زیر فصل و اعتبار از محل نیتأمآیا 

صحیح ثبت  صورت به و سند مرتبط انجام

 است؟گردیده 

مه اجرائی بنـد  نا آیین 

( قــانون 13)چ( مــاده )

ــحــران ــت ب ــری ــدی و  م

ترل ن ک هــای بررســــی 

با  داخلی مؤثر و تطبیق 

 ظام حسابداری عمومین

( قانون مدیریت 13( آیین نامه اجرائی بند )چ( ماده )4تبصره ماده )

هـ 58015ت/119519نامه هیأت وزیران به شماره بحران )تصویب

های رآورد اعتبارات مورد نیاز دستگاه(:  ب20/10/1399مورخ 

نامه از طریق ای موضوع این آیینهای بیمهاجرایی برای پوشش

 .گیردها انجام میم از مؤسسات بیمه و صندوقاستعلا

96 * 

  

در  از طریق حواله الکترونیکها پرداختآیا 

 ؟شودیانجام م گربیمهوجه 

ــاده )-1 ــون ( 65م ــان ق

محــاســـبــات عمومی 

 کشور 

ــد)-2 ــن ( 60( مــاده )2ب

قانون  ـــوابط اجرائی  ض

کل  5140بودجه ســال 

 کشور

 قانون محاسبات عمومی کشور  (65)ماده 

97 * 

  

حساب وجه به زیبر وار یبانک مبن هیتأییدآیا 

 ؟شودیو به اسناد الصاق م افتیدر نفعانیذ

( 65( و)52مـــاده )-1

قانون محاسبات عمومی 

 کشور 

ـــی کنترل-2 های بررس

 داخلی مؤثر

 حواله الکترونیکو ات عمومی کشور قانون محاسب (65)و  (52)ماده 

 بانک مرکزی ج.ا.ایران

98 * 

  

ای از سامانه تدارکات آیا اخذ پوشش بیمه

 الکترونیک دولت مستثنی شده است؟

ــون -1 ــان ــزاری ق ــرگ ب

 مناقصات 

ــت -2 ــری ــدی ــون م ــان ق

 بحران

 

( آیین نامه 11( قانون برگزاری مناقصات و ماده )29بند )ج( ماده )

نامه هیأت ( قانون مدیریت بحران )تصویب13اده )اجرائی بند )چ( م

( و نظریه 20/10/1399هـ مورخ 58015ت/119519وزیران به شماره 

 349/1ستاد مشاوره فنی و حقوقی دیوان محاسبات کشور به شناسه 
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1 * * 

 

های مربوط به حقوق و مزایا، آیا هزینه

و  بهداشت خوراک، پوشاک، خوابگاه،

 فهیوظدرمان و سایر حقوق متعلق به کارکنان 

دوره نیروهای مسلح که برای انجام خدمت 

ضرورت )امریه( در دستگاه اجرایی مشغول 

انجام خدمت وظیفه  هستند از محل بودجه 

 ؟گرددیمو پرداخت  نیتأمدستگاه 

ــاده -1 ــرر  49م ــه مک ب

ــه  ــدمت وظیف ــانون خ ق

مصـــــوب  عمـــــومی

1390 

ــــــــــــــاد -2   (83ه)م

دســـــــــــــــتورالعمل 

ــــــور  ســــــاماندهی ام

مشــمولین امریــه مــامور 

ــــای  ــــتگاه ه ــــه دس ب

ــــامی  ــــی غیرنظ اجرای

 .13/8/1400کشور

ـــاد -3 ـــد پامف ـــبن  یانی

ــــــــــــــــــــنامه  بخش

581/02/28/1/310 

ورخ مـــــــــــــــــــــــ

ـــر 9/2/1402 ســـتاد دفت

ـــل ـــتگذاری و  ک سیاس

ـــــردی  ـــــارت راهب نظ

ــــات  ــــت اطلاع حفاظ

 نیروهای مسلح

 

 

 

 

 

 5/3/1403مورخ  1129/03/28/1/310بخشنامه  4بند 

2 * * 

 

آیا محاسبه و پرداخت حقوق کارکنان وظیفه 

ضرایب و جداول موضوع  بر اساسمأمور 

ای مسلح و بخشنامه سالیانه ستاد کل نیروه

حسب درجه وضعیت تاهل و نیز نوع منطقه ی 

 عملیاتی یا غیرعملیاتی انجام  می گیرد ؟

بخش اول بخشـــنامه -1

581/02/28/1/310 

ــتــر 9/2/1402مــورخ دف

ستگذاری و نظارت  سیا

ــاظــت  ــردی حــف ــب راه

ــیــروهــای  اطــلاعــات ن

 مسلح

 

3 * * 

 

/ 2  /20 مورخ 2212/ 02آیا مفادابلاغیه  

نیروهای مسلح مبنی بر  کل ستاد 62/ 1062

 خدمت، مدت ازای اینکه کارکنان وظیفه به 

 طول در را استحقاقی مرخصی از حق استفاده

 دارندرعایت میشود ؟ سال

دستورالعمل   (62)ماده 

ــور  ــی ام ــده ــان ســـــام

مشمولین امریه مامور به 

های اجرایی  گاه ـــت دس

ـــور ظامی کش  به غیر ن

ماره  ـــ مورخ  87834ش

ابــلاغـــی  1400/08/1

ــاون ــع ــس  م ــی اول ری

 جمهور
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4 * * 

 

آیا میزان مرخصی استحقاقی کارکنان وظیفه 

مطابق بخشنامه  معاون اول رییس جمهور ، 

، 2مناطق عادی ، درجه  بر اساسحسب مورد 

 ؟گرددیممحاسبه و اعطا  4و  3

دســتورالعمل  (63)ماده 

ــور  ــی ام ــده ــان ســـــام

مشمولین امریه مامور به 

های اجرایی  گاه ـــت دس

ـــ ظامی کش  به  ورغیر ن

ماره  ـــ مورخ  87834ش

ابــلاغـــی  1400/08/1

ــس  ــی ــاون اول ری ــع م

 جمهور

 

5 * * 

 

ی علاوه بر مرخصی راهنیبآیا مرخصی 

بخشنامه  معاون اول رییس  بر اساساستحقاقی 

 ؟گرددیمجمهور محاسبه 

دســتورالعمل  (64)ماده 

ــور  ــی ام ــده ــان ســـــام

مشمولین امریه مامور به 

های اجرایی  گاه ـــت دس

ـــو ظامی کش به   رغیر ن

ماره  ـــ مورخ  87834ش

ابــلاغـــی  1400/08/1

ــس  ــی ــاون اول ری ــع م

جــمــهــور مــعــاون اول 

 رییس جمهور

 

 

6 *  

 

 دینی های اقلیت وظیفه کارکنان آیا به

 اعیاد ایام در  )مسیحی و کلیمی زرتشتی،(

میشود بنحوی  اعطاء، مرخصی آنان مذهبی

 جز فوق مرخصی از روز دو مدت که

 محسوب گردد؟ تشویقی مرخصی

 

دســتورالعمل  (65)ماده 

ــور  ــی ام ــده ــان ســـــام

مشمولین امریه مامور به 

های اجرایی  گاه ـــت دس

ـــور ظامی کش به   غیر ن

ماره  ـــ مورخ  87834ش

ابــلاغـــی  1400/08/1

ــس  ــی ــاون اول ری ــع م

 جمهور 

 

7 * * 

 

پزشک  دییتأاستعلاجی با  آیا مرخصی

در سال )با  ماه کی به مدتنیروهای مسلح 

نوان خدمت دوره سربازی( به احتساب آن بع

 ؟شودیمکارکنان وظیفه عمومی داده 

دســتورالعمل ( 71)ماده 

ــور  ــی ام ــده ــان ســـــام

مشمولین امریه مامور به 

های اجرایی  گاه ـــت دس

غـــیـــر نـــظـــامـــی 

 87834شــماره   کشــور

  1400/08/1مورخ 
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8 *  

 

آیا سایر ضوابط و شروط مقرر درباب 

 مرخصی استعلاجی رعایت می شود ؟

( 71)و(27)مــــــاده 

ساماندهی  ستورالعمل  د

ـــمولین امریــه  امور مش

ـــتگاههای  مامور به دس

می  نظــا یر  غ یی  جرا ا

 87834شــماره   کشــور

ــــورخ   1400/08/1م

ــاون اول  ــع ــی م ــلاغ اب

 رییس جمهور

 

9 * * 

 

آیا مقررات ناظر بر اعطاء مرخصی تشویقی ، 

شامل مدت مرخصی متناسب با  موضوع و 

وت مورد و مرخصی به علت شهادت و ف

بستگان درجه یک ونیز مرخصی بدلیل ازدواج 

 اول رعایت می شود؟

ــتورا69و68،67مواد دس

ـــاماندهی امور  لعمل س

ـــمولین امریــه ــه   مش ب

ماره  ـــ مورخ  87834ش

ابــلاغـــی  1400/08/1

ــس  ــی ــاون اول ری ــع م

 جمهور

 

 

سایر ضوابط مرخصی مذکور در بخشنامه معاون اول رییس جمهور 

 باید به درستی اجراء شود

10 * * 

 

هزینــه خوراک برای کــارکنــان آیــا کمــک

کارکنان دولت  غذای  نه  فه دو برابر هزی وظی

 ؟ردیگیمقرار  موردمحاسبه

صره )1بند ) ( ماده 1( تب

قانون وظیفه  ( مکرر49)

ــی  ــوم ــم ــی ع ــوم ــم ع

ـــــــنـــــامـــــه  بـــــخش

581/02/28/1/310 

تر  9/2/1402مورخ  دف

ستگذاری و نظارت  سیا

ــاظــت  ــردی حــف ــب راه

ــیــروهــای  اطــلاعــات ن

 مسلح

 

11 *  

 
بر هزینه معاش همسر و فرزندان آیا کمک

ضریب ریالی حقوق در سال مربوطه  اساس

 ؟شودیم محاسبه

 

( الحاقی ماده 1تبصـره )

قانون وظیفه  ( مکرر49)

ــامــه  بخشــــن می  مو ع

581/02/28/1/310 

 9/2/1402مورخ 

 ( بخشنامه ذکر شده4بند ) تیرعا

 

12 
*  

 

ضریب مأخذ هزینه پوشاک به آیا کمک

ریالی حقوق سالیانه برای کارکنان وظیفه 

 ؟گرددیمی محاسبه ربومیغبومی و 

( الحاقی ماده 1تبصـره )

قانون وظیفه  ( مکرر49)

ــامــه  بخشــــن می  مو ع

581/02/28/1/310 

 9/2/1402مورخ 
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13 *  

 
ـــکــان غیربومی برای آیــا کمــک هزینــه اس

ــــاسکــارکنــان وظیفــه  عر  منطقــه  بر اس

ستراحت به آنان  سکان و ا ستان( برای ا شهر (

 ؟گرددیمپرداخت 

( الحاقی ماده 1تبصره )

قانون وظیفه  ( مکرر49)

 عمومی

مفاد بخشنامه سالیانه  

 ستاد کل

 

مورخ  1549/03/45/1/310شنامه شماره ( بخ7مطابق بند )

20/3/1403 

14  * 

 
آیا تکلیف عدم کسر حق بازنشستگی از 

حقوق ماهانه کارکنان وظیفه مورد رعایت 

 ؟ردیگیمقرار 

( 49( ماده )4تبصره )

قانون وظیفه عمومی و 

ستاد بخشنامه سالیانه 

 کل

در خصوص   20/3/1403مورخ  1549/03/45/1/310در بخشنامه 

 است . دهیدرج نگرد یمورد یو نحوه کسور بازنشستگ زانیم

15  * 

سهم دستگاه اجرایی  %5/13آیا تکلیف واریز  

برای کارکنان وظیفه از طریق سامانه نگین 

رد رعایت قرار )بازنشستگی( توسط دستگاه مو

ی از آن همراه لوح فشرده به انسخهو  ردیگیم

صندوق بازنشستگی نیروهای مسلح ارسال 

 ؟گرددیم

( 49( ماده )14تبصره )

قانون وظیفه عمومی و 

متن بخشنامه سالیانه 

 ستاد کل

 

 

در خصوص  20/3/1403مورخ  1549/03/45/1/310در بخشنامه  

 است . دهیدرج نگرد یمورد یو نحوه کسور بازنشستگ زانیم

16  * 

 
از حقوق ماهیانه کارکنان  %1آیا تکلیف کسر 

سهم دستگاه بکار گیرنده  %2 به همراهوظیفه 

و واریز آن از طریق سامانه نگین برای حق بیمه 

 ؟گرددیمو حوادث رعایت عمر 

( الحاقی به 83ماده )

قانون وظیفه عمومی و 

بخشنامه سالیانه ستاد 

 کل نیروهای مسلح

 

 

مورخ  1549/03/45/1/310( بخشنامه شماره 8مطابق بند )

20/3/1403 

17  * 

آیا برای بیمه پایه و مکمل درمان کارکنان  

 بر اساستکفل آنان  افراد تحتوظیفه مأمور و 

جدول موضوع بخشنامه سهم فرد و دستگاه 

اجرایی محاسبه و در وجه حساب سازمان 

خدمات درمانی و صندوق بیمه مکمل  نیتأم

سازمان خدمات درمانی نیروهای مسلح نزد 

نزد  ربطیذر و حساب ی کل کشودارخزانه

 ؟گرددیمبانک عامل مربوطه ارسال 

( قانون وظیفه 81ماده )

عمومی و بخشنامه 

سالیانه ستاد کل 

 نیروهای مسلح

 

 

 

 

 

 5/3/1403مورخ  1129/03/28/1/310بخشنامه 

18 * 

  

هزینه سفر در هنگام مرخصی آیا کمک

استحقاقی به کارکنان خدمت وظیفه عمومی 

برحسب  وبرگشترفتمسافت مسیر  بر اساس

براساس الگوی محاسبه منظور در  کیلومتر و و

 بخشنامه محاسبه و پرداخت میشود ؟

فه 49ماده ) قانون وظی  )

سالیانه  شنامه  و مفاد بخ

ـــتــاد کــل نیروهــای  س

 مسلح

 

 

 

محاسبه است مستندا به بخشنامه شماره  یمبنا یعرف ینیمساحت زم

پرداخت  یاستگذاریدفتر س 20/3/1403مورخ  1549/03/45/1/310

محل سکونت  تا محل  یلومتریک 50مسافت کمتر از  یسفر برا نهیهز

 .باشدیخدمت ممنوع م
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19 * * 

 
و مناطق کمتر  وهواآبالعاده بدی آیا فوق

و  وهواآبدرجه بدی  بر اساس افتهیتوسعه

مدرک تحصیلی و دیگر ضوابط مندرج در 

 ؟گرددیماخت بخشنامه پرد

( قانون خدمت 49ماده )

وظیفه عمومی و مفاد 

بخشنامه سالیانه ستاد 

 کل

 

  به 20/3/1403مورخ  1549/03/45/1/310شماره  بخشنامه 3-3بند  برابر

تعلق  افتهیو هوا و مناطق کمتر توسعهآب  یالعاده بدفوق یبوم ریکارکنان غ

 .ردیگینم

 

 

 

20 

 

* 

  

آموزش توسط  یها نهیهز پرداخت ایآ

به سازمان آموزش دهنده  ییدستگاه اجرا

 است؟ شده انجام

ــــــابق ــــــنامه  مط بخش

مــورخ  87834شــماره 

معـــــــاون  13/8/1400

 سیل محتــــرم رئــــاو

 جمهور 

 

ــامــه ـــن ـــمــاره  بخش دفتر  5/3/1403مورخ  1129/03/28/1/310ش

 مسلح  یروهایحفاظت اطلاعات ن یو نظارت راهبرد یاستگذاریس
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1 * 

 

* 

تگان و انتصاب بازنشس یریکارگبهآیا قید 

، (الف) یمذکور در بندها یهاصرفاً در سمت

 خدمات تیری( قانون مد71ماده )( ج)و  (ب)

، (%50درصد )پنجاه یجانبازان بالا ،یکشور

ارت و فرزندان سال اسه س یآزادگان بالا

 رعایت شده است؟هدا ش

 

قانون اصلاح ( 1تبصره )

ــون  ــان ــت ق ــوعــی ــمــن م

ــــه ــــری ب ــــی ــــارگ ک

  بازنشستگان

 

2 * 

 

* 

ی بازنشستگان ایثارگر که ریکارگبهآیا قبل از 

( قانون اصلاح قانون ممنوعیت 1در تبصره )

 هاآنی ریکارگبهی بازنشستگان ریکارگبه

مجاز شناخته شده نسبت به اخذ شناسه از 

 شده است؟ قدامسازمان اداری و استخدامی ا

 

( بخشـــــنامه 3بنـــــد )

 415053شـــــــــــماره 

 6/8/1397مـــــــــورخ 

ــازمان  ــور س و  یادارام

 استخدامی

 

3 * 

 

* 

و  ی بازنشستگان متخصصریکارگبهآیا شرط 

 و بالاترکارشناسی  ی مدرک تحصیلیدارا

 رعایت شده است؟

 

ــبصــــره ) ــون 2ت ــان ( ق

 یریکارگبه تیممنوع

 نشستگانباز

 

4 * 

 

 

از خدمات سقف حداکثر ساعت استفاده ایآ

( قانون منع 2بازنشستگان موضوع تبصره )

بازنشستگان معادل حداکثر  یریکارگبه

 تیرعا یساعات کار کارمندان عاد سومکی

 شده است؟

 

ــبصــــره ) ــون 2ت ــان ( ق

 یریکارگبه تیممنوع

 بازنشستگان

 

5 * 

 

 

الزحمه بازنشستگان سقف حداکثر حق ایآ

( قانون 2متخصص موضوع تبصره )

بازنشستگان معادل حداکثر  یریکارگبه

همان شغل  یحقوق کارمندان رسم سومکی

 شده است؟ تیرعا

ــبصــــره ) ــون 2ت ــان ( ق

 یریکارگبه تیممنوع

 بازنشستگان

 

6 * 

 

* 

بازنشستگان که در  یریکارگقبل از به ایآ

 یریکارگبه تی( قانون ممنوع2تبصره )

ها مجاز شناخته آن یریکارگبازنشستگان به

 یروین یزیرچارچوب سند برنامه درشده 

و  ینسبت به اخذ شناسه از سازمان ادار یانسان

 ؟اقدام شده است یاستخدام

( بخشـــــنامه 3بنـــــد )

مــورخ  45053شــماره 

ـــــــازمان  6/8/1397 س

امــــــــــــــور اداری و 

 استخدامی 
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7 * 

 

* 

هنگام هر پرداخت، مالیات متعلق با رعایت  آیا

جز قوق بهقانونی مربوط به ح یهاتیمعاف

( این قانون، به نرخ 84معافیت موضوع ماده )

( محاسبه، کسر و %10مقطوع ده درصد )

حداکثر تا پایان ماه بعد با فهرستی حاوی نام و 

و میزان آن به اداره  کنندگانافتینشانی در

 شده است؟امور مالیاتی محل، پرداخت 

ـــره ) ( 86ماده ) (1تبص

ـــلاح قــان ون قــانون اص

 ی مستقیمهااتیمال
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1 *  * 
احراز  آیا شروط اعاده به خدمت جانبازان

 گردیده است؟

 قــانــون (4) مــاده-1

سهیلات ستخدامی ت  و ا

عی تمــا ج نبــازان ا  جــا

 مصوب اسلامی انقلاب

1374 

مه-2 نا ـــ ماره بخش ـــ  ش

15984/3/53011 

 بنیاد 21/6/1396 مورخ

 ایثارگران امور و شهید

مه-3 نا ـــ ماره بخش ـــ  ش

36353/3/53011 

ـــورخ  20/10/1396 م

نیــاد ـــهیــد ب  امور و ش

 ایثارگران

 

 (:1نکات قابل توجه با توجه به آراء دیوان عدالت اداری )پ ن 

 اعاده بخدمت شامل جانبازان بازنشسته نیز هست . :1816رای 

سنوات ارفاقی ازشروط  :2335رای ستفاده از  صورت عدم ا در هر 

 اصلی اعاده بخدمت و بصورت مطلق است 

یت اعاده بخدمت جانبازان آز آن جهت که متضمن خروج از وضع

شستگاه  بازنشستگی است از دایره اطلاق قانون منع بکارگیری بازن

 خارج است .

2 * 

 

* 

 به اعاده به نسبت بارکی برای آیا صرفاً

 از قبل که آزادگانی و جانبازان خدمت

 و بوده دستگاه خدمت در قانون این تصویب

)حسب درخواست( اند نموده همکاری قطع

 اقدام شده است؟

ـــاده ـــ60) م  لاحی( اص

ــــــــانون ــــــــامع ق  ج

ی بـــــه رســـــانتاخدم

 ایثار گران

 

3 * 

 

* 

قانون جامع  60آیا شرط استثناء از حکم ماده  

خدمات رسانی ایثارگران مبنی بر عدم اعاده 

 از صادره رأیموجب به که به خدمت افرادی

 به رسیدگی یهائتیه یا قضایی مراجع

 مربوط قانونی مراجع سایر یا و اداری تخلفات

اند برکنار شده کار از محکومیت دلیل به

 رعایت گردیده است؟

ــاده  ــبصـــــره م ( 60)ت

ـــلاحی قانون جامع  اص

ــــانخــدمــات ــه رس ی ب

 ایثارگران
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1    

اولاد و حق  یمندعائله نهیهزکمک ازیامت ایآ

 تیریقانون مد( 68ماده )( 4موضوع بند )

شاغلان مشمول ماده  یبرا یخدمات کشور

 یاز خانواده و جوان تیقانون حما( 16)

 یالیو معادل ر 1780و  2900 بیتتربه تیجمع

 ریبازنشستگان و سا یمذکور برا ازیامت

 یاست؟ برا هشد نییمشمولان ماده مذکور تع

واحد  یس بیضرا نیبه ا شتریفرزند سوم و ب

 درصد اضافه شده است؟

 

ـــوابط  (14)مــاده  - ض

ــــال  اجرایی بودجــه س

 کل کشور  1405

  تیجمع یقانون جوان  -

 

2    

آیاشروط شاغل نبودن و ادامه تحصیل برای 

سر سالگی و نداشتن هم 25وحداکثر فرزند 

برای فرزند دختر در برخورداری از کمک 

 هزینه اولاد رعایت می شود ؟

 

قانون  (68)ماده  (4)بند 

ــت  ــری ــدی ــات م خــدم

 کشوری

 

3    

 از کار افتاده کلی  وآیا استثنای فرزندان معلول 

سال به تشخیص  25از محدودیت سقف سنی 

 زشکی رعایت می شود ؟مراجع پ

 

 (68پ)ماده  (4)بند 

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری

 

4    

بازنشسته و  کارمندان زنشروط مربوط به آیا 

مشمول قانون مدیریت خدمات وظیفه بگیر 

و  در برخورداری ار حق عائله مندی کشوری

و یا معلول ویا از کار یعنی نداشتن همسر  اولاد 

متکفل  به تنهایی ویابودن همسر افتاده کلی 

 شده است ؟ رعایت  بودن مخارج فرزندان 

 

قانون  (68)ماده  (4)بند 

خــدمــات مــدیــریــت  

شوری  سیر ک وقانون تف

ند  آن  (68)ماده  (4)ب

 قانون

)در  است آمده یمند عائله از بعد اولاد واژه (4) بند ریتفس قانون در

 شده بود.( دیق یمند  ئلهعاِ صرفا (4) بند متن

5    

 

ی به ی رفاههاپرداختآیا معافیت مربوط به 

 رعایت گردیده است؟ بازنشستگان

 

 

مه-1 نا ـــ ماره بخش ـــ  ش

 مـــــورخ 4529/210

مان  27/2/1390 ــــاز س

 دادنامه -2امور مالیاتی 

ــــمــاره  مــورخ 601 ش

9/12/1389 
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6    

 وظیفـه و بازنشسـته مـرد مسـتخدمین آیا بـه 

ــر ــمول بگی ــوری   مش ــتخدام کش ــانون اس ق

ــت  ــگ پرداخ ــام هماهن ــانون نظ ــه وق  ک

 معـادل ماهیانـه میباشـند همسـردائم دارای

 حقـوق حـداقل  )%70  (درصـد هفتـاد

ــای ــاده موضــوع جــدول مبن ــانون  1 م ق

 عائلـه هزینـه کمـک عنـوان  بـه اخیرالـذکر

 مندی پرداخت می شود؟

ـــلاحی  (1)ردیف  اص

ــــورخ   15/7/1375م

ــظــام  (9)مــاد ــون ن ــان ق

  پرداختهماهنگ 

 

7    

 انهیپرداخت ماه یفیک و یکم اشروطیآ

 نیا ز مستخدم کیاولاد،  به هر  نهیکمک هز

مشمول   ریبگ یو مستمر فهیبازنشسته و وظ

)معادل چهارده ، یکشور استخدامقانون 

جدول  ی% حداقل حقوق مبنا 14درصد  

 پرداخت هماهنگ نظامقانون  1موضوع ماده 

تاسه  داکثرسال  و ح 20هرفرزندتا  یبه ازا و

 ؟ شود یم تیفرزند (رعا

 

ند  کمی( پاراگرا )  ب

ده ما یاصــلاح2 فیرد

 نـــظـــام قـــانـــون (9)

 .هماهنگ پرداخت 

 

8    

 نهیبرشمول کمک هز یحکم قانون مبن ایآ

مشمول  یمتوف نیفرزندان مستخدم بهاولاد  

 هماهنگ پرداخت که کمتر ا ز نظامقانون 

 ؟ شودیم تیرعاسال سن دارند  02

 

 دومبنــد ) پــاراگرا  (

ــرد  یاصـــــلاحــ2 فی

نو (9ه)مــاد نظــام قــا ن 

 .هماهنگ پرداخت 

 

9    

 یسن برا سال 25حداکثر  نصاب ایآ

)کمک ماده  نیا یایکه از مزا یذکوراولاد

به شرط ادامه  کنندیم استفادههزینه اولاد (

نصاب  زین ومربوط  یو ارائه گواه لیتحص

اولاد انا ث در پرداخت  یزمان ازدواج برا

 ؟ شودیم تیرعا

 

ـــومپاراگرا  (بند )   س

ــرد  یاصـــــلاحــ2 فی

ــ ــام  9ادهم ــظ ــون ن ــان ق

 . پرداختهماهنگ 

 

10    

 یو مستمر فهی، وظ بازنشستهبه مستخدمان  ایآ

  که یمستخدمان متوف نیهمچن ریبگ

آنان معلول بوده و قادر به کار نباشند ، ،  فرزند

 شیپ طیشرا لحاظدون ب  اولاد نهیکمک هز

 ؟  شودیم پرداختشده  ینیب

 ارمچهبند ) پاراگرا  (

ــرد  یاصـــــلاحــ2 فی

ــ ــام  9ادهم ــظ ــون ن ــان ق

 هماهنگ پرداخت .
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11    

 مستخدمان زن بازنشسته مشمول به  آیا

 یکه به تنهائنظام هماهنگ پرداخت   قانون

متکفل مخارج فرزندان خود هستند، وهمسران 

 ریبگ فهیوظ

 ی به ترتیب متوف مستخدمان

وکمک  و اولاد  یعائله مند نهیهز کمک

 مندی  پرداخت می شود؟ هزینه عائله 

 (9( ماده )1)تبصره 

قانون نظام هماهنگ 

 پرداخت  

 که مجددا ازدواج کنند یافراد در صورت لیقب نیا

 فرزندان و نفقه آنان بر عهدهنت برابر حکم دادگاه حضا و

 تکفل خود از تحتدر خصوص فرزندان  رد،یقرار گ آنها

ضوع ا یها نهیهز کمک صره برخوردار م نیمو صره ردندگیتب  1)تب

 قانون نظام هماهنگ پرداخت ( 9ماده 

سر دوم خود طلاق نیافراد موضوع ا صره چنانچه از هم  یا رندیبگ تب

 در صورت طلا ق د،یفوت نما زیهمسر دوم آنان ن

 همسر فوت شده او لمربوط به  یبازنشستگ یمستمر از

 یبازنشستگ یو در صورت فوت همسر دوم از مستمر خود

 .شوندیبرخوردار م ستا شتریهمسران که باز  هرکدام

 

 ککه از کم یفرزندان ذکور مستخدمان یسن برا حداکثر

 کنندیتبصره استفاده م نیموضوع ا یعائله مند نهیهز

 ،و پنج سال تسیب لیسال، در صورت ادامه تحص بیست 

 که یفرزندان معلول یزمان ازدواج و برا تااولاد اناث  یبرا

 .خواهد بود یبدون شرط سن ستندیبه کار ن قادر

 (1380ˏ01ˏ22)اصلاحی  1تبصره 

12    

 

 یدارا یو لشگر یکشور بازنشستگانآیا به  

از  نیو مستخدم شتریب و شصت سال سن 

 زانیعلاوه بر می(سن بدون شر ط)کارافتاده 

عائله  نهیهز مککمطابق قانون،  یافتیمقرر در

%)  360) صت درصد و ش صدیمعادل س یمند

 قانون نظام 1جدول ماده  یحداقل حقوق مبنا

و حق ( دولت کارکنان  پرداخت  هماهنگ

 تا سه فرزند (حداکثر  فرزندهر  یاولاد به ازا

حقوق  حداقل( % 001) معادل صد درصد ( 

 تپرداخ ه طور ماهانه ب جدول مذکور، یمبنا

 ؟گرددیم

قانون  (9)ماده  (3)تبصر

نظام هماهنگ پرداخت 

ــت ــان دول ــن ــارک و  ک

  اصلاحیه آن

 

13    

قانون نظام هماهنگ  (9)ماده مفاد آیا شمول 

ت  ئیه یمسلح و اعضا یروهاینپرداخت به 

دانشگاهها  هیکل ریبگ فهیوظ بازنشسته و یعلم

 موسساتو یو مؤسسات آموز ش عال

مورد توجه و رعایت آثارحقوقی و   یپژوهش

 مالی بوده است ؟

 قانون نظام هماهنگ پرداخت  (9)الحاقی به ماده  2تبصره  
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1 *  * 
متقاضی دارای شرایط بازنشستگی پیش از  آیا

 ؟باشدیمموعد 

ــاده  ــآ( 1)م ــی ــامــهنی  ن

ـــلاح  ییاجرا قانون اص

 یقانون نحوه بازنشستگ

ــلاب  ــق ــازان ان ــب ــان ج

جنگ  و رانیا یاســلام

حم ل یلیت لو ع م  نیو 

مشاغل  نیعادی و شاغل

خت  ـــ و  آورانیو زس

 آن (1) تبصره

از  یحوادث ناش نیمعلول ،یلیو جنگ تحم یجانبازان انقلاب اسلام

 نیعادی، شاغل نیخاص کار، معلول طیاز شرا یناش مارانیکار، ب

جانبازان، آزادگان،  هیکل آزادگان و آورانیمشاغل سخت و ز

 خاص طیشرا ازی ناش مارانیاز کار، ب یعادی و حوادث ناش نیمعلول

که مشمول قانون کار و قانون  آورانیمشاغل سخت و ز نیکار و شاغل

مؤسسات شمول قانون  ایو  یردولتیبوده و در بخش غ یاجتماع نیتأم

و  1373مصوب ی ردولتیغ یفهرست نهادها و مؤسسات عموم

خاص  یاستخدام دارای مقررات یهادستگاه ایاصلاحات بعدی آن 

 قبولقابلتمام سابقه خدمت  ت سالداشتن حداقل بیس باشندیشاغل م

 .پرداخت حق بیمه ایو 

 

2 *  * 

بـــر  یمبنـــ صـــندوق بازنشســـتگینظـــر آیـــا 

ـــت  ـــاموافق ـــتگ ی ـــا بازنشس ـــت ب و  یمخالف

از  لیــقب نیــا یمــدت ســنوات ارفــاق نیهمچنــ

 دریافت گردیده است؟ نیمشمول

ـــره ) و ( 1ماده ) (2تبص

ــاده ــآ (3) م ــی ــامــهنی  ن

ـــلاح  ییاجرا قانون اص

 یوه بازنشستگقانون نح

ــلاب  ــق ــازان ان ــب ــان ج

جنگ  و رانیا یاســلام

حم ل یلیت لو ع م  نیو 

مشاغل  نیعادی و شاغل

ــــــت و  ســـــــــخ

ــامــه آورانیــز ــــن بــخش

 مورخ 37421/91/204

شــــورای  25/9/1391

 توسعه مدیریت

 

ـــره  طابق تبص مهنییآ (1)ماده ( 3)م مذکور نا قانون   نییتع اجرایی 

سنوات ارفاق شاغل  یمدت   یردولتیدر بخش غجانبازان و آزادگان 

سا نییتع زیو ن ثارگرانیو امور ا دیشه ادیبن عهده به سنوات   ریمدت 

مول یآ نیا نیمشـــ ــامــهنی غ ن بخش  تیکــه در  ل ــــاغــل  یردو  ش

ـــندیم ماه پس از ابلاغ یبه عهده کارگروه باش  نیا که ظر  دو 

ـــو مهبیتص تأم نا مان  ماع نیدر ســــاز ـــک یاجت ـــودیم لیتش  ، ش

 خواهد بود.

3 *  * 

برای آنان )مردان  یحداقل سنرط ش آیا

رعایت سال(  45 حداقلسال وزنان  50حداقل 

 گردیده است؟

 

ــاده ) ــ (4م ــآئ ــهنی ــام  ن

ـــلاح  قانون اص اجرایی 

 مقررات بازنشستگی

ــبصـــــره   (7)و  (6)ت

مهنییآ قانون  ییاجرا نا

نحوه  نون  اصـــلاح قــا

جانبازان  یبازنشــســتگ

 رانیا یانقلاب اسلام

مدت  کهیدرصورت نامهنییآ نیمشمول اجانبازان و آزادگان  هیکل

ها با احتساب مجموع سنوات سابقه آن یبازنشستگ مبنای خدمت

سال  30سال(  10)حداکثر  یارفاق سال( و سنوات 20خدمت )حداقل 

 .بود خواهند معا  یتمام باشد از احراز شرط حداقل سن بازنشستگ

 نامه نییآ (1ماده) 6تبصره 
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4 *  * 

نوع  برحسبدمت ارفاقی آیا مدت سنوات خ

تعیین گردیده  معلولیت و یا بیماری و درجه

 است؟

 (2)و  (1)بنــدهــای -1

یل  حده مادهذ قانون وا

ـــــلاح مــقــررات  اص

 بازنشستگی

ها -2 ند  (2)و  (1) یب

قانون ماده  لیذ واحده 

ـــتگی  ـــس ــازنش نحوه ب

ــلاب  ــق ــازان ان ــب ــان ج

اســلامی ایران و جنگ 

ین  ل لو ع م لی و  ی حم ت

ل عادی و شاغلین مشاغ

 آور زیان سخت و

 1367 مصوب

اصلاحات و الحاقات  با

 بعدی

 

در درجات  یلیو جنگ تحم رانیا یدر مورد جانبازان انقلاب اسلام

برای انجام  هاییکاهش توانا ایاعضاء  ایعضو  نقص %40تا  %20 نیب

تا آستانه  %40 نیب درجات کار حداقل سه و حداکثر شش سال و

در مورد سال  شش و حداکثر دهکامل حداقل  یازکارافتادگ

از  یناش یهایماریب ایاز کار و  یمربوط به حوادث ناش یهاتیمعلول

اعضاء  اینقص عضو  %40تا  %20 نیکار در درجات ب خاص طیشرا

حداقل دو و حداکثر پنج سال  کار برای انجام هاییکاهش توانا ایو 

و  پنج کامل حداقل یتا آستانه ازکارافتادگ %40 نیو درجات ب

از  یناش ریغ لیعادی که به دلا نیدر مورد معلول حداکثر هشت سال

اعضاء  اینقص عضو  %40تا  %20 نیاند در درجات بکار معلول شده

برای انجام کار حداقل دو و حداکثر سه و در  هاییکاهش توانا ای

کامل حداقل سه و حداکثر  یتا آستانه ازکارافتادگ %40 نیدرجات ب

 تناسبشش سال به

5 *  * 

سازمان  توسطشده اعلامی هانهیهز آیا مبلغ

مبنای پرداخت قرار گرفته  اجتماعی نیتأم

 است؟

مهنییآ (5ماده ) -1  نا

ـــلاح  ییاجرا قانون اص

 یقانون نحوه بازنشستگ

ــلاب  ــق ــازان ان ــب ــان ج

 رانیا یاسلام

ــنامه )-2  ( مورخ 4بخش

ـــ 7/6/1385 ـــأم ـــت  نی

 اجتماعی

از طی تشریفات قانونی مربوط به احراز سازمان تامین اجتماعی پس 

شرایط واجدین این آیین نامه و محاسبه و تعیین هزینه های متعلقه، 

موظف است در خصوص دستگاههای دولتی نسبت به اعلام میزان 

هزینه مربوطه اقدام نماید تا دستگاه محل خدمت متقاضی بازنشستگی 

 .وجوه تعیین شده را به حساب سازمان واریز نماید

6 *  * 

آیا حداکثر سنوات ارفاقی شاغلین مشاغل 

با شرط داشتن سال ) 5معادل  آورانیو زسخت 

اعمال گردیده  سال سابقه خدمت( 20حداقل 

 است؟

( ماده واحد 3تبصره )

 نحوه بازنشستگی قانون

 

7 *  * 
درجه معلولیت توسط مراجع ذیصلاح  آیا

 تعیین گردیده است؟

( 1تبصـــــــــــــره )-1

ـــــانون واحـــــدهماده  ق

-2نحــوه بازنشســتگی 

 نامــــهنیآئ( 3) مــــاده

قــانون اصــلاح  یــیاجرا

قــــــــانون نحــــــــوه 

جانبـــازان  یبازنشســـتگ

 رانیا یانقلاب اسلام
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8 *  * 

کلیه فرزندان و  آیا حداکثر سنوات ارفاقی

ی اجرایی هادر دستگاههمسران شهدای شاغل 

ی به رسانخدمات( قانون جامع 2موضوع ماده )

با شرط داشتن حداقل سال ) 8معادل  ایثارگران

 اعمال گردیده است؟ سال سابقه خدمت( 22

 

 

 

9 *  * 

همسران شاهد،  یحداکثر سنوات ارفاق ایآ

، و بالاتر درصد 50جانبازان  همسران شاغل

متوفی و یا در قید ) و اعصاب و روانشیمیایی 

 5حیات( و همسران آزادگان باسابقه اسارت 

ازدواج  با آنانارت که قبل از اسو بالاتر سال 

 است؟ دهیسال اعمال گرد 5اند معادل نموده

( قـــــانون 24مـــــاده )

ی رســانخدماتجــامع 

 به ایثارگران

با سنوات کمتر از  و آزادگان درصد 50همسران شاغل جانبازان زیر 

 1از  رسدیم رانیوزئتیهی که به تصویب انامهنیآئ بر اساسسال  5

 .گردندیم مندبهره تگیسال سنوات ارفاقی بازنشس 5تا 
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1 *   
 نیو آخر دییصادر و تأ یحکم بازنشستگ آیا

 است؟ دهیگرد مهیحکم فرد ضم
  

2 *   
دستور  مهیضمبا دستگاه  حسابهیفرم تسوآیا 

 ؟است دهیگرد پرداخت
  

3 *   
ی از سوی بازنشستگ حقوق یبرقرارآیا حکم 

 ؟است دهیارائه گردصندوق تحت پوشش
  

4 *   

آیا آن قسمت از سابقه خدمت کارمند که 

ی آن وجوه بازخریدی دریافت رازاد

از سنوات خدمتی که مشمول  اندنموده

کسرگردیده  گرددیمدریافت این وجوه 

 است؟

( قــانــون 107مــاده )

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری

 

5 *   

مورد تأیید دستگاه  هرسال خدمت یبه ازاآیا 

یک ماه آخرین حقوق و معادل  اجرایی

 دریافتی که ملاک کسور هایالعادهفوق

شامل حق شغل، حق است )بازنشستگی 

و مدیریت، تفاوت  العادهفوقشاغل، 

سختی  العادهفوق ایثارگری، العادهفوق،قیتطب

شغل مشاغل تخصصی،  العادهفوقکار، 

 12بند )ی( تبصره  تفاوت ویژه، العادهفوق

جزء یک بند و تفاوت1398قانون بودجه سال 

 و 1397سال قانون بودجه  12)الف( تبصره 

( قانون اصلاح 1ترمیم حقوق موضوع جزء )

پاداش پایان  عنوانبه( 1401قانون بودجه سال 

 ؟شودیمخدمت پرداخت 

نون107مــاده )-1  ( قــا

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

ـــوری  ( 1ماده ) -2کش

پاداش  خت  قانون پردا

ـــی  پایان خدمت وبخش

ی ضـــروری هانهیهزاز 

نان  کارک لت به  -3دو

ـــنامه  95314/200 بخش

ورای ش 8/10/88 مورخ

 توسعه مدیریت

ــــنــــد ) -4 و ( 7ب

صویب(8) شماره ت نامه 

هـــ  56485ت /8724

ــــورخ   31/1/1398م

  وزیرانهیئت

شــماره  نامهبیتصــو-5

هـــ  57593ت /3718

ــــورخ   20/1/1399م

 نوزیراهیئت

ـــمــاره  -6  دادنــامــه ش

1402313900001991

 29/1/1402مورخ  36

یوان  عمومی د هیــات 

 عدالت اداری

 دیریت خدمات کشوریم قانون (105ماده )
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6 

 

 

 

 

* 

  

معادل  قبولقابلآیا حداکثر سنوات خدمت 

 در محاسبات لحاظ گردیده است؟ سال 30

قــانــون  (1)مــاده -1

پا پاداش  خت   انیپردا

ـــ از  یخــدمــت وبخش

ـــرور یهانهیهز به  یض

 کارکنان دولت

نون 107) مــاده-2 ( قــا

ــد ــم ــری ــات  تی خــدم

 یکشور

 

 لت اداریعمومی دیوان عدا ئتیه 539ی رأ

7 *  

 

* 

 

شرط حداکثر تا سقف مندرج در  تیارعایآ

پرداخت پاداش  یقانون بودجه هر سال برا

 است؟ دهیخدمت لحاظ گرد انیپا

 

 

 

 

 

8 *   

سابقه خدمت مستخدم از  کهیدرصورتآیا 

 یهاسالسال کمتر باشد، پاداش به نسبت یس

 نی. در اشودیخدمت محاسبه و پرداخت م

سال  کیمحاسبه کسر سال معادل 

 ؟شودیممنظور

 (1)( مــــاده3تبصــــره )

ــــــت  ــــــانون پرداخ ق

ــاداش پا ــپ ــدمت  انی خ

ــ ــهیاز هز یوبخش  یهان

ــان  یضــرور ــه کارکن ب

 دولت

 

 

9 *   

 ایاندو شدهدیبه مستخدمان شاغل که شه ایآ

کلی که قبل از رسیدن به  ازکارافتادهجانبازان 

و کنندیمشرایط عمومی بازنشستگی فوت 

مشمولقانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، 

جانباز، ازکارافتاده و مفقودالاثر انقلاب 

سوابق پس از تکمیل  اسلامی و جنگ تحمیلی

کامل  صورتبهشرایط بازنشستگی  و احراز

 ؟گرددیمپرداخت سال 30)معادل(

ــتغال -1 قانون حالت اش

ید،  ـــه خدمین ش ـــت مس

تاده و  کاراف باز، از جان

مـفــقــودالاثـر انـقــلاب 

ــی و جــنــگ  اســــلام

 تحمیلی

مهنیآئ(13) ماده -2  نا

 اجرایی قانون مذکور

 

 

10 *   

فوت  ایبه مستخدمان شاغل که ازکارافتاده آیا 

نسبتسنوات ( به 1شوند، پاداش موضوع ماده )

 ؟شودیپرداخت مخدمتواقعی 

قانون اصــلاح  (7ماده )

ــاره ــررات  یاپ ــق از م

ــوق  ــق ــه ح ــوط ب ــرب م

ـــتگ ـــس بانوان  ،یبازنش

خانواده غل،  ها و شــــا

 کارکنان ریسا
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11 *   

پایان در صورت فوت مستخدم، پاداش آیا 

 ،یمتوف مستخدم یقانون راثبه و خدمت

به )ی( قانون استخدام کشور86وع ماده )موض

گواهی حصر وراثت  اساس الارثسهمنسبت 

( پرداخت گردیده الارثسهممتضمن تعیین 

 است؟

( 2تبصـــــــــــــره ) -1

قـــــــانون  (1)مـــــــاده

ـــــت پـــــاداش  پرداخ

ـــــــپا ـــــــدمت  انی خ

ــ ــهیاز هز یوبخش  یهان

ــان  یضــرور ــه کارکن ب

 دولت

( قــــانون 86مــــاده )-2

 استخدام کشوری

 

 

12 *   

محکومیـــت اداری قطعـــی  رتدر صـــوآیـــا

ــه  ــدمت ب ــال آخــر خ ــار یازادر ده س ــر ب  ه

از پـــاداش  مـــاه کمحکومیـــت اداری یـــ

 پایان خدمت کسر گردیده است؟

ـــــاده ) ـــــلاح 2م ( اص

ـــان  ـــاداش پای ـــانون پ ق

ـــدمت و بخشـــی از  خ

ی ضـــروری هانـــهیهز

ـــت  ـــان دول ـــه کارکن ب

 1381مصوب سال 

بر ارت اداره کل نظ 13/12/1396مورخ  284483/56نظریه شماره 

 ی بودجهاجرا

13 *   

کارمندان قرارداد  برای هرسال سابقهآیا

، اعم از متوالی یا متناوب بر اساس کارگری

آخرین حقوق مبلغی معادل یک ماه حقوق 

محاسبه عنوان مزایای پایان کار به وی به

 گردیده است؟

 هیئت عمومی دیوان عدالت اداری 249ی شماره رأ ( قانون کار24ماده )

14 *   

محاسبه ذخیره مرخصی کارمند رسمی  در ایآ

و جمع حقوق  مدت معین و قرارداد و پیمانی

ی کارمند مبنای محاسبه قرار گرفته ایمزا

 است؟

 ( قــــانون84مــــاده )-1

مــــدیریت خــــدمات 

 کشوری 

ــــــماره -2  374رای ش

 5/6/1385مـــــــــورخ 

ــوان  ــت عمــومی دی هیئ

 عدالت اداری

 

15 *   

ــره مرخصــی ــای  آیاســقف حــداکثر ذخی مبن

محاســـــــــبات ذخیـــــــــره مرخصـــــــــی 

ـــانینشـــدهاستفاده و  کارکنان رســـمی و پیم

 مدت معین قرار گرفته است؟ قرارداد

قــــانون  (84)اده مــــ-1

خــــدمات  تیریمــــد

 یکشور

 (5بند )-2

ــــــــنامه   533555بخش

ـــــــورخ   2/10/1397م

ســــــــــازمان اداری و 

 استخدامی

قبل از  یمانیو پ یکارکنان رسم رهیقابل ذخ یحداکثر مرخص

 یروزو بعد از آن برا 30 یخدمات کشور تیریقانون مد یاجرا

موضوع تبصره ماده  نیکارکنان مذکور و کارکنان قرارداد کار مع

 .باشد یروز در سال م 15  یخدمات کشور تیریقانون مد 32
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16 *   

کارمندان  یهایروز از مرخص 9حداکثر  ایآ

 ییاجرا یهادستگاهقرارداد کارگری 

 یمرخص رهیمحاسبات ذخ یو مبنارهیذخ

 ؟نشده قرار گرفته استستفادها

 

( 17و 66 ،64مـــــــواد)

 قانون کار
 

17 *   

آیا معافیت مالیاتی مربوط به پرداخت مزایای 

 پایان خدمت اعمال گردیده است؟

 

ــــد ) ــــاده )5بن ( 91( م

اصــلاح قــانون  قــانون

 ی مستقیمهااتیمال
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1 *   

رسمی و ثابت( ) آیا بازخریدی کارکنان

های اجرایی است مربوط به آندسته از دستگاه

های آن به بخش که تمام یا بخشی از فعالیت

 غیردولتی واگذارشده است؟

( 21بند )ب( تبصره )

ون مدیریت خدمات قان

 کشوری

 

 .در این ماده کارکنان رسمی و ثابت مورد حکم قرار گرفته است

2 * *  

آیا کارمندان رسمی که در اجرای ارزیابی 

سال  4سال متوالی یا  3عملکرد امتیاز آنان در 

شده برای بینیکل امتیاز پیش %50متناوب از 

کارکنان، کمتر دیده شده است و امکان 

 اند؟ندارند بازخرید شده بازنشستگی

( قــــانون 48مــــاده )-1

خـــــدمات  مــــدیریت

  کشوری

نامـــه ( آیین1مـــاده )-2

 اجرایی آن

 

 

3 *  * 

آیا در صورت بازخریدی کارکنانممنوعیت 

 کارگیری و پرداخت به افراد بازخرید شدهبه

های اجرایی )از هر محل( مورد در دستگاه

 رعایت قرار گرفته است؟

( 48ه )( ماد1تبصره )-1

صره ) ( 91( ماده )2و تب

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری، 

نــامــه ( آیین3مــاده )-2

( قانون 48اجرایی ماده )

ــات  ــت خــدم ــری ــدی م

 کشوری 

نامه ( آیین11ماده ) -3

حاقی  45ماده  قانون ال

واحــده قــانــون مــاده

به یت  کارگیری ممنوع

ــتگان مصــوب  ــس بازنش

1395 

 نامهنییآشاره شده ولیکن در مذکور به نیروهای مازاد ا 45 در ماده

 آن از مستخدم رسمی مازاد مورد حکم قرار گرفته است.

4 *   

آیا ممنوعیت تلقی نیروی مازاد )عدم نیاز( 

های اجرایی برای ایثارگران شاغل در دستگاه

 گیرد؟مورد رعایت قرار می

ــــــــاده ) ( 48( و )21م

ــــــدیریت  ــــــانون م ق

 خدمات کشوری

 

5 *   

تصمیم مراجع  به علتان کارکن کهیدرصورت

هیئت رسیدگی به تخلفات اداری و یا مراجع 

قضایی آماده به خدمت گردیده و در این 

ی اجرایی هادستگاهدوران موفق به اشتغال در 

در ) یدیبازخرآیا تکلیف  اندنشدهدیگر 

صورت عدم شرایط بازنشستگی( آنان و 

پرداخت یک ماه و نیم حقوق و مزایای مستمر 

هرسال سابقه خدمت بعلاوه وجوه  به ازای

ــــره )-1 ( مــاده 1تــبص

یت 122) مدیر قانون   )

 خدمات کشوری

نون (120)مــاده -2  قــا

 استخدام کشوری

 

تواند به تقاضای مستخدم آماده به خدمت سابقه دولت می :120ماده 

م مزبور را از خدمت دولت معا  خدمت او رابازخرید و مستخد

 .کند

بازخرید خدمت مستخدم به او  یوجهی که در ازا - 1تبصره 

پرداخت خواهد شد عبارتخواهد بود از کلیه وجوهی که به صندوق 

آخرین حقوق پایه  اضافه یک ماهپرداخته به یکشور یبازنشستگ

رسال خدمت کسر یک سال به نفع مستخدم ه یمستخدم در ازا

 .خواهدشدمحسوب 
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ها رعایت و مورد ذخیره مرخصی برای آن

 ؟ردیگیممحاسبه قرار 

 

نشده داشته چنان چه مستخدم مرخصی استحقاقی استفاده - 2تبصره 

باشد حقوق ایاممرخصی نیز به وجوه مذکور در تبصره فوق اضافه 

 .خواهد شد

شده است  دیاستخدام مجدد افرادی که خدمتشان بازخر - 3تبصره 

ماده  (ت) ها ومؤسسات دولتی و مؤسسات موضوع بنددر وزارتخانه

ثابتشود افراد مزبور به  کهیقانون ممنوع است و درصورت نیا 2

اند کلیه وجوه پرداختی خدمت یکی از مؤسسات مذکور درآمده

پس گرفته خواهد شد و دولت در  یوجوه بازنشستگیاستثنابهایشان به

 .تعهدی نخواهد داشت گونهچیقبال سوابق خدمتآنان ه

 

6 *   

بــــه بازخریـــدی کارکنـــان  کهیدرصـــورت

عــــدم کســــب حــــداقل امتیــــازات  تعلــــ

ارزشـــیابی کارکنـــان آیـــا پرداخـــت وجـــوه 

ــه  ــان ب ــاه  مأخــذبازخریــدی آن ــیم م یــک و ن

ــابقه خــدمت بعــلاوه وجــوه  ــرای هرســال س ب

ــی  ــام مرخص ــدهاستفادهای ــت  نش ــورد رعای م

 قرار گرفته است؟

 

ــــاده )  نامــــهنییآ( 2م

ـــاده ) ـــی م ( و 48اجرای

ــــــاده 1تبصــــــره ) ( م

( قـــــــــــــــانون 121)

 مــــدیریت خـــــدمات

 کشوری

 

 

7 *   

نداشتن شرایط بازنشستگی و  در صورت

تقاضای کارمند برای بازخریدی در مشاغل 

غیرتخصصی آیا موافقت بالاترین مقام دستگاه 

و برای مشاغل تخصصی علاوه بر موافقت 

شورای ماده  دییتأبالاترین مقام دستگاه آیا 

 ( قانون استخدام کشوری اخذ شده است؟74)

 

بصـــره قانون اصـــلاح ت

نون 74) مــاده (1) ( قــا

ـــوری و  ـــتخدام کش اس

ـــره ی ذیــل آن هــاتبص

 1365مصوب 

 

 

8 *   

درخواست مستخدم برای  در صورت

بازخریدی )که شرایط بازنشستگی را ندارد( 

سال سابقه خدمتی است  20که دارای کمتر از 

روز حقوق  45 مأخذوجوه بازخریدی ایشان به 

وه بر وجوه و مزایای مستمر به ازای هرسال علا

ی استحقاقی مورد احصاء قرار هایمرخص

 گرفته است؟

قانون اصـــلاح تبصـــره 

نون 74) مــاده (1) ( قــا

ـــوری و  ـــتخدام کش اس

ـــره ی ذیــل آن هــاتبص

 1365مصوب 

 

 

 

9 *   

آیا مستخدم رسمی بازخرید شده جزء آندسته 

تشخیص کارگروه  بنا بهاز کارکنانی است که 

ازاد بر نیاز ( قانون الحاق م45موضوع ماده )

 تشخیص داده شده است؟

( قانون الحاق 45ماده )

 نامهنییآ( 2( و ماده )1)

 اجرایی آن
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10 *   

آیا در صورت بازخریدی کارکنان رسمی که 

علاوه بر  اندشدهداده صیتشخمازاد بر نیاز 

وجوه قانونی بازخریدی وجوه تشویقی 

روز برای کارکنان  60بازخریدی معادل 

روز برای کارکنان دیپلم  75بالاتر و لیسانس و 

آخرین حقوق و مزایای  مأخذبه  ترنییپاو 

 مستمر مورد ملاک بوده است؟

 

 نامـــهنییآ( 3مـــاده )-1

( قـــــانون 45مـــــاده )

 (1الحاق )

 نامـــهنییآ( 6مـــاده )-2

 مذکور

ــتگاه ــی موظفهادس ــه ی اجرای ــوهی ک ــدعلاوه بروج ــاسان ــر اس  ب

ــان بازخرید ــه کارکن ــی ب ــررات فعل ــت مق ــده پرداخ ــودیمش ،به ش

ــدرک تحصــیلی لیســانس وبالاترکــه  ــان دارای م ــر اســاسکارکن  ب

معادل شــــــــوندیمقــــــــانون یادشــــــــده بازخرید(45)مــــــــاده

روزآخــــرین حقــــوق و مزایــــای مســــتمروبرای (60)شصــــت

ــــــان  ــــــوقکارکن ــــــادل ترنییپاو پلمیدف ــــــادوپنج)مع ( 75هفت

وجــــوه تشــــویقی  عنوانبهروزآخــــرین حقــــوق و مزایایمســــتمر

 .ی پرداخت نمایندبازخرید

11 *  * 

دستگاه اجرایی از شمول قانون  کهیدرصورت

و قانون مدیریت  1370نظام هماهنگ مصوب 

خدمات کشوری خارج است آیا برای 

 دییتأپرداخت وجوه تشویقی بازخریدی 

معاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی 

)سازمان اداری و استخدامی( متعاقب پیشنهاد 

 اخذ گردیده است؟دستگاه مذکور 

ماده  نامهنییآ( 4ماده )

 (1الحاق )( قانون 45)

 

 

12 *   

آیا ممنوعیت پرداخت وجوه تشویقی 

بازخریدی به مستخدمینی که در اجرای قانون 

رعایت  اندشدهتخلفات اداری بازخرید 

 گردیده است؟

 

 

ماده  نامهنییآ( 8ماده )

 (1الحاق )( قانون 45)

 

 

13  * * 

ماه  3افراد بازخرید شده هر  آیا گزارش

برای سازمان اداری و استخدامی ارسال  بارکی

 ؟گرددیم

 

ماده  نامهنییآ( 10ماده )

 (1( قانون الحاق )45)

 

 

14 *   

ی اجرایی برای هادستگاه کهیدرصورت

پرداخت وجوه بازخریدی از سازوکار 

نحوه  ایآ پرداخت سهام استفاده نموده است.

موارد  بر اساسیگذارمتیقپرداخت و ملاک 

نامه تصویب (4)و  (3)مندرج در بندهای 

مورد  7/3/1387ـ مورخ ه 3991ت//35095

 رعایت قرار گرفته است؟

 

 

 

 نامهنییآ( 11ماده )

 ( قانون45اجرایی ماده )

 (1الحاق )
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1 *   

کلی از  ازکارافتادهآیا مستخدم جانباز و آزاده 

 کلی( موضوع ازکارافتادهمصادیق )معلول و 

م قانون حالت اشتغال بوده و در حک واحدهماده

 ؟گردندیممستخدم شاغل تلقی 

قانون حالت  واحدهماده 

و  3721اشتغال مصوب 

آیین نــامــه اجرایی آن 

ـــــــــوضــــــــــــوع  م
صویبنامه هـ 245ت/9866ت

 13/6/73مورخ

 

 

2 * * * 

آیا اعمال دو گروه بالاتر نسبت به عناوین 

شغلی مشابه مستخدمین شاغل برای مستخدمین 

حالت اشتغال جهت پرداخت حقوق و مزایای 

 ؟ردیگیمشغلی مورد رعایت قرار 

 

قانون حالت  واحدهماده 

 اشتغال ...

 

3 *   

آیا تکلیف پرداخت حقوق و مزایای آزادگان 

کلی توسط دستگاه  ازکارافتادهو جانبازان 

اجرایی وفق مقررات استخدامی نیروهای 

 ؟گرددیممسلح رعایت 

ــره ) ــاده )1تبص ( 39( م

ــــــــامع  ــــــــانون ج ق

ی بـــــه رســـــانخدمات

 گرانایثار

 

4 *   

آیا در تعیین حقوق بازنشستگی افراد مشمول 

حالت اشتغال آخرین حقوق و مزایای دریافتی 

ایشان توسط دستگاه اجرایی ملاک محاسبات 

 قرار گرفته است؟

( قـــــانون 40مـــــاده )

ی رســانخدماتجــامع 

 به ایثارگران

 

 

5 *   

آیا پرداخت پاداش پایان خدمت و سایر 

ستخدمین حالت اشتغال مزایای پایان خدمت م

با شاغلین مشابه در دستگاه اجرایی  ترازهم

 صورت گرفته است؟

ــره ) ــاده )3تبص ( 40( م

ــــــــامع  ــــــــانون ج ق

ی بـــــه رســـــانخدمات

 ایثارگران

 

 

6 *   

العاده ایثارگری آیا عدم برخورداری فوق

و  شودیممصوب دولت )که هرساله تعیین 

حداقل حقوق کارکنان دولت  %25معادل 

رای مستخدمین ایثارگر مشمول حالت است( ب

 ؟ردیگیماشتغال مورد رعایت قرار 

( قـــــانون 51مـــــاده )

ی رســانخدماتجــامع 

بــه ایثــارگران و تبصــره 

 ( ذیل آن2)

 

 ( قانون برنامه هفتم پیشرفت31( بند )ت( ماده )2جزء ) -

7 *   

اشتغال از آیا برخورداری مستخدمین حالت 

کلیه تسهیلات اجتماعی، رفاهی و آموزشی 

های اجرایی به سایر کارکنان دستگاه ارائهقابل

 ؟باشدیمعلاوه بر تسهیلات بنیاد مورد رعایت 

ــون 54مــاده ) -1 ــان ( ق

سانخدمات جامع ی به ر

 ایثارگران

ــاده -2 ــون 39)م ــان ( ق

 (1الحاق )
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8 * *  

 رافتادهازکاجانبازان و آزادگان  کهیدرصورت

قبل از سن  اشتغالکلی مشمول حالت 

بازنشستگی فوت نموده باشند آیا حقوق و 

مزایای حالت اشتغال ایشان به افراد تحت 

تکفل وی تا زمان بازنشستگی پرداخت 

 ؟شودیم

جامع 55ماده ) قانون   )

ــــانخــدمــات ــه رس ی ب

 ایثارگران

 

 

9 * *  

اشتغال جانبازان و آزادگان  در صورت

کلی مشمول حالت اشتغال در  هازکارافتاد

( قانون 2) )الف( ماده های موضوع بنددستگاه

استمرار پرداخت حقوق عدم جامع آیا تکلیف 

حالت اشتغال به ایشان مورد رعایت قرار 

 ؟ردیگیم

ـــره ) ماده )2تبص  )39 )

ــــون جــــامــــع  ــــان ق

ــــانخــدمــات ــه رس ی ب

صلاح آن  ایثارگران و ا

 1392مصوب 

 

 

10 *   

ل مربوط به مستخدمین اگر پست با مشاغ

مشمول حالت اشتغال  ازکارافتادهجانباز و 

های سازمانی مصوب به علاوه بر پست

مجموعه تشکیلات دستگاه اجرایی افزوده 

شده باشد آیا در صورت بازنشستگی 

مستخدمین مذکور از مجموعه تشکیلات 

 ؟اندشدهتفصیلی حذ  

ـــره ) ( 4( مــاده )1تبص

مهنییآ قانون  نا اجرایی 

ــا ــال ح ــغ ـــــت ــت اش ل

ــــانخــدمــات ــه رس ی ب

 ایثارگران

 

 

11 *   
آیا ممنوعیت برخورداری فرزندان شهدا از 

 امتیاز حالت اشتغال رعایت شده است؟
 ( قانون برنامه هفتم پیشرفت31( بند )ت( ماده )2با توجه به جزء ) 

12 *   

شدن کارکنان حالت اشتغال از  مستثناآیا 

قانون  109ی ماده بندهادستورالعمل موضوع 

 ؟گرددیممدیریت خدمات کشوری رعایت 

 (109)ماده  (9)بند 

قانون مدیریت خدمات 

 کشوری
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1 *  * 

ازدواج دائم به کارکنان  نهیهز کمک ایآ

مشابه( شاغل،  نیعناو یثابت و دارا ،ی)رسم

و فرزندان  یبازنشسته، از کار افتاده و متوف

 است؟ دهیآنان پرداخت گرد نیمستخدم

قــــانون  (3)مــــاده -1

ـــــت پـــــاداش  پرداخ

ــــــپا خــــــدمت و  انی

ـــ ـــهیاز هز یبخش  یهان

ــان  یضــرور ــه کارکن ب

 (7)مــــاده  -2دولــــت 

ــاره ــانون اصــلاح پ  یاق

ــه  از مقــررات مربــوط ب

،  یحقـــوق بازنشســـتگ

ـــــــاغل،  ـــــــانوان ش ب

ـــا ـــا خـــانواده ه  ریو س

کارکنـــــان مصـــــوب 

بــــــــــــا  13/2/1379

و  تاصـــــــــــــــلاحا

 یالحاقات بعد

 (23)قانون کار مطابق ماده  نیمشمول ازدواج در مورد نهیهزکمک 

 نیتوسط سازمان تأم یاجتماع نیقانون تأم  (85)قانون کار و 

 .گرددیپرداخت م یاجتماع

از مقررات مربوط به حقوق  یاقانون اصلاح پاره (7)ماده  

کارکنان مصوب  رسای و هابانوان شاغل، خانواده ،یبازنشستگ

قانون الحاق  74و ماده  یعدبا اصلاحات و الحاقات ب 13/2/1379

دولت مصوب  یاز مقررات مال یبخش میبه قانون تنظ یمواد یبرخ

 (2) الحاق – 1393

2 *   

بار در  مورد  کیاً پرداخت صرف دیق ایآ

 نیازدواج دائم خود و فرزندان مستخدم

 یشاغل، بازنشسته، از کار افتاده و متوف

 است؟ دهیگرد تیرعا

واحده  ماده (3)بند -1

قانون اصلاح قانون 

 نایپرداخت پاداش پا

از  یخدمت و بخش

به  یضرور یهانهیهز

 کارکنان دولت

ــاده -2  ــون  (7)م ــان ق

ــاره از  یااصـــــلاح پ

ــه  مــقــررات مــربــوط ب

ـــتگ ـــس  ،یحقوق بازنش

 هابانوان شاغل، خانواده

ــــایــ و کــارکــنــان  رس

ــوب  با  13/2/1379مص

ـــلاحات و الحاقات  اص

 ،یبعد

حدت ر یرأ-3   هیوو

م أتیــه 152 مو  یع

در  یعدالت ادار وانید

 8713سال 

 

از مقررات مربوط به حقوق  یاقانون اصلاح پاره (7)ماده 

کارکنان مصوب  رسای و هابانوان شاغل، خانواده ،یبازنشستگ

قانون الحاق  74و ماده  یبا اصلاحات و الحاقات بعد 13/2/1379

دولت مصوب  یاز مقررات مال یبخش میبه قانون تنظ یمواد یبرخ

1393 (2) 

 یازدواج فقط برا نهی: پرداخت کمک هز 152 هیوحدت رو یرأ

بار ازدواج اشخاص مشمول قانون است و مفهم استحقاق هر  کی

کمک  افتیکه مستخدم دولت هستند به در یاز پدر و مادر کی

 .ستیبه طور جداگانه و مضاعف ن ازدواج فرزند نهیهز
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3 *  * 

 در موردهزینه فوت )آیا پرداخت کمک

تحت  و افراد بازنشسته فوت مستخدم شاغل،

 رعایت گردیده است؟ (وی تکفل

واحده ماده  (3)بند 

قانون اصلاح قانون 

 انیپرداخت پاداش پا

از  یخدمت و بخش

به  یضرور یهانهیهز

کارکنان دولت مصوب 

 1375سال 

قانون  71ماده  قانون کار مطابق نیدر مورد مشمول فوت هزینهکمک

 نیتوسط سازمان تأم یاجتماع نیقانون تأم 2 و ماده 48ماده  کار و

ماده واحده  قانون  (3)قسمت دوم بند  .گرددیپرداخت م یاجتماع

 یهانهیاز هز یخدمت و بخش انیاصلاح قانون پرداخت پاداش پا

 1375به کارکنان دولت مصوب سال  یضرور

از  یبخش میبه قانون تنظ یمواد یقانون الحاق برخ 74ماده  و

 (2) 1393دولت مصوب  یمقررات مال

4 *   

 ازدواج وهزینه فوت آیادر محاسبه کمک

ریالی سال  بیو ضر( 6500) شدهنییتعامتیاز 

ازدواج یا فوت حسب موردلحاظ گردیده 

 است؟

قانون الحاق  74ماده 

(2 ) 
 ضریب ریالی سال در ضرب6500 

5 *  * 

در خصوص خانواده شاهد، آزادگان،  ایآ

 هینوبت هد کی یجانبازان و فرزندان آنان برا

پاداش  ازدواج موضوع مفاد قانون پرداخت

 یضرور یهانهیاز هز یخدمت و بخش انیپا

و  26/2/1375به کارکنان دولت مصوب 

دو برابر  زانیآن را به م یبعد یهاهیاصلاح

 پرداخت شده است؟

جامع  (49)اده م قانون 

ــــانخــدمــات ــه  یرس ب

 ثارگرانیا

 2سال( ضرب در  یالیر بیدر ضر ضرب 6500)

6 *   

بوط به زوج مری شناسنامه و کارت مل یکپآیا 

برابراصل شده توسط امور  وزوجه و عقدنامه

 است؟ دهیارائه گردمنابع انسانی 

 

 

7 *   

و  شدهابطال فوت و شناسنامه یگواه یکپآیا

توسط امور که  شدهابطالی دفترچه درمان

ارائه شده  دهیبرابر اصل گرد یمنابع انسان

 ؟است

 

عدالت  وانید یعموم أتیه 1393سال  732 هیوحدت رو یرا

قانون مدنی اهلیت برای دارا بودن حقوق،  956: مطابق ماده یادار

با زنده متولد شدن انسان شروع و با مرگ او تمام می شود، لذا در 

صورت نامعلوم بودن تاریخ واقعه فوت یا ادعای خلا  آن، با توجه 

فوت، مثل بقاء و زوال اهلیت و  قعهبه آثار حقوقی مترتب بر وا

ی و وراثت، تعیین یا تغییر آن محتاج به رسیدگی قضایی حقوق قانون

و احراز واقع است و این امر از صلاحیت هیأت حل اختلا  

موضوع ماده سوم اصلاحی قانون ثبت احوال خارج و در صلاحیت 

 دادگاه های عمومی حقوقی است.

8 *   
آیادر پرداخت کمک رفاهی ازدواج و فوت 

 است؟ معافیت مالیاتی اعمال گردیده
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1 *   
آیا مستخدم جابجا شده جزو کارکنان رسمی 

 ؟باشدیمیا پیمانی 

ــاده ) ــآ(4م ــی ــهنی ــام  ن

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 18/11/1395مورخ 

 درصد 80ی باشد معادل قراردادمستخدم جز کارکنان  کهیدرصورت

 غ این مصوبهمبال

2 *   
آیا مستخدم از یک شهرستان به شهرستان 

 دیگر جابجا شده است؟

ــاده ) ــآ(4م ــی ــهنی ــام  ن

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 18/11/1395مورخ 

 

3 *   

آیا برای پرداخت هزینه مذکور محدودیت و 

 مورد« تحت تکفلکارمند و افراد »سقف 

 رعایت قرارگرفته است؟

ــاده ) ــآ(4م ــی ــهنی ــام  ن

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 18/11/1395مورخ 

 

4 *   

آیا در محاسبه هزینه جابجایی محل خدمت به 

ازای هر نفر کیلومتر، نصف ضریب حقوق 

 ؟باشدیمسالیانه ملاک محاسبات 

ــاده ) ــآ(4م ــی ــهنی ــام  ن

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 18/11/1395مورخ 

 2/1کیلومتر* برحسبتحت تکفل *مسافت طی شده  تعداد نفرات

 زینه جابجایی محل خدمتضریب سالیانه حقوق= ه

5 *   

ی محل آیا ممنوعیت پرداخت هزینه جابجای

خدمت به همسر شاغل مورد رعایت قرار 

 گرفته است؟

 نامهنییآ(4ماده )تبصره 

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 18/11/1395مورخ 

در دستگاه مربوطه پرداخت هزینه مذکور صورت  کهیدرصورت

 گرفته باشد.
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6 *   

صله جابجایی محل خدمت فا کهیدرصورت

آیا سقف  باشدیمکیلومتر  150جدیدتا 

 مکانبرای پرداخت هزینه نقل شدهینیبشیپ

رعایت قرار  ( موردجابجایی وسایل و اثاثیه)

 گرفته است؟

ــاده ) ــآ(4م ــی ــهنی ــام  ن

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 18/11/1395مورخ 

 

تا مکان=هزینه نقلماه کمستمر ی هایالعادهفوقنصف حقوق ثابت و 

مستمر=هزینه  هایالعادهفوقحقوق ثابت و  ماه ککیلومتر.ی 150

 کیلومتر 150مکان بیشتر از نقل

7 *   
نامه آیا کارمند جابجا شده در راستای تصویب

 است؟ شدهشهرهامنتقلکلانانتقال از 

ند ) م2( و )1ب ( 3اده )( 

ــن ــی ــای آی ــط ــه اع ــام ن

ـــهیلات به کارکنان  تس

ضی انتقال از تهران  متقا

 و کلانشهرها

 

در این صورت هزینه سفر و جابجایی محل خدمت دو برابر پرداخت 

حقوق و مزایای مستمر قابل  ماه کشده و هدیه انتقالی نیز معادل ی

 پرداخت است.

8 *   

مستخدم جابجا شده جز  کهیدرصورت

ی است آیا سقف پرداخت راردادقکارکنان 

ی فوق مورد رعایت قرار هانهیهزدرصد  80

 گرفته است؟

ند مل2-2 ب ـــتورالع  دس

اجرایی تعیین حقوق و 

ــان  ــن ــارک ــای ک ــزای م

ــرارداد ــن  ق ــی ــع کــار م

ــامــه  ـــن ـــوع بخش موض

ــــــورخ  713818 م

7/12/1398 

 

9 *   

آیا جابجایی محل خدمت ثابت مستخدم از 

خارج از داخل به خارج از کشور و یا در 

 کشور اتفاق افتاده است؟

ــاده ) ــآ(6م ــی ــهنی ــام  ن

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 /18/11مورخ 

1395 

مشمول مقررات هزینه سفر و حمل اثاثیه کارکنان وزارت خارجه و 

 اشتغال خارج از کشور  نامهنییآ

10 *   

ابجایی محل خدمت از یک ج کهیدرصورت

دستگاه اجرایی به دستگاه اجرایی دیگر نیز 

پرداخت هزینه جابجایی »بوده است آیا قید 

 مورد« محل خدمت توسط دستگاه جدید

 رعایت قرار گرفته است؟

ــاده ) ــآ(7م ــی ــهنی ــام  ن

عادهفوق بت ال ی کارنو

و هزینه جابجایی محل 

ــوضـــــوع  ــت م ــدم خ

ــــــویــــب نــــامــــه تص

ـ ه 53143 ت/144206

 18/11/1395رخ مو

 



 

113 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 مکانمحل خدمت و نقل ییجابجا نهیهز ستیلچک

ف
دی

ر
 

 سطح کنترل

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ا
ی

ی 
گر

رش
زا

گ
 

11 *   

 

آیا معافیت هزینه جابجایی محل خدمت و 

قرار گرفته  تیمورد رعامکان از مالیات نقل

 است؟

 قانون (91) ماده (6)بند 

 ی مستقیمهااتیمال
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1 * * 
 افتینام و درنسبت به ثبت ییدستگاه اجرا ایآ 

 اقدام نموده است؟ یشماره اقتصاد

  

2 * * 

چاپ و صدور  به نسبت ییدستگاه اجرا ایآ 

سازمان صورتحساب فروش مطابق فرم نمونه 

 یچاپ الیشماره سر یکه دارا امور مالیاتی

 باشد اقدام نموده است؟

  

3 *  

و سنجش اعتبار آن  یصحت شماره اقتصاد ایآ 

پورتال سازمان  قیاز طر ایو  تیرؤ قیاز طر

 رد؟یگیکشور انجام م یاتیامور مال

 

WWW.ILENC.IR 

4 *  

و اصلاح  لیتعد هیمبلغ قراردادها و الحاق ایآ 

ها در فرم مذکور )سامانه معاملات( آن

 گردد؟یدرج م حیصورت صحبه

 

 

5 *  

 

فهرست معاملات خود اعم  ییدستگاه اجرا ایآ

 یکالا و خدمات و قراردادها دوفروشیاز خر

)بر  یصورت فصلرا به یمانکاریو پ یخدمات

هر  انیروز پس از پا 45( تا یاساس سال شمس

سامانه  قیاز طر یکیصورت الکترونفصل به

ارسال  یاتیاداره امور مالبه معاملات، 

 ؟دینمایم

 

 

مــکــرر و  (169) مــاده

ـــره های آن )ماده  تبص

مکرر قانون مالیات  169

های مســـتقیم مصـــوب 

15/09/1402 ) 

 ی آن:هاتبصرهمکرر و ( 169)موضوع ماده  جرائم

 مبلغ %2خدمات: ارائهعدم صدور صورتحساب فروش کالا با -1

 مورد معامله

 مورد معامله مبلغ %2عدم درج شماره اقتصادی خود:-2

 مبلغ مورد معامله %2عدم درج شماره اقتصادی طر  معامله:-3

 مبلغ %2استفاده از شماره اقتصادی خود برای معاملات دیگران:-4

 مورد معامله

مبلغ  %2ه از شماره اقتصادی دیگران برای معاملات خود: استفاد-5

 مورد معامله

ی هاروشعدم ارائه فهرست معاملات انجام شده به سازمان طبق -6

 ها ارائه نشده است.مبلغ معاملاتی که فهرست آن %1:شدهنییتع

6 * *  

 ینسبت به نگهدار ییدستگاه اجرا ایآ

در خود  یدهایمربوط به خر یهاصورتحساب

 ؟دینمایسال عملکرد و سال بعد اقدام م

 

 

7  * * 

مربوط  یهااسناد و مدارک صورتحساب ایآ

در سال عملکرد  ییدستگاه اجرا یدهایبه خر

و سال بعد در دسترس بوده و در صورت 

 ؟باشدیارائه مقابل یاتیدرخواست مأموران مال

 

 

8  *  

 نیمأمور یدگیرس ریگیپ ییدستگاه اجرا ایآ

و صدور  یبه گزارش معاملات فصل یاتیمال

 ؟باشدیمربوطه م یاتیاز حوزه مال یبرگه قطع

 

 یمحاسبات و سازمان حسابرس وانیتوسط حسابرسان د یاالزام حرفه
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9 *   

معاملات انجام شده  ییدستگاه اجرا ایآ

را در سامانه معاملات ثبت  یصورت ارزبه

 د؟ینمایم

  

10 *   

و  ی، مبالغ ارزیارز یهادر صورتحساب ایآ

ارز )نرخ ارز معامله( و  ینوع ارز، نرخ برابر

 ؟گرددیمعامله انجام شده ثبت م یالیمعادل ر

  

11 *  * 

از  دیخر یهاصورتحساب ییدستگاه اجرا ایآ

حدنصاب  %5کمتر از  یقیاشخاص حق

عنوان در  نیمعاملات کوچک را با هم

 د؟ینمایفهرست معاملات در و ثبت م

  

12 *  * 

معاملات در سامانه معاملات  کهیدرصورت

شده در  جزء موارد استثناء ایآ شودیثبت نم

 (169)ماده  ییاجرا نامهنییآ (13ده)ما

 ؟باشدیم

  

ثبت شده در سامانه  یکیالکترون یصورتحساب ها 1398مصوب  انیو سامانه مؤد یفروشگاه یها انهی( قانون پا7ماده )در صورت ثبت نام در سامانه مودیان، به استناد نکته : 

 مورد نخواهند داشت. نیدر ا یاضاف فیتکل داریاست و فروشنده و خر میمستق یها اتیقانون مال( 169به منزله ثبت آنها در سامانه فهرست معاملات موضوع ماده ) انیمؤد
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1  * 

 

و اخذ کد  نامثبتآیا دستگاه اجرائی نسبت به 

ی کشور اقدام قراردادهاکاربری در پایگاه 

 نموده است؟

 

( 3بند )ب( ماده )-1

قانون ارتقاء سلامت 

ام اداری و مقابله با نظ

  1390مصوب  فساد

نامه شماره تصویب-2

 هـ/49151ت/82423

هیئت  9/4/1392مورخ 

 وزیران 

 اطلاعات قرارداد ها ثبت شود : گاهیدر پا یستیبا ریز یها تمیآ

معاملات  یاسناد و ضمائم آنها برا نیقرارداد و همچن هکلی متن – 1

 صی) به تشخیتی، امن ینظاممتوسط و بزرگ  بجز معاملات محرمانه ، 

 مهیب یاز طر  شرکت ها یا مهیب یکارگروه مربوطه ( ،  قرارداد ها

 لاتیتسه یجذب سپرده و اعطا یو قرارداد ها  یگر دولت

 که یو اعتبار یو مؤسسات مال هانکبا یاز سو یمعاملاتریغ

 یکه از سو رهیو غ فاتیترک تشر ده،یبه روش مناقصه، مزا  -2

  نیبوع منعقد شده و همچندستگاه مت

گونه الحاق، اصلاح، فسخ، ابطال و آنها و هر میاسناد و ضما -3

ها در پرداخت هیکل زیآنها و ن راتییاز موعد و تغ شیداد پخاتمه قرار

 شود.  یرسانثبت و اطلاع گاه،یپا

عقد  خیظر  دو هفته از تار دیمذکور با یهاداداطلاعات قرار -4

 ثبت گردد.  گاهیداد در پاقرار

مشمول قانون، منوط به  یهادادو پرداخت بابت قرار افتیگونه درهر -5

 .باشدیم گاهیآن در پا میو ضما دادمسئولان مربوط از ثبت قرار نانیاطم

2 *  

متوسط و  یقراردادها هیلزوم ثبت کل ایآ 

 یعدم الزام به برگزار فات،یبزرگ، ترک تشر

 ده،یمزا ایمناقصه  یزاراز برگ یمناقصه و مستثن

قراردادها  گاهیاستعلام بهاء و مذاکره در پا

 رد؟یگ یموردتوجه قرارم

( قانون 3بند )ب( ماده )

مت ن ـــلا قاء س ظام ارت

 اداری و مقابله با فســـاد

 1390مصوب 

 

3 * * 

در  قراردادهاآیا تکلیف و شرط ثبت کلیه  

پایگاه قراردادهای کشور برای هرگونه 

ها رعایت دریافت و پرداخت در خصوص آن

 ؟گرددیم

( قانون 3بند )ب( ماده )

ظام  مت ن ـــلا قاء س ارت

 اداری و مقابله با فســـاد

 1390مصوب 

 

4 *  

ی کشور قراردادهاد اولیه در پایگاه آیا قراردا 

ثبت و شناسه رهگیری قرارداد اخذ شده 

 است؟

 

( قانون 3بند )ب( ماده )

ظام  مت ن ـــلا قاء س ارت

 اداری و مقابله با فســـاد

 1390مصوب 

 

5 *  

 
آیا در پایگاه  پرداختشیپدر صورت داشتن 

 ی کشور ثبت شده است؟قراردادها

 

( قانون 3بند )ب( ماده )

قاء  ظام ارت مت ن ـــلا س

 اداری و مقابله با فســـاد

 1390مصوب 

 

6 *  

 
ی کارکرد هنگام هاتیوضعصورتآیا تمامی 

و پرداخت وجه آن در  قرارداددریافت از ناظر 

 ی کشور ثبت شده است؟قراردادهاپایگاه 

( قانون 3بند )ب( ماده )

ظام  مت ن ـــلا قاء س ارت

 اداری و مقابله با فســـاد

 1390مصوب 
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7 *  

ی تعدیل هنگام هاتیوضعصورتامی آیا تم 

و پرداخت وجه آن در  قرارداددریافت از ناظر 

 ی کشور ثبت شده است؟قراردادهاپایگاه 

  

8 * 

آیا هرگونه الحاق، اصلاح، فسخ، ابطال و   

 هاآنخاتمه پیش از موعد قرارداد و تغییرات 

 ی کشور ثبت شده است؟قراردادهادر پایگاه 

  

9 * 
ت وجود تعلیق در قرارداد، در آیا در صور  

 ی کشور ثبت شده است؟قراردادهاپایگاه 

  

10 * 
آیا در صورت وجود متمم قرارداد، در پایگاه   

 ی کشور ثبت شده است؟قراردادها

  

11 * 

قرارداد طی  التفاوتمابهآیا در صورت وجود   

ی کشور قراردادهابخشنامه خاصی، در پایگاه 

 ثبت شده است؟

  

12 * 
ی کشور قراردادهاآیا خاتمه قرارداد در پایگاه   

 ثبت شده است؟

  

13 * 

که قراردادی در پایگاه آیا درصورتی  

موارد استثنا  جز باشدثبت نشده  قراردادها

ه موضوع )قراردادهای نظامی، امنیتی و محرمان

 ؟باشندیم (نامهنیآئ 3ماده 

  

14  

مربوط به معاملات متوسط  یمتن قراردادها ایآ  

مناقصات که  یو بالاتر موضوع قانون برگزار

و  فاتیترک تشر ده،یبه روش مناقصه، مزا

 یمشمول بندها یتوسط دستگاهها رهیغ

قانون منعقد  نیا( 2)الف(، )ب( و )ج( ماده )

اسناد و ضمائم آنها و  نیگردد و همچن یم

ابطال و خاتمه  ،هرگونه الحاق، اصلاح، فسخ

 هیکل زیآن و ن رییاز موعد و تغ شیقرارداد پ

اطلاعات قراردادها  ثبت  گاهیپرداختها، در پا

 شده است ؟

 

 

 

( قانون 3بند )ب( ماده )

ارتقاء سلامت نظام 

 اداری و مقابله با فساد

 1390مصوب 
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1 * 

لازم  اعتبارمتبادله  هاینامهدر موافقتآیا   

 شده است؟ ینیبشیپ هانهیجهت پرداخت هز

ــــــا ــــــانون ( 7ده )م ق

ــــوم ــــبات عم  یمحاس

 کشور

 

2 * 

توسط آیا برای هر نوع پرداخت مجوز لازم   

 است؟ دهیگرد صادرمقام مجاز 

 قانون (53)و  (52)مواد 

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

کنترل نصاب معاملات در  یبرا نهینوع هز نه،یتوجه به مرکز هز

  یمناقصات ضرور ی( قانون برگزار3( ماده )3تبصره ) یراستا

 باشد.یم

3 * 

   

 یهافصل زیر فصل و اعتبار از محل نیتأمآیا 

صحیح ثبت  صورتبه و سند مرتبط انجام

 است؟گردیده 

ــــاده ) -1 ( 28( و )24م

 ( 2قانون الحاق )

( قـــــانون 7مــــاده )-2

ــــومی  ــــبات عم محاس

 کشور

 

4 * 

  

در  کیحواله الکترون قیها از طرپرداخت ایآ

 شود؟یانجام م نفعانیوجه ذ

بط 4مــاده )-1 ( ضـــوا

  1405اجرایی 

ماده -2 ند )ب(   (13)ب

 قانون برنامه هفتم 

 

5 * 

حساب وجه به زیبر وار یبانک مبن هیتأییدآیا   

 ؟شودیو به اسناد الصاق م افتیدر نفعانیذ

ـــاده  ـــون  (65)م ـــان ق

ــا ت عمومی محــاســـب

 کشور

 

6 * 

   

 

 

 

اسناد به نحو مناسب ممهور به  میضما هیکلآیا 

 شمار شده است؟و برگ یدگیمهر رس

ــــ-1 ــامــه نــحــوه  وهیــش ن

و  لمیکروفیم ینگهــدار

ـــناد مال  یابلاغ یامحاء اس

 محاسبات کشور  وانید

 238/400/2 نامهبخشـــ -2

 27/08/1381مـــــورخ 

ــ ــن ــاون ف ــع ــور  یم و ام

 مذکور وانید یحسابرس

ـــبخ ــامــهش و امور  فنی معــاون 27/08/1381 مورخ 238/400/2 ن

 محاسبات کشور: وانید های خانهوزارت یحسابرس

سند و قبل از امضاء  -1 سناد و ضمائم آن توسط تنظیم کننده  کلیه ا

ذیحساب به مهری برابر نمونه زیر ممهور و مشخصات درج شـده در 

ـــط ـــیدگی و ثبت در دفاتر توس ـــئولین  آن همزمان با تنظیم، رس مس

سناد به  سئولین در ذیل ا ست امضاء م مربوطه تکمیل گردد . بدیهی ا

 و کامل بودن مندرجات خواهد بود. کورمنزله دارا بودن مهر مذ

7 * 

تأیید افزار، پس از در صورت استفاده از نرم  

آیا  ص،یحساب و مقام تشخاسناد توسط ذی

 گردندیم رییتغ رقابلیاسناد به نحو مناسب غ

اسناد  رییتغبرای  یدائم( و دسترس ای یطع)ق

 دهیافزار محدود گردپس از امضاء در نرم

 است؟

 

 

 های کنترل یبررس

 مؤثر یداخل

 

8 *  

به نحو مناسب  میضما لیپس از تکم اسنادآیا  

و ارائه آن به افراد  گرددیو حفاظت م یگانیبا

م مجاز از طر  احساب )مقبر اساس مجوز ذی

 رد؟یگی( صورت مشانیا

 های کنترل یبررس

 مؤثر یداخل
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9  * 

ی مکانیزه هاستمیسآیا دسترسی افراد به  

با توجه به حیطه اختیارات  )حسابداری(

 تعریف شده است؟

 هـــــایکنترل یبررســـــ

 مؤثر یداخل

 

 قابل کاربران اقدامات تاریخچه مکانیزه یستمیدر س الامکانیحت

 باشد. ذخیره

10  * 

 دادیهر روی هاچرخه آیا تفکیک وظایف در 

تمامی مراحل  کهیطوربهانجام شده است 

 نفر کچرخه فعالیت( توسط ی)یک رویداد 

 انجام نشود؟

  

  



 

120 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 یامنابع بودجه ریو سا یاختصاص ،یعموم یکنترل درآمدها ستیلچک

ف
دی

ر
 

 کنترل سطح

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ا
ی

ی 
گر

رش
زا

گ
 

1 * 

  
آیا دستگاه اجرایی دارای مجوزهای قانونی 

 ؟باشدیمجهت وصول درآمد 

( 37(، )14(، )10مواد  )

قانون محاسبات  (38و )

 کشور یعموم
 

2 * 

آیا درآمد وصولی به میزان نرخ مصوب قانونی   

 ؟باشدیمدر محاسبات و با لحاظ آن 

 

  

3  

 (آیا تخفیفات اعطایی به میزان مجاز )قانونی  

 بوده است؟

 

  

4 * 

آیا درآمدهای ثبت شده در دفاتر تحت   

عناوین عمومی و اختصاصی با همین عنوان در 

 است؟ شدهدرجقانون بودجه 

 

( قانون 14( و )10مواد )

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 

5 * 

درآمد مطابق با مقررات  یموعد وصول ایآ  

مربوط بوده و امهال )مهلت دادن به  یقانون

 باشد؟یبدهکار( آن مطابق مقررات م

  

6 * 

خزانه  هایحساببه  شدهوصولآیا درآمد   

 واریز گردیده است؟

ـــنــامــه -1 ـــمــاره  بخش ش

مـــــورخ  163744/55

خزانه دار کل  28/8/1402

 کشور 

ــــوابــط 46مــاده )-2 ( ض

اجرایی قانون بودجه ســال 

1405 

 

7 * 

آیا حساب مورد عمل حساب خزانه بوده و   

 توسط دستگاه اجرایی است؟ برداشترقابلیغ

ــد)الــف( مــاده) ــن ( 17ب

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

 پیشرفت

 

8 * 

به  شدهنییتععد در موا شدهوصولآیا درآمد   

ی کل تحویل و منتقل دارخزانه هایحساب

 است؟

  

9 * 

ی اجرایی در مورد هاروشآیا نحوه عمل و   

 مورداستفاده هایفرموصول درآمد و نمونه 

برای این منظور در چارچوب دستورالعمل 

مربوط از سوی وزارت امور اقتصادی و دارایی 

 تهیه شده است؟

ـــاده ) ـــون 40م ـــان ( ق

ــ ات عمومی محــاســـب

 کشور

وزارت امور  اداره کل خزانه یمندرج در تارنما هاینمونه فرم

 ییو دارا یاقتصاد
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10 * 

آیا وصول درآمد بر اساس قانون و با رعایت   

است؟)در  مربوطه بوده هایفرمنمونه  قواعد و

 (؟9صورت مثبت بودن پاسخ پرسش 

ـــاده ) ـــون 40م ـــان ( ق

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 

11 *   

ثبت عملیات حسابداری، وصول و ایصال آیا 

درآمدها بر اساس دستورالعمل مربوطه در 

ی دستگاه اجرایی هاصورتحسابدفاتر و 

 صورت گرفته است؟

ــابدار بخش  ینظام حس

م مو ــا رو یع  کردیب

  یتعهد

 

12 *   
به  افتهیتحققآیا درآمد ثبت شده تحت عنوان 

 بوده است؟ افتهیتحققمیزان واقعی درآمد 
 

 

13 *   

آیا درآمد ثبت شده تحت عنوان وصولی به 

بانک  حساببهمیزان واقعی درآمد واریزی 

 تمرکز وجوه درآمد عمومی بوده است؟

 

 

14 *   

رآمد عمومی آیا درآمد ثبت شده در حساب د

درآمد  حساببهارسالی مطابق با وجوه انتقالی 

عمومی و به میزان برگه بستانکاری صادره از 

 خزانه بوده است؟

 

 

15 *   

ی موضوع بخشنامه مربوطه هاسرفصلآیا 

ی مرتبط هاثبتدارای مدارک مثبته بوده و 

 ؟اندشدهصحیح منعکس 

ــابدار بخش  ینظام حس

م مو ــا رو یع  کردیب

  یتعهد

 

16 *   
خزانه  هایحسابآیا وجوه درآمد انتقالی به 

 اخذ شده از خزانه است؟ هیدییتأمعادل 
 

 

17 *   

آیا سازوکار کنترلی مناسبی در فرآیند وصول 

تعیین میزان  منظوربهنقدی  صورتبهدرآمد 

درآمد وصولی و انتقال آن به حساب مربوط 

 وجود دارد؟

 

 

18 *   

بانکی درآمد در دفاتر از نظر  هایحسابآیا 

ی واریزی هاهیاعلاممطابقت وجوه دریافتی با 

ی بانکی کنترل و مغایرت هاصورتحسابو 

 ؟گرددیمگیری 

 

 

19 *   

 صالیمنظور امناسب به یساز وکار کنترل ایآ

 یها را برادستگاه، آن یحسابیکه ذ یوجوه

 ری)نظ کندیوصول م یگریدستگاه د

 نیتأم ،یبازنشستگ ،یفیتکل یهااتیمال

 و...( وجود دارد؟ یاجتماع
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20 *   

آیا جرائم مرتبط با درآمد وصولی منطبق با 

مقررات قانونی مربوط اعمال، وصول و به 

 حساب خزانه واریز شده است؟

 

 

21 *   

آیا دستگاه اجرایی طی عملیات وصول و 

ی کنترلی مرتبط را مد هاوهیشایصال درآمد 

 نظر قرار داده است؟

 

 

22 *   

آیا عملیات مالی مطالبات قابل وصول و 

دستگاه اجرایی در دفاتر و  شدهوصول

صورتحساب دریافت و پرداخت ثبت و 

 انعکاس یافته است؟

ــابدار بخش  ینظام حس

م مو ــا رو یع  کردیب

  یتعهد

 

23 *   

در صورت وجود مقررات خاص جهت 

تخصیص بدهی اشخاص به وزارتخانه و 

دولتی و یا دادن مهلت به بدهکاران  مؤسسات

آیا این امر با رعایت مقررات مذکور  ربطیذ

 انجام شده است؟

ـــاده ) ـــون 47م ـــان ( ق

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 

24 * 

در صورت عدم تعیین تکلیف تقسیط بدهی   

دولتی و یا  مؤسسات، هاوزارتخانهاشخاص به 

در مقررات  ربطیذدادن مهلت به بدهکاران 

خاص و مقررات عمومی، آیا دستگاه اجرایی 

 این موضوع را انجام داده است؟

ـــاده ) ـــون 47م ـــان ( ق

محــاســـبــات عمومی 

و تبصره ذیل آن  کشور

 مربوطه نامهنییآو 

 

25 * 

ی اجرایی هادستگاهآیا وصول مطالبات قطعی   

قانون محاسبات عمومی ( 48ماده )موضوع 

ی هااتیمالقانون  کشور طبق مقررات اجرایی

 مستقیم بوده است؟

ـــاده  ـــون ( 48)م ـــان ق

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 

26 * 

آیا وجوه اضافه دریافتی دارای ماهیت موضوع   

قانون محاسبات عمومی کشور بوده  49ماده 

 است؟

ـــاده  ـــون  (49)م ـــان ق

ومی محــاســـبــات عم

 کشور

 

27 * 

آیا وجوه دریافتی فاقد مجوز و یا زائد بر میزان   

مقرر قانونی از محل درآمد عمومی مسترد 

 شده است؟

ـــاده  ـــون  (49)م ـــان ق

محــاســـبــات عمومی 

 کشور

 

28 * 

آیا عملیات مالی رد وجوه اضافه دریافتی در   

ی دریافت و پرداخت هاصورتحسابدفاتر و 

 ثبت و انعکاس یافته است؟

ــابدار بخش  ینظام حس

م مو ــا رو یع  کردیب

  یتعهد
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29 * 

آیا درآمدهای اختصــاصــی که مازاد بر میزان   

)به  شــدهوصــولی در بودجه مصــوب نیبشیپ

 حســـاببهاجتماعی(  نیتأمســـازمان  ءاســـتثنا

 درآمد عمومی کشور واریز شده است؟

ـــره ) ماده )1تبص  )64) 

قانون محاسبات عمومی 

 کشور

هر مبلغ از درآمدهای اختصاصی موضوع این ماده که  - 1تبصره 

های مصوب مربوط وصول در بودجه شدهینیبشیزائد بر میزان پ

عمومی کشور واریز  حساب درآمدمصر  نبوده و باید بهشود، قابل

 .گردد

30 * 

ی جایگزین وصول حق تمبر و یا هاروشآیا   

موضوع  نامهنییآیا ابطال آن مطابق الصاق و 

قانون محاسبات عمومی کشور بوده  131ماده 

 ؟شودیمرعایت  نامهنییآو مفاد 

ــــــواد ) ( 131( و )46م

قـــــانون محاســـــبات 

 کشور یعموم

 

  



 

124 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 یقیبا اشخاص حق یو کارشناس مشاوره یهاقرارداد ستیلچک

ف
دی

ر
 

 سطح کنترل

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ا
ی

ی 
گر

رش
زا

گ
 

1 * 

  
آیا استفاده از خدمات و هرگونه پرداخت به 

کارشناسان و مشاوران حقیقی طر  قرارداد 

موارد مشمول  یاستثنابه) ییاجرادستگاه 

خدمات مدیریت  قانون( 32) تبصره ماده

و با  نامهبیتصوصرفاً در چارچوب ( کشوری

انجام گردیده ات مربوط ررعایت قوانین و مقر

 است؟

 صینظام تشــخ (7ماده )

کارشناسان و  تیصلاح

ــــاوران  موضــــوع مش

ـــه ـــام ـــب ن  تصـــــوی

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران

کارشناس  مشاور و هرگونهی ریکارگبهاین بند،  صراحتبهبا توجه 

موضوع خرید خدمات مشاوره اجرایی نامه آیین حقیقی در اجرای

ی جاری با هاتیفعالقانون برگزاری مناقصات در  (29)بند هـ ماده 

مجاز  کارشناسان و مشاوران تشخیص صلاحیت نظام رعایت

 .باشدیم

2 * 

استفاده از خدمات کارشناسان و  منظوربهآیا   

که مطابق  جرائیا یهادستگاهمشاوران در 

 ها هستندقوانین موضوعه مجاز به استفاده از آن

ریزی، ریزی، برنامههای بودجهدر زمینه ژهیوبه

تعرفه خدمات  ؛حقوقی، اداری و استخدامی

توسط سازمان و با همکاری که مذکور 

جمهور تهیه و به معاونت حقوقی رئیس

رعایت گردیده ؛رسدوزیران میتصویب هیئت

 است؟

 

 

نامه بند )هـ( ماده  نییآ

 یقانون برگزار (29)

و آیین نامه مناقاصات 

 اجرایی مربوطه

 

 

 

با توجه  یدادگستر یاستفاده از خدمات وکلا و کارشناسان رسم

 .ردیگینظام تعرفه مربوطه انجام مبه

3  

 

* 

تخصصی  یهارشتهدستگاه اجرایی آیا 

خود را در چارچوب جدول  ازیموردن

با امضای بالاترین مقام دستگاه  (1) شماره

 وبودجهبرنامهاجرایی برای بررسی به سازمان 

را  موردنظررشته تخصصی  یهتأییدارسال و 

 ه است؟اخذ نمود

ـــره ) ـــاده )1تبص ( 2( م

 صینظـــــــام تشـــــــخ

 تیصــــــــــــــــــلاح

کارشناســــــــــــــان و 

موضـــــوع مشـــــاوران 

 تصـــــــویب نامـــــــه

ـــــــماره ت /126201ش

هــــــ مـــــورخ 48040

24/10/1393  

 

4 * * 

 

عقد قرارداد متوالی با در صورت لزوم 

آیا  ،توسط دستگاه اجراییقبلی کارشناس 

تسویه قرارداد  زگذشت حداقل سه ماه االزام 

 ؟استرعایت گردیده قبلی 

 

( بند )الف( 3تبصره )-1

 صی( نظام تشــخ8ماده )

کارشناسان و  تیصلاح

ــــاوران  موضــــوع مش

ـــه ـــام ـــب ن  تصـــــوی

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران
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 (24)( ماده 3) تبصره-2

ـــو مه ه بیتص  ئتینا

ـــوز ـــاره رانی  شــــــم

ـــ  60802ت /14888 ه

 04/02/1402مورخ 

5 * * 

 

رداد با هر قرا عقد هنگام در اجرایی آیا دستگاه

به  نسبت،  مشمول نظام تعرفه مربوط کارشناس

قل به مقدار مبلغ أجداسازی برگه کار حد

حو مناسب نگهداری نموده اقدام و به نقرارداد 

  است؟

( بند )الف( 2تبصره )-1

 صی( نظام تشــخ8ماده )

کارشناسان و  تیصلاح

ــــاوران  موضــــوع مش

ـــه ـــام ـــب ن  تصـــــوی

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران

 24( ماده 3) تبصـــره-2

ـــو مه ه بیتص  ئتینا

ـــوز ـــاره  رانی شــــــم

ـــ  60802ت /14888 ه

 04/02/1402مورخ 

 

 الزامی قرارداد اسناد در کارها برگه این این تبصره، نگهداری مطابق

 دو یا یک در شده صلاحیت تشخیص) کارشناسان نامهیگواه واست 

دستگاه  .است کار برگه هشت دارای صرفاً امتیاز دوره طی در (رشته

هنگام عقد قرارداد با هر کارشناس موظف به  های اجرایی در

جداسازی برگه کار حداقل به مقدار مبلغ قرارداد هستند، نگهداری 

 این برگه کارها در اسناد قرارداد الزامی است.

6 * 

  

خت  قاد قرارداد و پردا یا در انع ، الزحمهحقآ

 تعرفه و ظرفیت کاری خدمات کارشـــناســـان

مختلف  یهاتبهردر  مشمول نظام تعرفه مربوط

ماره ـــ جداول ش طابق  عا( 4) م یده  تیر گرد

 است؟

 

ند )-1 ( 8ماده )الف( ب

ــام ــظ ــص  ن ــی تشـــــخ

صلاحیت کارشناسان و 

ــــاوران موضــــوع  مش

ـــه ـــام ـــب ن  تصـــــوی

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران

صویب-2 : شمارهنامه ت

 هـ 50555/ت  6191

ــــورخ   27/1/1399م

 وزیرانهیئت 

 

ارقام ریالی مندرج در جدول  هرساله( این بند 1) هتبصرمطابق 

با تغییر نصاب معاملات کوچک، توسط سازمان  متناسب( 4) شماره

و تا ابلاغ جدید ابلاغ قبلی ملاک عمل  شودیماصلاح و ابلاغ 

به ازای هر برگه کارشناسان کاری  تیظرف؛ 1399. در سال باشدیم

و با تعرفه  الیر 000.000549.برای رتبه عالی تا سقف  کار )ریال(

با تعرفه ساعتی  الیر 439.200.000، رتبه خبره الیر 000915. یساعت

ریال با تعرفه ساعتی  329.400.000، برای رتبه ارشد الیر 732.000

با تعرفه  الیر 219.600.000 ی رتبه پایهبرا ریال، 549.000 ریال

و با تعرفه  131.760.000 و برای رتبه عادی الیر 366.000 ساعتی

 .باشدیم الیر 219.600 ساعتی
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7 * 

  

مراتب تعهد کارشناسان و مشاوران جهت  ایآ

و  یپرداخت هرگونه حقوق و عوارض دولت

، در قرارداد  مهیو ب اتیاز جمله مال یعموم

 است؟ دهیگرد تیدرج و رعا

 صی( نظام تشــخ9ماده )

کارشناسان و  تیصلاح

ـــوع  مشــــاوران . موض

ـــه ـــام ـــب ن  تصـــــوی

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران

 

صورت تمام بر به مهیب نهیهز ات،یعلاوه بر مال ،یعمران ریدر امور غ

منظور موجه  نیسپرده بابت ا یو نگهدار باشدیعهده طر  قرارداد م

 .باشدینم یو قانون

که در قبال ارائه خدمت در دستگاهها تحت هر عنوان  یافراد یتمام

 ق،یالتحقحق س،یالتدرحق ،یروزمزد، قرارداد ،یاز جمله ساعت

حل اختلا   یشوراو پاداش  فیالتألالزحمه، حق نظارت، حقحق

 یبند قانون بودجه هستند. اعضا نیدارند، مشمول حکم ا یافتیدر

و قضات  یو آموزش یپژوهش سساتدانشگاهها و مؤ یعلم أتیه

قانون ( 85و مشمول ماده ) یحکم مستثن نیاز شمول ا یدادگستر

 .هستند میمستق یهااتیمال

8 * 

  

در هنگام عقد قرارداد، دستگاه اجرایی آیا 

قوانین و مقررات  اساس برتضمین لازم را 

مربوط برای کنترل کیفیت خدمات کارشناسی 

وده و مشاوره از کارشناسان و مشاوران اخذ نم

 است؟

ــاده )-1 ــام 10م ــظ ( ن

ـــخ ـــلاح صیتش  تیص

شاوران  سان و م شنا کار

ــویب نامه ــوع تص  موض

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

  وزیران

ــامــهنیآئ-2 ـــم ن  نیتض

 یمعاملات دولت یبرا

 24( ماده 5) تبصـــره-3

ـــو مه ه بیتص  ئتینا

ـــوز ـــاره  رانی شــــــم

ـــ  60802ت /14888 ه

 04/02/1402مورخ 

 

آیین نامه خرید خدمات مشاوره ارائه یکی از  (24)ماده  یهاصلاح

های موضوع آیین نامه تضمین معاملات دولتی موضوع تضمین

و  22/9/1394هـ مورخ 50659ت/123402نامه شماره تصویب

برای کیفیت خدمات مشاوره موضوع این ماده  اصلاحات بعدی آن،

 .الزامی است

9 * 

  

کارشناس و یا محرومیت صورت در آیا 

ناشی از شمول لایحه قانونی راجع به مشاور 

، نمایندگان مجلسین و وزرامنع مداخله 

کارمندان دولت در معاملات دولتی و 

 گردیده است؟کشوری، قرارداد مربوط فسخ 

 

ـــاده ) ـــام16م ـــظ  ( ن

ـــ ـــلاحیت تش خیص ص

شاوران سان و م شنا  کار

ــویب نامه ــوع تص  موض

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران

 

اند و مشاوران موظف کارشناسان در سایر موارد هر نوع محرومیت،

تعهدات قراردادی خود را به انجام برسانند و محرومیت آنان موجب 

 .شودینمه رفع مسؤولیت در قبال قراردادهای تعهد شد
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10 * * * 

انعقاد قرارداد جدید بعد از آیا ممنوعیت 

تعلیق یا ابطال محکومیت احتمالی بابت 

گواهینامه تا زمان اتمام مدت محرومیت 

مربوط رعایت گردیده کارشناسان و مشاوران 

 و مراتب در قرارداد لحاظ شده است؟

ـــاده ) ـــام 17م ـــظ ( ن

ـــلاحیت  ـــخیص ص تش

شاوران سان و م شنا  کار

ــو ــویب نامهموض  ع تص

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران

 

 

11 

  

* 

ی مطابق نظام تعرفه در انضباطآیا موارد 

قرارداد درج گردیده و در صورت تحقق 

 تخلفات کارشناسان و مشاوران، مراتب به

 یهادستگاههیئت بدوی رسیدگی در 

 اعلام شده است؟تشخیص صلاحیت 

 

 

ظام12) ( و11مواد )  ( ن

ـــلاحیت  ـــخیص ص تش

شاوران سان و م شنا  کار

ــویب نامه ــوع تص  موض

ــاره ـــــم ت /126201ش

ــورخ 48040 ــــــ م ـــ ه

هــیــات  24/10/1393

 وزیران

 

 کاری ظرفیت از بیش (قرارداد) پذیرش کار-1 تخلفات از قبیل:

خدمات که لطمه  ارائهقصور بیش از دو بار در -2 .گواهینامه در مجاز

زمان انجام خدمات  ریتأخوده اما باعث جدی به اصل قرارداد وارد ننم

ورود خسارت به کارفرما پس از تشخیص آن در  -3 .قرارداد شود

 -4. جبران کامل خسارتهمچنین عدم مرجع صالح قضایی و 

 دییتأبه کارشناسان و یا مشاوران دیگر بدون  قسمتی از کارواگذاری 

 .کتبی کارفرما

 

 

12 * 

  
داخت ی و پرریکارگبهآیا ممنوعیت 

اشخاص حقیقی در قالب قرارداد  الزحمهحق

ی یا حجمی از محل اعتبارات تملک امشاوره

ی جاری، هاتیفعالی در اهیسرما هایدارایی

 رعایت گردیده است؟

ــامــه شـــمــاره  بخشـــن

ـــــورخ  1538290 م

ــان  7/9/1396 ســـــازم

می  ـــتخــدا اداری و اس

 کشور

 

 

13 

  

 

معاملات با مبلغ کمتر یا مساوی سی آیا در 

، شروط ( سقف معاملات متوسط%30رصد )د

 قانونی رعایت گردیده است؟

 

ماده  یهاصلاحبند)الف( 

ــامــه خریــد  24 آیین ن

ـــــاوره  خــدمــات مش

ـــمــاره  ــامــه ش ـــن )بخش

هــــــ 60802ت/14888

هیئت  4/2/1402مورخ 

 وزیران(

 

در خرید خدمات تدوین استانداردها، ضوابط و معیارهای فنی و - 1

 درصد افزایش می یابد. 50درصد به  30اجرایی نصاب اعلام شده از 

داشتن تحصیلات دانشگاهی و یا پروانه کارشناسی رسمی و یا -2

نامه مهارت مرتبط با خدمات مشاوره پروانه نظام مهندسی و یا گواهی

داشتن حسن سوابق تجربی در زمینه خدمات مشاوره - 3 .مورد نیاز

 یمورد نیاز با تشخیص دستگاه اجرای

https://shenasname.ir/peymankari/53525-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B2%DB%B4-%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
https://shenasname.ir/peymankari/53525-%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87-%DB%B2%DB%B4-%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AE%D8%B1%DB%8C%D8%AF-%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D8%B4%D8%A7%D9%88%D8%B1%D9%87
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14 

  

 

معاملات با مبلغ بالاتر از سی درصد در آیا 

، شروط قانونی ( سقف معاملات متوسط30%)

 رعایت گردیده است؟

ماده  یهاصــلاحبند )ب( 

ــامــه خریــد  24 آیین ن

ـــــاوره  خــدمــات مش

ـــمــاره  ــامــه ش ـــن )بخش

هــــــ 60802ت/14888

هیئت  4/2/1402مورخ 

 وزیران(

 

مه و داشتن گواهینامه صلاحیت در تخصص مرتبط از سازمان برنا- 1

 البته.بودجه کشور یا سازمان اداری و استخدامی کشور )حسب مورد(

کند، هایی که سازمان گواهی صلاحیت صادر نمیدر تخصص

برای کارکنان کلیدی مشاوران دارای  %30معاملات کمتر از ط وشر

شخیصت حقوقی یا برای مشاور دارای شخصیت حقیقی لازم 

ینه خدمات مشاوره مورد داشتن حسن سوابق تجربی در زم- 2.است

برای واگذاری خدمات به  البته .نیاز با تشخیص دستگاه اجرایی

اشخاص حقوقی، عوامل کلیدی انجام کار باید حسب مورد دارای 

 اشند.ب %30معاملات کمتر از شرایط 

 

 

15 

  

 

فه یا در کارهایی که از سوی سازمان، تعرآیا 

ان الزحمه مشاوردستورالعمل نحوه محاسبه حق

تهیه و ابلاغ شده است، برآورد حق الزحمه 

مشاور با استفاده از ضوابط یادشده انجام 

 ؟.شودمی

ـــره ) ند )الف( 3تبص ( ب

آیین  24ماده  یهاصــلاح

نــامــه خریــد خــدمــات 

مه  نا ـــ ــــاوره )بخش مش

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

هــــــ 60802ت/14888

هیئت  4/2/1402مورخ 

 وزیران(

 

 

 

هیئت  27/1/1399مورخ  هـ 50555/ت  6191: شمارهنامه تصویب

 دولت با اصلاحیه های بعدی
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1 *  * 

در حد  خدمات مشاوره قبل از اقدام به خرید

( 29هـ( ماده )بند )معاملات بزرگ موضوع 

قانون برگزاری مناقصات به جهت انجام 

 شدهنییتعاهدا   و کسبفرآیند قانونی 

-و توانمند دارتیصلاحانتخاب مشاوران ]

ایجاد محیط رقابت کیفی برای توسعه خدمات 

تضمین کیفیت خدمات مشاوره[؛ آیا -مشاوره

رسمی  صورتبه تخاب مشاورهیئت اناعضای 

و کتبی توسط مقام مجاز دستگاه اجرایی تعیین 

 و ابلاغ گردیده است؟

 مادهالف( ) بند( 4) جزء

ــد( 7) جــزء ( و2) ــن  ب

( 4) مـــادهالـــف( )

نامه خرید خدمات آیین

ضوع بند هـ  شاوره مو م

ـــاده  ـــون  (29)م ـــان ق

ــــات  یبرگزار منــاقص

ـــــــــه  )مصــــــــــــوب

ک 42986ت/193542

ــــورخ   1/10/1388م

 (رانیوز تیئه

، تمام نامه خرید خدمات مشاورهآیین (2ماده )ب( بند )طبق -1

( قانون برگزاری مناقصات، باید 1های موضوع بند )ب( ماده )دستگاه

نامه را برای خرید خدمات مشاوره در معاملات مقررات این آیین

خرید خدمات مشاوره در معاملات کوچک  ؛ وبزرگ رعایت کنند

 مطابق -2خواهد بود. نامهنیآئ( این 24اس ماده )و متوسط نیز بر اس

ی ئتیههیئت انتخاب مشاور،  ؛نامهنییآ( 2) مادهالف( ) بند( 4جزء )

حساب یا بالاترین مقام مالی مرکب از کارفرما یا نماینده وی، ذی

مرتبط با موضوع  نهیدرزمکارفرما و یک یا سه کارشناس متخصص 

، نامهنیآئ( 3ماده )پ( بند )ابق مط -3پروژه به انتخاب کارفرما. 

های هیئت انتخاب مشاور در فرایند خرید خدمات مشاوره مسؤولیت

 ای و مسابقه، شامل ارزیابی شکلی،های تک گزینهروش جزبه

 .باشدیمی مالی پیشنهادها ابیو ارزهای قیمت پاکت شیگشا

 

2 *  * 

معاملات بالای ده برابر سقف  کهیدرصورت

آیا  باشد؛ ب معاملات متوسطنصا حداکثر

کتبی  دعوت ،از نهاد صنفی مربوطکارفرما 

عنوان اعضای هیئت برای معرفی نماینده به

انجام در جلسه  حضورانتخاب مشاور و 

 گردیده است؟

 

صره  بند( 4) جزء( 1) تب

( 2) مـــادهالـــف( )

نامه خرید خدمات نییآ

  مشاوره

نماینده مانع از عدم حضور مطابق این تبصره، در صورت دعوت، 

 تشکیل جلسه و اتخاذ تصمیم نخواهد شد.

3 *  * 

آیا مصادیق خدمات مشاوره مورد درخواست 

مان  شـــدهنییتعبا مصـــادیق  ـــط ســـاز توس

 مطابقت دارد؟ وبودجهبرنامه

 مادهالف( ) بند( 5) جزء

یآ( 2) ــامــه خریــد نی ن

 خدمات مشاوره

آوری و توسعه فنبه سبب  چنانچه ،نامهنیآئمطابق تبصره این جزء 

های تخصصی، نیازی به افزودن یا تغییر موارد یادشده باشد، زمینه

، دییتأکند و در صورت کارفرما پیشنهاد خود را به سازمان ارائه می

 نماید.سازمان موافقت خود را ابلاغ می

 

4 *  * 

کارفرما( قبل از شروع ) ییاجراآیا دستگاه 

نونی خود فرایند انتخاب مشاور، تکالیف قا

مبنی بر تهیه مقدمات لازم برای اجرای 

تعهدات مشاور )مانند مستندسازی مطالعات، 

ها و مدارک مربوط( و همچنین اطمینان نقشه

 منابع مالی کار را انجام داده است؟ نیتأماز 

ــد ــن ــادهب( ) ب ( 4) م

نامه خرید خدمات نآیی

 مشاوره

تقا و تضمین کیفیت ار منظوربه ؛نامهنی( آئ9( ماده )ثبند )طبق 

خدمات مشاوره، باید اصول زیر در استفاده از خدمات مشاوره 

انجام  -2اصول و مقررات نظام فنی و اجرایی کشور؛ -1رعایت شوند:

مطالعات توجیهی پیش از ارجاع مطالعات تفصیلی و اجرایی، حسب 

تنظیم دقیق شرح  -4استقلال مشاور نسبت به کارفرما؛ -3مورد؛

عایت اصل رقابت کیفی، فنی و مالی در تمام مراحل ر -5خدمات؛

استفاده از متن قرارداد همسان  -6ارزیابی و ارجاع کارهای مشاوره؛ 

تحقق مسؤولیت مدنی  -7در خدمات مشاوره )در صورت وجود(؛ 

مشاوران در قبال صحت و کیفیت کارها و خدمات از طریق ایجاد 

 تضمین خدمات. ها برایای و یا سایر روشهای بیمهپوشش
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5 *  * 

کارفرما( قبل از شروع ) ییاجراآیا دستگاه 

به تهیه گزارش  نسبت فرایند انتخاب مشاور،

اقدام نموده و این گزارش  (ITCشناخت )

مقام مجاز  دییتأکفایت و محتوا به  ازنظر

 رسیده است؟

 مادهالف( ) بند( 6) جزء

الف( ) بند( 1) جزء (،3)

( و 5) مــاده(، 4) مــاده

( 6) مــادهتــبصـــــره 

نامه خرید خدمات نییآ

 مشاوره

مواردی ذیل باشد: عنوان،  شاملحداقل گزارش شناخت باید 

-سازمان کارفرمایی -مشخصات کلی، اهدا  کیفی و کمی طرح

وضعیت طرح را  کهینحوبهها و مدارک طراحی اسناد فنی و نقشه

فهرست  -شرایط کار تبیین کند.  ازنظراجمال برای مشاور  طوربه

های مربوط. در ضمن ها و دستورالعملمقررات، بخشنامه نیترمهم

چنانچه انجام خدمات مشاوره طرحی مستلزم رعایت قوانین و 

مقررات خاصی نظیر حقوق دولتی خاص )مربوط به مقررات بیمه، 

عوارض، مالیات و نظایر آن(، حفاظت ویژه یا ملاحظات 

وارد با ذکر قوانین و مقررات م ستیبایمی خاصی باشد، طیمحستیز

مربوط تشریح شوند. در ضمن کارفرما مجاز است تهیه گزارش 

 شناخت را به اشخاص حقیقی یا حقوقی مستقل واگذار نماید.

 

6 *  * 

 شــروع از قبل( کارفرما) ییدســتگاه اجرا ایآ

 شرح نبودن صورت در مشاور، انتخاب ندیفرا

سان ابلاغ خدمات بودجه وسازمان برنامه یهم

سبت به ته شاوره مربوط، ن شرح  هیدر حوزه م

 خدمات اقدام نموده است؟ یکل

 

 ماده( الف) بند( 2) جزء

نامه نییآ( 6) ماده( و 4)

 مشاوره خدمات دیخر

 موارد شـــامل حداقل دیبا خدمات یکل شـــرح( : 6)الف( ماده ) بند

ـــد: هد  و محدوده کار  لیذ ـــول،  ،یمبان -هیپااطلاعات -باش اص

هایمع هاو ا ار ندارد تا ـــ ما یس کارفر تا هایخروج -موردنظر   جیو ن

مات جنب -ازیموردن ظا -یلیو تکم یخد ــــاور درزم فیو  نهیمش

شرح  هی. در ضمن کارفرما مجاز است تهیانتقال دانش فن ایآموزش 

 .دیمستقل واگذار نما یحقوق ای یقیخدمات را به اشخاص حق یکل

سبت به ته انیرفرمانظر کا افتی( :  معاونت با در6)ب( ماده ) بند  هین

 یزیرمشـــاوره برنامه یکارها یو ابلاغ شـــرح خدمات همســـان برا

سان، کارفرما میم شرح خدمات هم صورت نبودن  تواند یکند. در 

ص  از یفن ازیامت کی عنوان به ابتدا در ای هیته را خدمات یلیشرح تف

 قیتلف خدمات یلیتفصــ شــرح ســپس و نموده درخواســت مشــاوران

 .دینما ابلاغ آنها به مشاوران از متیق استعلام منظور به ار خود شده

7 * 

  
کارفرما( قبل از شروع ) ییاجراآیا دستگاه 

فرایند انتخاب مشاور، نسبت به تهیه برنامه 

زمانی خرید خدمات مشاوره اقدام نموده 

 است؟

 مادهالف( ) دبن( 3) جزء

ــد( 11) جزء ( و4)  بن

( 2) مـــادهالـــف( )

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

 

برنامه زمانی انتخاب مشاور: سندی که در آن، زمان و مهلت برگزاری 

مراحل مختلف خرید خدمات مشاوره، مدت اعتبار پیشنهادها و زمان 

 شود.انعقاد قرارداد مشخص می

 

8 * 

  
رما( قبل از شروع کارف) ییاجراآیا دستگاه 

برآورد  فرایند انتخاب مشاور، نسبت به تهیه

 الزحمه خدمات مشاوره اقدام نموده است؟حق

 مادهالف( ) بند( 4) جزء

ین( 4) ــامــه خریــد آی ن

 خدمات مشاوره

که  یانتخاب مشاور: سند ی(: برنامه زمان2( بند )الف( ماده )17جزء )

خدمات  دیخرمراحل مختلف  یدر آن، زمان و مهلت برگزار

و زمان انعقاد قرارداد مشخص  شنهادهایمشاوره، مدت اعتبار پ

 .شودیم

9 * 

کارفرما( قبل از شروع ) ییاجراآیا دستگاه   

تعیین روش  نسبت بهفرایند انتخاب مشاور، 

 اقدام نموده است؟ انتخاب مشاوران

 مادهالف( ) بند( 5) جزء

ین( 4) ــامــه خریــد آی ن

 خدمات مشاوره

انتخاب مشاوران  یهاروش ،نامهنیآئ( 16) مادهالف( ) بندمطابق 

، ایتک گزینه، ودجه ثابت، بکیفیت، از: کیفیت و قیمت اندعبارت

 .تعرفهو  سابقهم
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10 * 

  

کارفرما( قبل از شروع ) ییاجراگاه آیا دست

تهیه مفاد  فرایند انتخاب مشاور، نسبت به

فراخوان مشاوره، حسب مورد، اقدام نموده 

 است؟

 مادهالف( ) بند( 6) جزء

ین( 4) ــامــه خریــد آی ن

 خدمات مشاوره

فراخوان مشاوره شامل  ؛نامهنیآئ( 2( ماده )الف( بند )11جزء )مطابق 

فرآیند خرید خدمات، برای دعوت به  سندی است که در ابتدای

 ( همان7ماده )ب( بند )شود و برابر همکاری از مشاوران ارائه می

حداقل شامل موارد زیر باشند: نام و نشانی  ستیبایم ،نامهآیین

نامه صلاحیت درخواست گواهی کارفرما، موضوع خدمات مشاوره،

ام ارزیابی مرتبط با موضوع پروژه در صورت وجود آن، اعلام انج

کیفی )حسب مورد(، رشته یا زمینه تخصصی مشاور، تاریخ، مهلت و 

نشانی دریافت و تحویل اسناد، نحوه دریافت اسناد ارزیابی و هزینه 

 آن در صورت لزوم.

11 * 

  

کارفرما( قبل از شروع ) ییاجراآیا دستگاه 

فرایند انتخاب مشاور، نسبت به تهیه معیارها و 

کیفی مشاوران، حسب مورد، استعلام ارزیابی 

 اقدام نموده است؟

 مادهالف( ) بند( 8) جزء

ین( 4) ــامــه خریــد آی ن

 خدمات مشاوره

 یفیک یابیاستعلام ارز نامه؛نی( آئ2( بند )الف( ماده )12مطابق جزء )

(RFQشامل کار برگ )مشاوران  نیب ،یفیک یابیمنظور ارزاست که به ییها

 افتیها دراز آن ازیو اطلاعات موردن عیز( تو7فهرست بلند موضوع ماده )

اطلاعات  یوحداقل حا ستیبایم نامه،نیآئ نی( ا13و برابر ماده ) شودیم

کارفرما، موضوع خدمات مشاوره، درخواست  یباشند: نام و نشان ریز

خدمات  هیبرآورد اول ایلازم، حجم کار  یهانامهیو گواه تیمدارک صلاح

ها، درخواست مدارک آن ازیو امت یابیارز یرهاایمشاوره )حسب مورد(، مع

)حسب  ارهایمع زا کیمربوط به هر  یازهایامت نییتع یلازم برا یو مستندها

 ازیحداقل امت ارها،یاز مع کیمربوط به هر  یازهایمورد(، روش محاسبه امت

محل،  شنهاد،یدعوت به ارائه پ ی( براازیقبول )شصت امتقابل یفیک یابیارز

طرح )حسب  ریمد یها، نام و نشاناستعلام لیو تحو افتیهلت درزمان و م

 لیتکم یزمان لازم برا اقلها. در ضمن حداستعلام یمورد(، مهلت بررس

هفته  کیها استعلام عیروز توز نیآن از آخر لیو تحو یفیک یابیاستعلام ارز

 همه مشاوران مندرج در نیب کسانیطور  ستیبایاستعلام م نیو ا باشدیم

 .شود عیفهرست بلند مشاوران توز

12   * 

 کارفرما( قبل از شروع) ییاجراآیا دستگاه 

تهیه اسناد  فرایند انتخاب مشاور، نسبت به

 درخواست پیشنهاد، اقدام نموده است؟

 مادهالف( ) بند( 9) جزء

ین( 4) ــامــه خریــد آی ن

 خدمات مشاوره

( RFPپیشنهاد ) درخواست ؛نامهنیآئ( 2( ماده )الفبند )( 13جزء )مطابق 

 طوربهدها، ارزیابی فنی و مالی پیشنها منظوربهیی است که هاکار برگشامل 

 ازیموردنیکسان بین مشاوران برگزیده )فهرست کوتاه(، توزیع و اطلاعات 

 شود.ها دریافت میاز آن

13    

آیا دستگاه اجرایی کلیه موارد مربوط به بخش 

اسناد درخواست پیشنهاد، در  فنی کار را در

 نظر گرفته است؟

 مادهالف( ) بند( 1) جزء

نــامــه خریــد آیین( 18)

 شاورهخدمات م

(، ITCشامل: گزارش شناخت ) شنهادیاسناد درخواست پ یبخش فن

(، روش 16خدمات، روش انتخاب مشاور موضوع ماده ) یشرح کل

 یفن ریتأث بیضر ارها،یاز مع کیبه هر  یازدهیو نحوه امت یفن یابیارز

 یفن ازیحداقل امت مت،یو ق تیفیدر روش انتخاب بر اساس ک

جز روش تک به ازیاز صد امت ازیامتقبول، شصت تا هفتاد قابل

)حسب  یشنهادیپ یبرنامه زمان میو روش مسابقه، نحوه تنظ یانهیگز

متن قرارداد همسان )در صورت  شنهادها،یمورد(، مدت اعتبار پ

موارد به  ری)حسب مورد( و سا یمتدولوژ میوجود(، نحوه تنظ

 .باشدیکارفرما م صیتشخ
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14 * * * 

آیا دستگاه اجرایی کلیه موارد مربوط به بخش 

اد، در اسناد درخواست پیشنه مالی کار را در

 نظر گرفته است؟

 مادهالف( ) بند( 2) جزء

نــامــه خریــد آیین( 18)

 خدمات مشاوره

باشد: نحوه محاسبه  ریحداقل شامل موارد ز ستیبایم یبخش مال

 یردولتیو غ یالزحمه، حقوق دولتالزحمه، روش پرداخت حقحق

الزحمه ارز حسب مورد، فرم حق ریمترتب بر قرارداد، نرخ تسع

و نحوه پرداخت آن توسط  شنهادیپ هیته نهیشاور، هزم یشنهادیپ

کارفرما به حداکثر سه مشاور برتر حسب مورد، روش حذ  

 هینامتناسب حسب روش انتخاب مشاور، برآورد اول یمال یشنهادهایپ

 ،یمنابع مال نیالزحمه خدمات مشاوره حسب مورد، روش تأمحق

در خاتمه  عیور تسرمنظبه یهیو تنب یقیتشو یهااستیس یاطلاع رسان

همسان )در صورت  یقراردادها یعموم طیکار بر اساس مفاد شرا

 ایاز آن مشروط بوده و  یکه بخش ییوجود(. در ضمن در کارها

 یمال یشنهادهایپ شودیها بر اساس نفر ماه برآورد مالزحمه آنحق

سوابق، تجارب و  زیمشاوران با توجه به ابعاد، نوع کار و ن

 یبر اساس ساختار مشابه و دوره زمان دیبا ازیردنمو یهاتخصص

کسورات و حقوق  زانیم رینظ بتثا یهانهیاستعلام شود و هز کسانی

 زیو ن ازیو امکانات موردن زاتیتجه ریتعداد خودرو و سا ،یدولت

درخواست »در اسناد  شود،یم نیکه از توسط کارفرما تأم یلاتیتسه

 شود. دیق «شنهادیپ

15 

   
آیا دستگاه اجرایی کلیه موارد مربوط به بخش 

اسناد درخواست پیشنهاد،  عمومی کار را در

 در نظر گرفته است؟

 مادهالف( ) بند( 3) جزء

نــامــه خریــد آیین( 18)

 خدمات مشاوره

حداقل شامل موارد زیر باشد: برنامه زمانی  ستیبایمبخش عمومی 

کلی طرح، ترتیب فهرست ارائه مدارک، مهلت تحویل پیشنهادهای 

فنی و مالی توسط مشاوران به کارفرما )حداقل دو هفته(، مکان و 

 زمان تحویل پیشنهادهای فنی و مالی

16 

های جنبی و فعالیت زمانهمدر صورت ارجاع    

تکمیلی به مشاور اصلی که دارای صلاحیت 

لازم در رشته مربوط باشد، آیا ارجاع کار 

خدمات جنبی با استفاده از روش تک 

 ای انجام گردیده است؟گزینه

لف( ) بنــد ( 8) مــادها

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

مشاور اصلی فاقد صلاحیت لازم  کهدرصورتی مطابق تبصره این بند،

تک  صورتبهبرای انجام خدمات جنبی باشد، ارجاع خدمات جنبی 

همکار  عنوانبهای به مشاور خدمات جنبی دارای صلاحیت که گزینه

و انجام دهنده این خدمات، توسط مشاور اصلی به کارفرما معرفی 

 شود، مجاز است.می

17 

 تیریمدمات خد زمانهم آیا ممنوعیت ارجاع   

؛ مطالعات پیدایش و مطالعات توجیهی؛ طرح

قرارداد مستقل خدمات مهندسی ارزش به یک 

 مشاور رعایت گردیده است؟

ــد ــن ــادهب( ) ب ( 8) م

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

تواند جزئی از شرح طبق تبصره این بند، خدمات مهندسی ارزش می

 قرارداد خدمات مشاوره باشد. هرگونهخدمات در 

18 

   

آیا ارجاع کارهای مشاوره فقط به مشاوران 

دارای صلاحیت، مستقل از کارفرما و دارای 

 ظرفیت ریالی انجام شده است؟

های )الف( و )ب(  ند ب

نامه خرید آیین( 9) ماده

 خدمات مشاوره

 باشد ومیزان ظرفیت کاری مجاز، بنا بر خود اظهاری مشاوران می

ران و رعایت مفاد قانون راجع به منع تحقق اصل رقابت مشاو منظوربه

مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان دولت در معاملات 

شده، باید تمام مشاوران استعلام -1337مصوب  -دولتی و کشوری 

دارای شخصیت حقوقی مستقل نسبت به دستگاه کارفرما باشند و از 

 نون مذکور نباشند.( قا1( ماده )1( و تبصره )8( و )7مصادیق بندهای )
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19 

   

در صورت انجام فرآیند خرید خدمات 

های وابسته و ی که با حضور شرکتامشاوره

شود؛ آیا حسب حوزه کار، نظایر آن انجام می

روش کیفیت و  بر اساسروش انتخاب مشاور 

 قیمت یا روش کیفیت انجام گردیده است؟

ـــره ) ند( 1تبص )الف(  ب

نامه خرید آیین( 9) ماده

 مات مشاورهخد

 یهایو تعاون یبازنشستگ یهابند، صندوق نی( ا2مطابق تبصره )

دار ( عهده3ها در چهارچوب ماده )آن یکارکنان که اعضا

 باشند،یخدمات مشاوره م دیخر ندیدر فرآ یریگمیتصم تیمسؤول

خود نخواهند بود.  ربطیذ یهامجاز به انعقاد قرارداد با دستگاه

 یریگمیآن جزء مراجع تصم یکارکنان که اعضا یهایچنانچه تعاون

 دیخر ندیمجاز به شرکت در فرآ باشندینم ادشدهیموضوع ماده 

و  متیو ق تیفیخدمات مشاوره حسب حوزه کار بر اساس روش ک

 خواهند بود. تیفیروش ک ای

20 

و  یابیارز ندیمشاور در فرا کهیدرصورت   

اطلاعات خلا   ای یانتخاب؛ از مدارک جعل

 یآن برا ریرشوه و نظا ع،یتطم د،یواقع، تهد

 ایخود استفاده نموده باشد و  یشنهادهایقبول پ

از  یمال ایو  یفن یهاپاکت شیز گشاپس ا

از مبادله  ایخود انصرا  دهد و  شنهادیپ

 یاقدامات قانون ایآ ،قرارداد استنکا  ورزد

 لازم انجام گرفته است؟

ــد ) ــن ــاده( تب ( 9) م

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

چنانچه مشاور در فرایند ارزیابی و انتخاب، از مدارک جعلی یا 

اطلاعات خلا  واقع، تهدید، تطمیع، رشوه و نظایر آن برای قبول 

های د و یا پس از گشایش پاکتپیشنهادهای خود استفاده نموده باش

مالی از پیشنهاد خود انصرا  دهد و یا از مبادله قرارداد  ایفنی و 

استنکا  ورزد، مطابق دستورالعمل نحوه رسیدگی به تخلفات 

شود از ارجاع کار محروم مشاوران که توسط معاونت تهیه و ابلاغ می

 بوده و مشمول مجازات قانونی مقرر خواهد شد.

21 

   

یا انعقاد قرارداد با مشاور منتخب؛ قبل از پایان آ

 مدت اعتبار پیشنهادها انجام گردیده است؟

ــنــد الــف   (10) مــادهب

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

 شنهادهایدر صورت توافق مشاور منتخب و کارفرما مدت اعتبار پ

( بند )پ( 2است. در ضمن طبق تبصره ) دیقابل تمد بارکی یبرا

خدمات مشاوره،  دیخر ندیدر صورت لغو فرآ نامه،نیآئ( 11ماده )

و خلاصه ادله مربوط را در بانک اطلاعات و  هیاعلام دیکارفرما با

 .دیمناقصات، منتشر نما یرساناطلاع یمل گاهیپا

22 

   

تغییر در موضوع، قیمت  هرگونهآیا ممنوعیت 

و شرایط قراردادهای مشاوره، بعد از تعیین 

مشاور منتخب تا انعقاد قرارداد رعایت گردیده 

 ؟است

ــد ــن ــادهب( ) ب  (10) م

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

پ( این ماده، تغییر در قیمت و شرح خدمات موضوع بند )مطابق 

قراردادهای خدمات مشاوره پس از انعقاد قرارداد تابع قوانین و 

د، در کارهایی باشد. همچنین مطابق تبصره این بنمقررات مربوط می

که انتخاب مشاور به روش کیفیت و قیمت یا به روش بودجه ثابت 

تواند تغییرات شود و حوزه کار مشخص دارند، کارفرما میانجام می

درخواست »افزایش( خدمات مشاوره را با اعلام در  ایو )کاهش 

 درصد محدود نماید. وپنجستیب، در متن قرارداد به «پیشنهاد

 

23 

   

کارفرما فرایند انتخاب و تمامی مراحل آیا 

مکتوب  صورتبهخرید خدمات مشاوره را 

[ را 7الی  1مشخص ]مستندسازی و مستندهای 

از طریق بانک اطلاعات و پایگاه ملی 

 رسانی مناقصات، منتشر نموده است؟اطلاع

های )الف( و )پ(  ند ب

یآ( 11) مــاده ــامــه نی ن

 خرید خدمات مشاوره

انتخاب مشاوران شامل  ندیفرآ یماده؛ مستندها نیمطابق بند )ب( ا

فهرست بلند مشاوران )نام  -2فراخوان مشاوره؛ -1است: ریموارد ز

 یفیک یابیاستعلام ارز -3(؛یانهیمشاور منتخب در روش تک گز

جز مشاوران به یفیک یابیگزارش ارز -4؛یانهیجز روش تک گزبه

موضوع ماده  «دشنهایدرخواست پ» داسنا -5؛یانهیروش تک گز

خلاصه قرارداد  -7( ؛23طبق ماده ) یانیجلسه پاصورت -6(؛18)

مبلغ، مدت، نام مشاور و اهم  خ،یشامل موضوع، شماره، تار
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 ندیاسناد و مدارک اخذشده از مشاوران در طول فرآ -8خدمات؛

و  میشامل قرارداد، ضما یاسناد قرارداد -9خدمات مشاوره؛ دیخر

 ندیفرآ انیماده؛ در پا نی( ا3طابق تبصره )آن. در ضمن م حقاتمل

ناگشوده به  یمال یهاپاکت دیخدمات مشاوره، با دیخر

 افتیدر دیگردد و رس افتیدر دیمسترد و رس شنهادیکنندگان پارسال

 شود. یگانیصورت مکتوب مستند و باشده، به

24 

 یفیک یابیفهرست بلند، ارز هیپس از ته ایآ   

 یارهایمع نییمشاوران ]شامل مراحل: تع

 ازیحداقل امت نییتع-هاو وزن آن یفیک یابیارز

مطابق  یفیک یابیعلام ارزاست هیته-قابل قبول

و  یفیک یابیاستعلام ارز عیتوز-( 13ماده )

با  یافتیانطباق مدارک در -پاسخ آن افتیدر

به مشاوران  یازدهیو امت یمدارک درخواست

سه تا شش مشاور  نییتع -یابیارز یمتقاض

را کسب کنند  ازیامت نیکه بالاتر طیحائز شرا

 هیو ته یمستندساز -فهرست کوتاه( هی)ته

 یرساناطلاع -مشاوران یفیک یابیگزارش ارز

تمام  یمشاوران.[ برا یفیک یابیگزارش ارز

و روش  یانهیجز روش تک گزها بهروش

 توسط کارفرما انجام گرفته است؟ ابقه،مس

 (12) مــادهبنــد )الف( 

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

مشاوران،  یفیک یابیه؛ ارزماد نی)ب(، )پ( و )ت( ا یمطابق بندها

 ییارهایو بر اساس مع یفیک یابیدر مهلت مقرر در استعلام ارز دیبا

شامل: تجربه  تواندیم ارهایمع نی]ا شودیم نییکه توسط کارفرما تع

باشد که  یو ساختار سازمان یقبل انیکارفرما یابی(، ارزیی)سابقه اجرا

جام و سه تا شش خواهد بود.[ ان صدکیمعادل  ازهایامتمجموع 

 یفیک یابیارز جیعنوان فهرست کوتاه انتخاب شوند. نتامشاور به

سال از  کیمربوط به مدت  هیمشاوران و فهرست کوتاه در رشته و پا

 معتبر است. یفیک یابیگزارش ارز خیتار

25 

   

طور ( بهRFQ) یفیک یابیاستعلام ارز ایآ

و  عیهمه مشاوران فهرست بلند توز نیب کسانی

و  یابیاستعلام ارز لیتکم یحداقل زمان برا

ها، استعلام عیروز توز نیآخرآن از  لیتحو

 است؟ دهیگرد تیرعا

ــدهــای )ب( و)پ(  ــن ب

ین (13) مــاده ی ــامــه آ ن

 خرید خدمات مشاوره

 ریاطلاعات ز یحداقل حاو ستیبایم یفیک یابیلام ارزاستع

 -3موضوع خدمات مشاوره؛  -2کارفرما؛  ینام و نشان -1باشد:

حجم کار  -4لازم؛ یهانامهیو گواه تیدرخواست مدارک صلاح

 یابیارز یارهایمع -5خدمات مشاوره )حسب مورد(؛ هیبرآورد اول ای

 نییتع یلازم برا یدهامستندرخواست مدارک و  -6ها؛آن ازیو امت

روش  -7)حسب مورد(؛ ارهایاز مع کیمربوط به هر  یازهایامت

 ازیحداقل امت -8 ارها؛یاز مع کیمربوط به هر  یازهایمحاسبه امت

دعوت به ارائه  ی( براازیقبول )شصت امتقابل یفیک یابیارز

ها؛ نام و استعلام لیو تحو افتیمحل، زمان و مهلت در -9شنهاد؛یپ

 نیها. همچناستعلام یطرح )حسب مورد(؛ مهلت بررس ریمد یشانن

 ندیکارفرما موظف است نحوه و فرآ نامهنی( آئ14طبق بند )ب( ماده )

مشاوران موضوع  یفیک یابیدر ارز شدهنییتع یارهایبه مع یازدهیامت

 یرساناطلاع ،یفیک یابی( را مشخص و در اسناد استعلام ارز12ماده )

 .دیانم دو آن را مستن



 

135 

 وزارت امور اقتصادی و دارایی

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 یمشاوران حقوق یقراردادها ستیلچک

ف
دی

ر
 

 سطح کنترل

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ا
ی

ی 
گر

رش
زا

گ
 

26 

بررسی و امتیازدهی  یزمانهمآیا عدم    

های ارزیابی کیفی مشاوران با ارزیابی استعلام

 فنی و مالی پیشنهادها رعایت گردیده است؟

 (14) مــادهبنــد )الف( 

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

 

27 

   

آیا پس از امتیازدهی و انجام ارزیابی کیفی، 

گزارش ارزیابی کیفی مشاوران توسط 

در بانک اطلاعات و پایگاه ملی  رما تهیه وکارف

 رسانی مناقصات منتشر گردیده است؟اطلاع

ـــــدها ـــــف( بن  وی )ال

ـــــــــــاده( ب)  (15) م

ــــــد آیین ــــــه خری نام

 خدمات مشاوره

فهرست  -1د:باشگزارش ارزیابی کیفی مشاوران شامل موارد زیر می

شده امتیازهای کسب -2توسط مشاوران؛ شدهلیهای تکماستعلام

ر یک از مشاوران در ارتباط با هر یک از معیارهای ارزیابی توسط ه

نام و  -4امتیاز کل ارزیابی کیفی هر یک از مشاوران؛ -3کیفی؛

 اندشدهدهیمشخصات مشاورانی که برای درخواست پیشنهاد برگز

ی نامه برای دریافت استعلام ارزیابمتن دعوت -5)فهرست کوتاه(؛

 محل و زمان تشکیل جلسه -6کیفی؛

28 

از مشاوران حداقل  کیچیهکه درصورتی   

امتیاز لازم را کسب نکنند، آیا ضمن تنظیم 

گزارش ارزیابی کیفی با ذکر این موضوع؛ 

 فرایند انتخاب مشاور تجدید گردیده است؟

 (15) مــــاده( بنــــد )پ

ــــــد آیین ــــــه خری نام

 خدمات مشاوره

 

29 

ای که حوزه کار برای خدمات مشاوره   

قرارداد با مشاور منتخب با  آیا مشخص دارند،

و بر  طی فرآیند رقابت کیفی، فنی و مالی

( انجام QCBSاساس روش کیفیت و قیمت )

 گردیده است؟

 (16) مــــاده( بنــــد )ب

ــــــد آیین ــــــه خری نام

 خدمات مشاوره

در این روش، پیشنهادهای فنی و مالی مشاوران فهرست کوتاه طبق 

و کمترین قیمت تراز شده  تراز شده نامهنیآئ (22بند )ب( ماده )

در پاکت  شدهدرجملاک انتخاب مشاور بوده و عقد قرارداد با قیمت 

 پذیرد.قیمت مشاور منتخب، انجام می

30 

ی که دارای امشاورهدر حوزه خدمات    

کارهای پیچیده و نامشخص بوده یا اینکه 

شامل کارهایی است که آثار اجتماعی، 

 بلندمدتو یا ی وسیع طیمحستیزاقتصادی و 

قرارداد با مشاور منتخب بر اساس  دارد؛ آیا

 روش کیفیت انجام گردیده است؟

 (16) مــــاده( بنــــد )پ

ــــــد آیین ــــــه خری نام

 خدمات مشاوره

 

31 

   

ی که دارای امشاورهدر حوزه خدمات 

بوده  شرحقابلکارهای ساده، تکراری و دقیقاً 

ی روش قیمت نوعبهو بودجه آن ثابت و 

هزینه خدمات مشاور، توسط مراجع مربوط به 

تعیین و محدود به مبلغ معینی  دارتیصلاح

قرارداد با مشاور منتخب بر اساس  است؛ آیا

 روش بودجه ثابت انجام گردیده است؟

ــد ) ــاده( تبن ( و 16) م

( 17( مــــاده )ث) بنــــد

ــــــد آیین ــــــه خری نام

 خدمات مشاوره

 

استفاده بلکه مدت و حجم مشخص ندارد قا ییکارها یروش برا نیا

 یلیمحدوده کار، شرح تفص دیروش کارفرما با نی. در اباشدینم

درخواست »مشاوران در اسناد  یرا برا ازیخدمات و مبلغ موردن

)تبصره( بودجه مندرج در  نکهیا حی. توضدیمشخص نما ،«شنهادیپ

و سازمان  ییاجرا یهادستگاه نیمبادله شده ب یهانامهموافقت

 رمجموعهیز یبا واحدها ییاجرا یهادستگاه نیب ایوبودجه و برنامه

مبلغ مشاوره درروش  یصورت برآورد بوده و الزاماً به معنخود، به

به شرح  یانهیانتخاب تک گز ندی. در ضمن فرآباشدیبودجه ثابت نم

 -2(؛18ماده ) قطب «شنهادیدرخواست پ»اسناد  هیته -1است: ریز

و  یفن شنهادیو اخذ پ «شنهادیت پدرخواس»نامه به همراه ارسال دعوت
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 یو مذاکره با مشاور برا یو مال یفن یابیارز -3از مشاور؛ یمال

 (.10انعقاد قرارداد طبق ماده ) -4مت؛یق

32 

    

در صــورت انعقاد قرارداد با مشــاور به روش 

خدمات مشـــاوره انهیگزتک  یا حوزه  ی؛ آ

ارجاع  -1:باشـــدیمشـــامل موارد ذیل  صـــرفاً

ـــعه ـــاوره پروژه در خدمات تکمیلی یا توس ای مش

ـــاوری که  ـــوع قرارداد قبلی به مش چارچوب موض

ـــت. قبلاًرا خدمات همان پروژه  -2انجام داده اس

که  به مشــــاوری  ظارتی پروژه  مات ن خد جاع  ار

انجام  قبلاًخدمات طراحی تفصــیلی همان پروژه را 

ــــت عات -3.داده اس طال مات جنبی م خد جاع  ار

( 8موضـــوع قرارداد در چارچوب بند )الف( ماده )

ـــره آن. ـــوابط،-4و تبص  خدمات تهیه و تدوین ض

ـــتاندارها ـــقف پ و معیارها اس ـــقف تا س نج برابر س

صاب معاملات متوسط. شاورهخدمات -5ن ی که ام

ـــرایط فورس مــاژور ــا بروز حوادث قهری )ش ( ب

ید  -6.باشــــدیم ازیموردن کان خر که ام مانی  ز

های انتخاب خدمات مشاور با استفاده از سایر روش

ـــقف نصـــاب  ـــت برابر س ـــاور، حداکثر تا بیس مش

ــــاس گزارش توجیهی  ـــط، بر اس عاملات متوس م

ـــتگاه مرکزی  مقامبالاترین  دییتأا و با کارفرم دس

ـــد. ـــر نباش ـــرایطی که در -7کارفرما میس وجود ش

ـــی  قاض یک مت ند، فقط  یه فهرســــت بل ند ته فرآی

در -8خدمات مشــاوره اعلام آمادگی نموده باشــد.

یا ثبت  فیتألکارهای پژوهشـــی که مشـــمول حق 

دستگاه مرکزی  مقامبالاترین  دییتأاختراع باشد، با 

ارجاع خدمات مشاوره حقوقی -9.باشدیمکارفرما 

ها. یا  -10برای قرارداد خدمات نگهداری  ارجاع 

بانی نرم ـــتی به مشـــاوری که قبلاً همان پش افزاری، 

ارجاع  -11افزار را طراحی یا ارائه کرده اســت.نرم

ـــگاه ـــی به دانش ـــاتها، کارهای پژوهش ـــس  مؤس

ـــد و پارک ـــی، مراکز رش های تحقیقاتی و پژوهش

ی و ســایر مراکز تحقیقاتی قانونی که آورعلم و فن

یت عال جام ف قت قطعی ان ـــی برای مواف های پژوهش

آوری ها حسب مورد توسط معاونت علمی و فنآن

قات و فنجمهورسیرئ آوری ، وزارت علوم، تحقی

ـــکی  هداشـــت، درمان و آموزش پزش و وزارت ب

 شود.یا می صادرشده

ــد )ث ــاده )بن و  (16( م

 (17( مــــاده )بنــــد )ث

ــــــد ینآی ــــــه خری نام

ــــاوره ــــدمات مش  و خ

مصـــــــوبه شـــــــماره 

 42986ت /237395

 2/12/1390مـــــورخ  ه

 محترم وزیران هیئت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ای، روشی است که در آن مشاور، بدون وابستگی انتخاب تک گزینه

، وجودنیبااشود. به فرآیند ارزیابی کیفی، فنی و مالی انتخاب می

ای تنظیم قرارداد انجام مذاکره فنی و مالی توسط کارفرما بر

فرآیند انتخاب به روش بودجه ثابت به شرح زیر  پذیرد. در ضمنمی

انجام مراحل ارزیابی  -2(؛7تهیه فهرست بلند طبق ماده ) -1است:

)تهیه فهرست  (12طبق ماده ) دارتیصلاحکیفی و انتخاب مشاور 

ان ( به مشاور18طبق ماده ) «درخواست پیشنهاد»ارسال  -3کوتاه(؛ 

تهیه و تحویل پیشنهادها  -4فهرست کوتاه با ذکر مبلغ مشاوره پروژه؛ 

ارزیابی فنی پیشنهادها و تعیین مشاوری که  -5(؛19طبق ماده )

مشاور  عنوانبه( 21بالاترین امتیاز فنی را کسب کرده باشد طبق ماده )

ارزیابی مالی پیشنهاد مشاور منتخب طبق تبصره بند )پ(  -6منتخب؛

 (.10انعقاد قرارداد با رعایت ماده ) -7(؛3ماده )
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33 

ی که موضوع خدمات امشاورهدر حوزه    

منطبق با اهدا ، ضوابط و معیارهای نشریه 

با عنوان  وبودجهبرنامه( سازمان 240شماره )

راهنمای برگزاری مسابقات معماری و »

قرارداد با  باشد؛ آیامی «ی در ایرانشهرساز

س روش مسابقه انجام مشاور منتخب بر اسا

 گردیده است؟

بند و  (16( ماده )بند )ج

نامه نیی( آ17ماده )چ( )

 خرید خدمات مشاوره

فرآیندهای ارزیابی کیفی، فنی و مالی مشاوران در این روش، طبق 

راهنمای برگزاری مسابقات »معاونت با عنوان  (240نشریه شماره )

 شود.انجام می «ی در ایرانشهرسازمعماری و 

34 

   

 زانیکه نحوه و م یادر حوزه مشاوره

طور کامل بر اساس الزحمه خدمات بهحق

سازمان  یابلاغ یهاضوابط و دستورالعمل

قرارداد با  ایآ شود؛یم نییوبودجه تعبرنامه

 یو فن یفیرقابت ک ندیفرآ یمشاور منتخب ط

 است؟ دهیبر اساس روش تعرفه انجام گرد

 بند( و 16) مادهبند )چ( 

نامه ( آیین17) ماده)ج( 

 هخرید خدمات مشاور

نحوه و  ستیبایم ،«شنهادیدرخواست پ»روش در اسناد  نیطبق ا

 یهاالزحمه مشاور کاملاً بر اساس ضوابط و دستورالعملحق زانیم

که حقوق  یگردد. در موارد نییوبودجه تعسازمان برنامه یابلاغ

در  رییتغ نیمتفاوت بوده و ا ای افتهیرییتغ ادشدهی یهادر تعرفه یدولت

التفاوت مربوط توسط کارفرما در مابه دیباشد، با نشدهینیبشیتعرفه پ

انتخاب به روش تعرفه به شرح  ندیتعرفه منظور شود. در ضمن فرآ

 ندیفهرست بلند طبق فرآ هیته -1((:17)بند )ج( ماده ) باشدیم لیذ

و انتخاب مشاور  یفیک یابیانجام مراحل ارز -2(؛7ماده )

ارسال  -3کوتاه(؛ رستفه هی( )ته12طبق ماده ) دارتیصلاح

( به مشاوران فهرست کوتاه با ذکر 18طبق ماده ) «شنهادیدرخواست پ»

 -5(؛19طبق ماده ) شنهادهایپ لیو تحو هیته -4تعرفه مورداستفاده؛

را  یفن ازیامت نیکه بالاتر یمشاور نییو تع شنهادهایپ یفن یابیارز

 یابیارز -6؛عنوان مشاور منتخب( به21کسب نموده است طبق ماده )

انعقاد  -7(؛3مشاور منتخب طبق تبصره بند )پ( ماده ) شنهادیپ یمال

مصوب معاونت با  یهاقرارداد با مشاور منتخب بر اساس تعرفه

( 17( بند )ج( ماده )7) فیمطابق رد نکهیا حی(. توض10ماده ) تیرعا

مربوط، ممنوع  یهاتعرفه یهاخارج از حدود بخشنامه رییهرگونه تغ

 .باشدیم

35 

   
در تهیه و تحویل پیشنهادها توسط  ایآ

در تهیه و تکمیل  یاوران، مقررات ضرورمش

تحویل پیشنهادها در  -1پیشنهادها ازجمله: 

 -2؛«درخواست پیشنهاد»مهلت مقرر در 

ارائه -3صحیح و کامل بودن اطلاعات؛

های صلاحیت، نامهاطلاعات مربوط به گواهی

اسناد و مدارک  وستیپ-4حسب مورد؛

امضا و مهر تمامی  -5شده؛ رخواستد

 تید توسط اشخاص مجاز، رعاصفحات اسنا

 است؟ دهیگرد

( 19) مــاده)الف(  بنــد

نامه خرید خدمات آیین

 مشاوره

توانند ماده؛ مشاوران نمی نی)ب(، )پ(، )ت( و )ث( ا یمطابق بندها

بیش از یک پیشنهاد )فنی و مالی( تسلیم کنند، مگر آنکه در اسناد 

 نیهمچنباشد.  شدهینیبشینحوه دیگری پ« درخواست پیشنهاد»

های جداگانه مشاوران پیشنهادهای فنی و مالی خود را باید در پاکت

مناسب با ذکر نام مشاور، موضوع و  لفا و لاک و مهرشده و در 

تاریخ ارسال روی پاکت، قرار دهند. کارفرما موظف است در مهلت 

شده توسط مشاوران را پس از دریافت، مقرر، همه پیشنهادهای ارائه

هرگونه  نکهیا حیها صیانت کند. توضسه بازگشایی از آنثبت و تا جل

پیشنهاد، باید  گرفتنتسلیم، تحویل، اصلاح، جایگزینی و یا پس 

درخواست »صورت قابل گواهی و در مهلت و مکان مقرر در اسناد به

 ( انجام شود.RFP« )پیشنهاد
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36    
 مشاوره انتخاب در سالانه معاملات نصاب ایآ

 ست؟ا دهیگرد تیرعا

 نیی( آ1)ب( ماده ) بند

خــدمــات  دیــنــامــه خر

ـــاوره  ـــلاح –مش  هیاص

به  نییآ (24)ماده  مه  نا

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

هــــــ 60802ت/14888

ـــورخ   04/02/1402م

 رانیوز أتیه

 : مشاوره خدمات دیخر نامه نییآ( 1) ماده)ب(  بند

ــتگاه ــام دس ــاربرد: تم ــاک ــاده ) یه ــد )ب( م ــوع بن ــانون  (1موض ق

 دیــخر ینامــه را بــرانیــیآ نیــا اتمقــرر دیــمناقصــات با یبرگــزار

 دیـــخر. کننـــد تیـــرعا بـــزرگ معـــاملات در مشـــاوره خـــدمات

 اســاس بــر متوســط و کوچــک معــاملات در مشــاوره خــدمات

 نامه خواهد بود.نییآ نیا (24) ماده

هــــ 60802ت/14888 شـــماره بـــه نامـــه نیـــیآ 24 مـــاده هیاصـــلاح

: در معـــاملات کوچـــک و  رانیـــوز أتیـــه 04/02/1402 مـــورخ

ــام مت ــا مق ــی ی ــتگاه اجرای ــام دس ــالاترین مق ــخیص ب ــا تش ــط، ب وس

ــی  ــاوره از اشــخاص حقیق ــد خــدمات مش ــر  او، خری مجــاز از ط

ـــــت ـــــر مجـــــاز اس ـــــرایط زی ـــــت ش ـــــا رعای ـــــوقی ب  :و حق

ــف ــد) -ال ــی درص ــاوی س ــا مس ــر ی ــغ کمت ــا مبل ــاملات ب ( %30مع

 سقف معاملات متوسط

ـــی درصـــد ) -ب ـــالاتر از س ـــغ ب ـــا مبل ـــاملات ب ـــقف %30مع ( س

 متوسط تا سقف معاملات متوسط معاملات

 

37    

معاملات با مبلغ کمتر یا مساوی سی  در

 ای( سقف معاملات متوسط آ%30درصد)

 است؟ دهیگرد تیانتخاب مشاور رعا طیشرا

ـــد ـــف بن ـــلاح ال  هیاص

 بــه نامــه نیــیآ 24 مــاده

ــــــــــــــــــــــماره  ش

ــــــ 60802ت/14888 ه

ـــــورخ  04/02/1402 م

 رانیوز أتیه

ازمان برنامه و سخصص مرتبط از داشتن گواهینامه صلاحیت در ت -

 بودجه کشور یا سازمان اداری و استخدامی کشور)حسب مورد(

داشتن حسن سوابق تجربی در زمینه خدمات مشاوره مورد نیاز با  -

  .تشخیص دستگاه اجرایی

: در خرید خدمات تدوین استانداردها، ضوابط و معیارهای تبصره

( به پنجاه درصد %30رصد )فنی و اجرایی، نصاب اعلام شده از سی د

 ( افزایش می یابد50%)

 

38    

معاملات با مبلغ بالاتر از سی درصد  در

( سقف معاملات متوسط تا سقف 30%)

انتخاب مشاور  طیشرا ایمعاملات متوسط آ

 است؟ دهیگرد تیرعا

ــد  مــاده هیاصــلاح ب بن

ــــیآ 24 ــــه نی ــــه نام  ب

ــــــــــــــــــــــماره  ش

ــــــ 60802ت/14888 ه

ـــــورخ  04/02/1402 م

 رانیوز أتیه

داشتن گواهینامه صلاحیت در تخصص مرتبط از سازمان برنامه و  -

بودجه کشور یا سازمان اداری و استخدامی کشور)حسب مورد(. 

تبصره: در تخصص هایی که سازمان گواهی صلاحیت مشاوره صادر 

( بند )الف( این ماده برای کارکنان کلیدی 1نمی کند، شرط جزء )

یا برای مشاور دارای شخصیت مشاوران دارای شخصیت حقوقی 

 حقیقی لازم است.

داشتن حسن سوابق تجربی در زمینه خدمات مشاوره مورد نیاز با  -

 تشخیص دستگاه اجرایی.

: برای واگذاری خدمات به اشخاص حقوقی، عوامل کلیدی تبصره

( بند )الف( این ماده 1انجام کار باید حسب مورد دارای شرایط جزء )

 باشند.
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39    

اجرایی در خصوص خرید  دستگاه ایآ

خدمات مشاوره در معاملات کوچک و 

متوسط خود دستورالعملی برای تعیین 

و  داشتهمعیارهای انتخاب مشاوران مورد نیاز 

تنظیم و مبنای عمل  24 مادهبا رعایت ضوابط 

 است؟ دادهخود قرار 

 هیاصـــلاح( 1) تبصـــره

مه نییآ 24 ماده  به نا

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

هــــــ 60802ت/14888

ـــ  04/02/1402 ورخم

 رانیوز أتیه

 

40    

در انجام مطالعات توجیه فنی، اقتصادی و  ایآ

 ازاجتماعی طرح های استانی صرفاً توسط 

مشاوران دارای گواهینامه صلاحیت مرتبط 

 استفاده شده است؟

 هیاصـــلاح( 2) تبصـــره

مه نییآ 24 ماده  به نا

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

هــــــ 60802ت/14888

ـــورخ  04/02/1402 م

 رانیوز أتیه

انجام مطالعات توجیه فنی، اقتصادی و اجتماعی )پیدایش و توجیهی( 

طرح )پروژه( های استانی صرفاً توسط مشاوران دارای گواهینامه 

( و در طرح )پروژه( های ملی 3( یا )2( یا )1صلاحیت مرتبط با پایه )

 ( مجاز است.2( یا )1توسط مشاوران پایه )

41    

نحوه محاسبه حق از تعرفه یا دستورالعمل  ایآ

الزحمه مشاوران در محاسبه حق الزحمه 

 استفاده شده است؟

 هیاصـــلاح( 3) تبصـــره

مه نییآ 24 ماده  به نا

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

هــــــ 60802ت/14888

ـــورخ  04/02/1402 م

 رانیوز أتیه

در کارهایی که از سوی سازمان، تعرفه یا دستورالعمل  -3تبصره 

شده است، برآورد نحوه محاسبه حق الزحمه مشاوران تهیه و ابلاغ 

 .دحق الزحمه مشاور با استفاده از ضوابط یاد شده انجام می شو

42    

در ارجاع  یانهیگز تک روش تیممنوع ایآ

خدمات نظارت به مشاورانی که هر یک از 

مطالعات پایه یا تفصیلی طرح )پروژه( را از 

طریق انعقاد قرارداد به انجام می رسانند 

 شده است؟ تیرعا

 هیاصـــلاح( 4) تبصـــره

مه نییآ 24 ماده  به نا

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

هــــــ 60802ت/14888

ـــورخ  04/02/1402 م

 رانیوز أتیه

ارجاع خدمات نظارت به مشاورانی که هر یک از مطالعات  -4تبصره 

پایه یا تفصیلی طرح )پروژه( را از طریق انعقاد قرارداد به استناد این 

( 2جزء ) ماده به انجام می رسانند، به روش تک گزینه ای موضوع

 .د( این آیین نامه مجاز نمی باش16بند )ث( ماده )

 است؟ شده اخذ معتبر نیتضم ایآ    43

 هی( اصـــلاح5) تبصـــره

به  نییآ 24ماده  مه  نا

ــــــــــاره  شـــــــــــــم

هــــــ 60802ت/14888

ـــورخ  04/02/1402 م

 رانیوز أتیه

ارائه یکی از تضمین های موضوع آیین نامه تضمین  -5تبصره 

هـ 50659/ت 123402ویب نامه شماره معاملات دولتی موضوع تص

و اصلاحات بعدی آن، برای کیفیت خدمات  1394/ 9/ 22مورخ 

 .مشاوره موضوع این ماده الزامی است
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1  

و تعرفه  در قانون مندرج ریزآیا موارد   

کارشناسان رسمی دادگستری اعمال و کنترل 

 ؟گردیده است

دستگاه اجرایی دستمزد کارشناسان  ایآ-1-1

طبق تعرفه  ،از اخذ گزارش کارشناسی ، پسرا

ضمن  در است؟ کرده محاسبه و پرداخت

( ایاب و ذهاب )داخل شهر پرداخت هزینه

 است؟ صورت گرفته کارشناس

تصویر پروانه کارشناس جهت کنترل  ایآ-1-2

پروانه صلاحیت در امور واگذاری و اعتبار 

مجاز  نآ دری که و استان( قیو تعلعدم تمدید )

 اخذ گردیده است؟ باشدیمکارشناسی  به

قرار کارشناسی که اجرای درصورتی-1-3

مستلزم عزیمت به خارج از شهر محل اقامت 

وسیله ایاب و ذهاب و  نیتأمکارشناس باشد 

محل اقامت مناسب و غذا صورت گرفته 

 است؟

مأموریت  العادهفوقسقف  ایآ در ضمن و

روزانه برای داخل استان و خارج استان رعایت 

 شده است؟

انجام کارشناسی  کهدرصورتی ایآ-1-4

عزیمت به خارج از کشور باشد  مستلزم

ی هانهیهزانجام امور مربوط و کلیه  الزحمهحق

 فیردهمروزانه  العادهفوقسفر و پرداخت 

 مدیران کل صورت گرفته است؟

ی اجرای پنج درصد از هادستگاه ایآ-1-5

کارشناسان رسمی کسر و حسب  الزحمهحق

کانون کارشناسان رسمی  حساببهمورد 

کارشناسان رسمی و  رکز وکلامیا  دادگستری

واریز کرده ، مشاوران خانواده قوه قضاییه

 است؟

به  ، مربوطچنانچه موضوع کارشناسی-1-6

مستلزم  اظهارنظری از کل بوده باشد ولی جزئ

کل کار مربوطه باشد با موافقت ارجاع دهنده 

پرداخت تعرفه بر مبنای کل کار انجام گردیده 

 است؟

( تـــعـــرفـــه 2مـــاده )

کارشـــناســـان رســـمی 

دادگســـتری و تبصـــره 

ــه 2( مــاده )2) ــعــرف ( ت

کارشـــناســـان رســـمی 

 دادگستری

 

 

 (26( ماده )10و  8بند )

ناســــان  ـــ کارش قانون 

 رسمی دادگستری

 

 

( تـــعـــرفـــه 6مـــاده )

کارشـــناســـان رســـمی 

 دادگستری

 

 

 

قانون 31 و 30ماده )  )

کارشـــناســـان رســـمی 

 دادگستری

 

 تـــعـــرفـــه (3)مـــاده 

کارشـــناســـان رســـمی 

 دادگستری

 

 

 

ـــره ) ماده )2تبص  )11 )

فه  ناســــان تعر ـــ کارش

 رسمی دادگستری

 

 

 

ی هادادگاهدادرسی مدنی  نییآقانون  264توضیح: به استناد ماده 

، دستورالعمل 2ماده عمومی و انقلاب در امور مدنی و تبصره یک 

دستمزد کارشناسی متناسب با  ،تعرفه کارشناسان رسمی دادگستری

 شودیمتوسط مرجع قضایی تعیین ، میت و کیفیتک

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

داخل استان محل اقامت  تیمأمور یبرا الیر 3.000.000روزانه مبلغ 

خارج از استان  تیمأمور یبرا الیر 6.000.000کارشناس و مبلغ 

 محل اقامت کارشناس

 

 

 

 

 

 

 

 اجرایی قانون نامهنییآ 69ماده  در توضیح:
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 کارشناس کار بهاع در هر مورد که ارج-1-7

مجموع مبالغ مندرج  ،موارد متعدد باشد شامل

مبنای محاسبه گرفته  کجای طوربه در گزارش

 است؟

کارشناسی که توسط گروه  ایآ -1-8

کارشناسی )هیئتی( انجام شده است از دستمزد 

 کارشناس سی درصد کسرگردیده است؟

ـــره ) ماده )7تبص  )11 )

ناســــان  ـــ کارش فه  تعر

 رسمی دادگستری

 

 

 

2  

در صورتی که ارزش موضوع کارشناسی  ایآ  

میلیارد ریال یا بالاتر باشد، شورای  50/ 000

عالی کارشناسان و مرکز حسب مورد با کسب 

ستان مربوط، از بین نظر کانون و یا مرکز ا

کارشناسان استان محل کارشناسی، نسبت به 

انتخاب اعضای هیأت کارشناسی، میزان 

تصمیم  ذدستمزد و روش پرداخت آن اتخا

 شده است؟

 

ــبصــــره  ــاده  1ت  11م

ــــــــــلاحــــــــی  )اص

ــه( 1402ˏ08ˏ20 عرف  ت

ــتمزد ــان دس ــناس  کارش

 دادگستری رسمی

 

3 * 

در مواردی که انجام آیا این موضوع که   

املات مستلزم تعیین قیمت عادله روز از مع

طر  کارشناس رسمی است نظریه 

کارشناسی حداکثر تا شش ماه از تاریخ صدور 

 معتبر خواهد بود؟

 

 

( قانون 19تبصــره ماده )

کارشـــناســـان رســـمی 

 دادگستری

 

4 * 

آیا استعلام از کانون یا شورای عالی   

 در موارد اختلا  در نحوه محاسبهکارشناسان 

و  بین کارشناس و دستگاه اجرایی ستمزدد

تفسیر مواد تعرفه حسب مورد از کانون یا 

شورای عالی کارشناسان استعلام گردیده 

 است؟

 

فه 56ماده ) ماده تعر  )

کارشـــناســـان رســـمی 

 دادگستری

 

 

5 * 

  
ی هادستگاه کارشناسانی که مستخدمآیا

در دعاوی و سایر امور  توانندیم هستند اجرایی

که مربوط به دستگاه  م کارشناسی رسمیمستلز

، کارشناس رسمی عنوانبه هاستآن متبوع

  ؟کنند اظهارنظرمداخله و 

ـــاده ) ـــون (33م ـــان  ق

کارشـــناســـان رســـمی 

 دادگستری

 ای یمؤسسات دولت ایکه مستخدم شاغل دولت  یکارشناسان - 33ماده 

 ریغ یعموم یرنهادهایسا ای هایشهردار ایو وابسته به دولت  یدولت یشرکتها

 ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام  یدولت یشرکتها ریسا ایو  یدولت

مستلزم امر  رامو ریو سا یدر دعاو توانندیباشند،نمینام است، م حیذکر صر

که مربوط به دستگاه متبوع آنهاست به عنوان کارشناس  یرسم یکارشناس

 ین رشته کارشناس رسمدر آ نکهیمداخله و اظهار نظر کنند مگر ا یرسم

آنکه کارمند مذکور طبق  ایباشند  نیالطرف یمرض ایوجود نداشته و  یگرید
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کدام از  چیباشد. ه رمقررات مربوط به آن دستگاه قانوناً ملزم به اظهار نظ

امر  توانندیو ثبت اسناد واملاک نم یو ادارات دادگستر یمراجع قضائ

 یادار ای یارمند شاغل قضائکه ک یرا به کارشناسان یرسم یکارشناس

در آن  نکهیارجاع کنند مگر ا باشندیثبت اسناد و املاک م ای یدادگستر

 نداشته باشد. وجود یگریکارمند شاغل، کارشناس د ایو  یرشته جز قاض
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ا
ی

ی 
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1 * 

(% 1) درصداز یک ( %30سی درصد ) آیا  

( 2) الحاق قانون( 53اعتبارات موضوع ماده )

با هماهنگی وزارت قانون تنظیم؛ 

و  یبدنتیترب)معاونت  وپرورشآموزش

 وپرورشآموزشرات کل سلامت( و ادا

ها در اختیار سازمان نوسازی، توسعه و استان

تجهیز مدارس کشور و ادارات کل نوسازی، 

قرار گرفته  هااستانتوسعه و تجهیز مدارس 

با سازمان  نامهموافقتدر قالب مبادله است تا 

هزینه توسعه فضاهای ورزشی مدارس  منظوربه

 گردد؟

ـــاده) ـــد)ب( م ـــن (   2ب

م ـــتور الع ل احرایی دس

حاق 53ماده) قانون ال  )

نون  ــه قــا مواد ب برخی 

تنظیم بخشی از مقررات 

  (2)مالی دولت 

( قانون 53ماده )دستورالعمل اجرایی  (2ماده )ج( بند ) مطابق تبصره

و  وپرورشآموزشوزارت و وزارت »( قانون تنظیم 2الحاق )

 «.هستند مستثنا " ج" و " ب" یبندهاها از مفاد تابعه آن یهادستگاه

2 * 

(% 1) درصداز یک ( %30سی درصد ) آیا  

( 2) الحاق قانون( 53اعتبارات موضوع ماده )

در اختیار وزارت و ادارات کل قانون تنظیم؛ 

برای گردیده است تا  هااستانورزش و جوانان 

تکمیل فضاها و اماکن ورزشی و رفع معارضین 

ملکی با هماهنگی و در قالب مبادله 

حداقل سی هزینه گرددبا سازمان  مهناموافقت

( منابع موضوع این بند صر  %30درصد )

 ؟توسعه ورزش در روستاها خواهد شد

ــد ) ــن ــاده )ج( ب  (2م

ـــتورالعمــل اجرایی  دس

قانون 53ماده )  الحاق( 

نون  ــه قــا مواد ب برخی 

تنظیم بخشی از مقررات 

ــت ــی دول ــال ( و 2) م

 اصلاحات بعدی

 

3 *  

(% 1) درصدیک  از( %40درصد ) چهل آیا 

( 2) الحاق قانون( 53اعتبارات موضوع ماده )

ای گیری کمیتهدر قالب تصمیم قانون تنظیم؛

متشکل از نمایندگان سازمان، وزارت و 

که در اختیار دستگاه  ؛ربطدستگاه اجرایی ذی

در ماده  ذکرشدهبرای موارد  باشدیماجرایی 

 گردیده است؟ نهیهز ( این دستورالعمل3)

 (3مــاده ) تــبصـــــره

ـــتورالعمــل اجرایی  دس

قانون 53ماده )  الحاق ( 

نون  ــه قــا مواد ب برخی 

تنظیم بخشی از مقررات 

 (2) مالی دولت

الحاق ( قانون 53ماده )دستورالعمل اجرایی  (3ماده ) تبصرهمطابق 

های پیشنهادی ها و طرحتطبیق برنامه منظوربه» میتنظ( قانون 2)

ای الذکر کمیتههای فوقفعالیتهای اجرایی با اهدا  و دستگاه

وزارت، سازمان و دستگاه اجرایی مربوط نمایندگان متشکل از 

تشکیل تا نسبت به بررسی، تصویب و ابلاغ موارد پیشنهادی اقدام 

های برای دستگاه»دستورالعمل همان  (2ماده ) تبصره مطابق. «.نماید

 «.جام خواهد دادرا ان ادشدهی فهیوظای متناظر اجرایی استانی، کمیته

4 * * 

 
های اجرایی )ملی و استانی( دستگاهآیا 

بار مشمول این دستورالعمل هر سه ماه یک

گزارش عملکرد اقدامات خود را در قالب 

های پیوست تهیه و به وزارت ارسال فرم

  ؟اندنموده

بندی، وزارت نیز موظف است ضمن جمع)

 .(مایدگزارش لازم را تهیه و به سازمان ارسال ن

ــد ) ــن ــاده )ب( ب  (5م

ـــتورالعمــل اجرایی  دس

قانون 53ماده ) الحاق ( 

نون  ــه قــا مواد ب برخی 

تنظیم بخشی از مقررات 

ــت ــی دول ــال ( و 2) م

 اصلاحات بعدی

 

رعایت اجرای این  تیمسؤولاین دستورالعمل  (5ماده )( ج) بند مطابق

ترین های اجرایی )ملی و استانی( به عهده بالادستورالعمل در دستگاه

حسابان و مدیران امور مقام دستگاه اجرایی، معاونان، مدیران و ذی

 .باشدمالی می
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5   

آیا ذیحساب بر اساس مجوز دستگاه اجرایی  

( قانون الحاق 53اعتبارات موضوع ماده ) 1%

 ( را بلوکه نموده است؟2)

قانون  (5بند )ج( ماده )

 (2الحاق )
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1  

  

( از اعتبارات %20آیا حداقل بیست درصد )

دهای ی از طریق عقد قرارداقاتیتحقمنحصراً 

ها و دانشگاه) یپژوهش مؤسساتپژوهشی با 

 مؤسسات آموزش عالی دولتی و غیردولتی،

ی، مؤسسات شناسرانیاو بنیاد  هافرهنگستان

های علوم، پژوهشی وابسته به وزارتخانه

، درمان و و بهداشتآوری تحقیقات و فن

آموزش پزشکی، جهاد دانشگاهی، سازمان 

 ای( یتحقیقات آموزش و ترویج کشاورز

مجوز مدیریت  بای علمئتیهاعضای 

پژوهشی، انجام  و مؤسساتها دانشگاه

 گردیده است؟

 نامهنییآ (1ماده )

( قانون 42اجرایی ماده )

تنظیم بخشی از مقررات 

 مالی دولت

منحصراً تحقیقاتی عبارت است  اعتبارات( این ماده؛ 1تبصره ) مطابق

استثنای اعتباراتی به به فصل تحقیقات مربوط یعموماز اعتبارات 

در  که گرددیمها ابلاغ های متفرقه به دستگاهکه از ردیف

ی و مؤسسات انتفاعی وابسته دولت یهاشرکتهای اجرایی و دستگاه

( قانون 3نامه و پیوست شماره )( این آیین1به دولت موضوع ماده )

کل  -1ی اجرایی: هادستگاهدر  - الف :زیر است به شرحبودجه 

ای هر دستگاه از فصل تحقیقات های سرمایهبارات تملک داراییاعت

ای اعتبارات هزینه-2های ساختمانی و تجهیزات. استثنای طرحبه

در  - ب .های اجرایی پس از کسر حقوق و مزایای مستمردستگاه

های دولتی و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت موضوع ماده شرکت

-1:( قانون بودجه3شماره ) وستیپ نامه مندرج در( این آیین1)

 اعتبار -2های جاری ی از هزینه( از حسابجزئاعتبار تحقیقات )

های ی( از حساباهیسرماهای ی از سایر هزینهجزئتحقیقات )

کتبی ریاست  موافقت( این ماده 2تبصره )مطابق  نیهمچن .جاری

 مجوز برای عنوانبهها مؤسسات پژوهشی یا نمایندگان مجاز آن

 قبولقابلهای اجرایی دستگاه با یعلمئتیهی همکاران اعضا

های اجرایی ( این ماده دستگاه3تبصره )برابر با  ؛ وخواهد بود

 (1ماده )( از اعتبارات موضوع %30اند حداقل سی درصد )موظف

ها یا مؤسسات را از طریق عقد قرارداد با دانشگاه نامهنییآ نیا

 .هر تهران( هزینه نمایندش جزبهها )پژوهشی استان

2  

موضوع هزینه کرد اعتبارات پژوهشی  ایآ  

الف( اجرای  :باشدیمشامل موارد ذیل 

دستگاه اجرایی  ازیموردنهای پژوهشی طرح

های کارشناسی ی پروژه( اجراب .مربوط

 ازیموردنارشد و دکترای دانشجویان، 

 های اجرایی مربوط؟دستگاه

 نامهنییآ (2ماده )

( قانون 42ایی ماده )اجر

تنظیم بخشی از مقررات 

 مالی دولت

 

3  

های اجرایی مشمول هر شش ماه آیا دستگاه  

 درصد اعتباراتگزارش میزان و  بارکی

نامه تهیه و آن را به ( این آیین1ماده )موضوع 

 ؟اندنمودهکشور اعلام  وبودجهبرنامهسازمان 

 نامهنییآ (3ماده )

انون ( ق42اجرایی ماده )

تنظیم بخشی از مقررات 

 مالی دولت

 

4  

  

را در  نامهنیآئمفاد  وبودجهبرنامهآیا سازمان 

 رعایت نموده است؟ نامهموافقتمبادله 

 نامهنییآ (4ماده )

( قانون 42اجرایی ماده )

تنظیم بخشی از مقررات 

 مالی دولت
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5  

( از %20حسابی حداقل بیست درصد )آیا ذی  

های به دستگاه افتهیصیتخصاعتبارات 

را  نامهنیآئربط برای اجرای این اجرایی ذی

نموده و آیا دستگاه اجرایی  بلوکهنگهداری و 

ی اقدام لازم را انجام بندزمانبر اساس جدول 

عملکرد مربوط را به سازمان  گزارشداده و 

 هرسال ورماهیشهرقبل از پایان  وبودجهبرنامه

 نموده است؟ ارائه

ــاده ) ــآ (5م ــی ــامــهنی  ن

( قانون 42اجرایی ماده )

تنظیم بخشی از مقررات 

 مالی دولت

 

6  

( %50) درصدپنجاهآیا سقف حداکثر   

( این 1اعتبارات قراردادهای موضوع ماده )

مشمول، های اجرایی نامه در دستگاهآیین

 یعمومبدون الزام به رعایت قانون محاسبات 

 یمقررات عمومو دیگر قوانین و  کشور

و با رعایت قانون نحوه هزینه کردن  دولت

قانون از رعایت قانون  موجببهاعتباراتی که 

مقررات عمومی  گرید و یعموممحاسبات 

 هستند، رعایت گردیده است؟ مستثنادولت 

ــآ (6مــاده ) ــی ــامــهنی  ن

( قانون 42اجرایی ماده )

تنظیم بخشی از مقررات 

 مالی دولت

 

7 

ه بر اعتبارات دستگاه اجرائی علاو آیا   

پژوهشی که ذیل دستگاه در قوانین بودجه 

( از %1) درصد کیسالانه منظور شده، 

ی استثنابهای هزینه افتهیصیتخص اعتبارات

برای امور پژوهشی و را ( 6( و )1) فصول

 در نظر گرفته است؟آوری توسعه فن

قانون الحاق  (56ماده )

خی مواد به قانونتنظیم بر

 (2)مقررات مالی دولت

 

 

8 

چهارچوب نقشه جامع علمی کشور و آیا    

ربط که به های تحقیقاتی دستگاه ذیاولویت

شورای عالی علوم، تحقیقات و  بیتصو

، در قراردادهای پژوهشی رسدیم آوریفن

 رعایت گردیده است؟

ــنــد)الــف( مــاده) ( 94ب

تم  ف ه ــامــه  برن نون  قــا

 شرفتتوسعه پی

 

9 

ی برآوردی از اعتبارات درصدکآیا سهم ی   

مشمول قانون توسط دستگاه اجرایی محاسبه 

به دبیرخانه  ماهبهشتیاردحداکثر تا پایان  و

آوری فنشورای عالی علوم و تحقیقات و 

عتف( از طریق سامانه مدیریت اطلاعات )

سمات ملی( اعلام گردیده کشور )تحقیقات 

 است؟

دســـتورالعمل  (2) ماده

قانون  (56ماده ) ییاجرا

ــه  الحــاق برخی مواد ب

بخشـــی از  قانون تنظیم 

 (2)مقررات مالی دولت

 

http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
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http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
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http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf


 

147 

 رت امور اقتصادی و داراییوزا

 کل کشور یدارخزانه

 ایهای اعتبارات هزینهلیستچک

 یپژوهش یقراردادها ستیلچک

ف
دی

ر
 

 سطح کنترل

 ملاحظات مستند قانونی شرح کنترل

ی
اد

د
وی

ر
 

ره
دو

ا
ی

ی 
گر

رش
زا

گ
 

10 

برنامه  بالاترین مقام دستگاه اجرایی آیا   

را در  آوری دستگاهپژوهش و فن سالهسه

ی اقتصاد مقاومتی مورخ هااستیسچارچوب 

ی کلی علوم و هااستیس و 29/11/1392

ابلاغی مقام  29/6/3139آوری مورخ فن

معظم رهبری، نقشه جامع علمی کشور، 

ی هاتیاولوو  هااستیباسهماهنگ شده 

 نامهوهیشابلاغی شورای عالی و مطابق با 

ابلاغی توسط دبیرخانه عتف تدوین و با 

ی در سمات ملی بندطبقهرعایت اصول 

 ی نموده است؟بارگذار

 

دستورالعمل  (4ماده)

(قانون 56اجرایی ماده )

به الحاق برخی مواد 

قانون تنظیم مقررات 

 (2)تمالی دول

(قانون الحاق برخی 56دستورالعمل اجرایی ماده ) (3مطابق ماده )

مسؤولیت اجرای این  (؛2)مواد به قانون تنظیم مقررات مالی دولت

اعتبارات ملی و استانی با بالاترین  سطحدستورالعمل حسب مورد در 

. همچنین باشدیمبا استاندار  هااستانمقام دستگاه اجرایی و در 

ی ثبت شده هاطرح( این دستورالعمل، بررسی 9با ماده) مطابق

 سالهسهبرنامه  ارائهدستگاه اجرایی در سامانه سمات ملی منوط به 

 باشدیمآوری دستگاه یا استان پژوهش و فن
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در صورت تجمیع اعتبارات دستگاه اصلی و 

؛ آیا اسامی رمجموعهیزی هادستگاه

به همراه میزان اعتبار  رمجموعهیزی هادستگاه

از طریق سمات ملی  هادستگاههر یک از آن 

 به دبیرخانه عتف ارسال شده است؟

 (5ماده )تبصره 

دستورالعمل اجرایی 

قانون الحاق  (56ماده )

برخی مواد به قانون 

تنظیم مقررات مالی 

 (2)دولت

 

(قانون الحاق برخی 56دستورالعمل اجرایی ماده ) (5مطابق ماده )

اجرای هر یک از    (؛2)قانون تنظیم مقررات مالی دولت مواد به

آوری مصوب شورای عتف با ی کلان ملی پژوهش و فنهاطرح

برابر  رمجموعهیزی هادستگاهتجمیع اعتبارات دستگاه اصلی و 

 .باشدیم ریپذامکانمقررات 

12 

اجرایی تکلیف قانونی خود مبنی دستگاه آیا    

از کل اعتبارات درصد  50حداقل بر انجام 

از طریق عقد  یسپاربرون صورتبهمشمول را 

 مؤسسات، هادانشگاهقراردادهای پژوهشی با 

پژوهش  مؤسساتآموزش عالی دولتی، 

علوم، تحقیقات و  یهاوزارتخانهوابسته به 

آوری و بهداشت، درمان و آموزش فن

را رعایت نموده پزشکی و جهاد دانشگاهی 

 است؟

 (6( ماده )1تبصره )

دستورالعمل اجرایی 

(قانون الحاق 56ماده )

برخی مواد به قانون 

تنظیم مقررات مالی 

 ( (2)دولت

(قانون الحاق برخی 56دستورالعمل اجرایی ماده ) (6) ماده مطابق

منظور تسهیل در به؛  (2)مواد به قانون تنظیم مقررات مالی دولت

 وآوری و استفاده از ظرفیت ملی در امر پژوهش امور پژوهش و فن

مشمول اعتبارات  دستگاه اجرایی ارتباط دانشگاه و صنعت،  تیتقو

آوری هزینه با مراکز پژوهشی و فن عقد قرارداد  از طریق را 

با  توانندیم( همین ماده، این مراکز 2و مطابق تبصره) دینمایم

( همان ماده، بر اساس مصوبات شورای پژوهشی 1رعایت تبصره)

 خود هزینه نمایند

13 

   

قبل از انعقاد قرارداد  ییدستگاه اجرا ایآ

 یریطرح، نسبت به اخذ کد رهگ یاجرا

 اقدام نموده است؟ یتوسط سمات مل

( ماده 1تبصره )

دستورالعمل اجرایی (8)

(قانون الحاق 56ماده )

برخی مواد به قانون 

تنظیم مقررات مالی 

 ( 2)دولت
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http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
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ارجاع کارهای پژوهشی به آیا در صورت    

ها، مؤسسات تحقیقاتی و پژوهشی، دانشگاه

آوری و های علم و فنمراکز رشد و پارک

به روش تک  سایر مراکز تحقیقاتی قانونی

موافقت قطعی انجام ی، مجوز و انهیگز

ها حسب مورد های پژوهشی برای آنفعالیت

آوری توسط معاونت علمی و فن

، وزارت علوم، تحقیقات و جمهورسیرئ

هداشت، درمان و آوری و وزارت بفن

 است؟ه اخذ گردیدآموزش پزشکی 

ماده ث( بند )( 11جزء )

نامه اجرایی آیین (16)

 خرید خدمات مشاوره

 مادههـ( ) بند موضوع

( قانون برگزاری 29)

 مناقصات

ی: روشی است که در آن مشاور بدون انهیگزانتخاب تک  -1

. شودیموابستگی به فرآیند ارزیابی کیفی، فنی و مالی انتخاب 

، مذاکره فنی و مالی توسط کارفرما برای تنظیم قرارداد وجودنیباا

نامه آیین (16ماده ) ت(بند )و فرآیند آن مطابق  ردیپذیمانجام 

تهیه اسناد -1: به شرح زیر است اجرایی خرید خدمات مشاوره

به همراه  نامهدعوتارسال  -2(.18ماده درخواست پیشنهاد )طبق 

ارزیابی -3و اخذ پیشنهاد فنی و مالی از مشاور  درخواست پیشنهاد

انعقاد قرارداد طبق  ـ 4فنی و مالی و مذاکره با مشاور برای قیمت 

  )10(ماده
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در قرارداد  افزودهارزشآیا معافیت مالیات بر 

 است؟ شدهاعمالمنعقده 

بند اجرایی  نامهنیآئ

( قانون 12( ماده )14)

 افزودهارزشمالیات بر 

ارائه خدمات پژوهشی )تحقیقاتی و  نامهنیآئ( این 1) مادهمطابق 

، یاحرفهآوری( و آموزشی توسط مدارس، مراکز فنی و فن

آموزشی و  مؤسسات آموزش عالی، مراکز و مراکز و هادانشگاه

 وپژوهشی که دارای مجوز از مراجع ذیصلاح قانونی باشند 

و  یفناور وم، تحقیقات علو یهاوزارتخانهعلمی که از  یهاانجمن

، مشمول اندکردهپزشکی مجوز دریافت  آموزش وبهداشت، درمان 

مطابق  و باشند؛یم افزودهارزش( قانون مالیات بر 12معافیت ماده )

خدمات غیر مرتبط با خدمات آموزشی و  ارائهتبصره این ماده؛ 

خارج از مجوز، توسط واحدهای  یهاتیفعال ریسا وپژوهشی 

 .باشندیممشمول پرداخت مالیات و عوارض  ادشدهی

16 

ی هاتیاولوو  هااستیباسآیا موضوع هزینه    

ی کلان ملی هاطرحو  ابلاغی شورای عالی

آوری مصوب شورای عتف پژوهش و فن

 تطبیق دارد؟

( ضوابط 94ماده )

 1405اجرایی 
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 یهابرنامهو  هاطرحآیا دستگاه اجرایی 

آوری خود را به همراه نپژوهش و ف اجراشده

در ها، هزینه کرد و میزان پیشرفت آن

وارد سامانه ی سمات ملی هاقالبچارچوب 

 شده است؟و کد رهگیری دریافت  نموده

( ماده 2تبصره )

دستورالعمل اجرایی (8)

(قانون الحاق 56ماده )

برخی مواد به قانون 

تنظیم مقررات مالی 

 (2)دولت

(قانون 56دستورالعمل اجرایی ماده )(8( ماده )2تبصره )مطابق 

؛ (2)الحاق برخی مواد به قانون تنظیم مقررات مالی دولت

 یهابرنامهو  هاطرح ی اجرایی موظف است گزارشی از هادستگاه

خود را به همراه هزینه کرد دارای کد رهگیری آوری پژوهش و فن

در سامانه سمات ملی  ماه ششرا در مقاطع  هاو میزان پیشرفت آن

 ی نماید.بارگذار

18 

کرد این نحوه هزینه آیا دستگاه اجرایی   

بار به شورای ماه یکرا هر شش اعتبارات

آوری و مرکز آمار عالی علوم، تحقیقات و فن

 نموده است؟ایران گزارش 

 

( ضوابط 94ماده )

 1405اجرایی 
 

http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
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19 

   

انعقاد  قراردادهای نرم افزاری عادی مانند: 

رم ایجاد ن ، تطبیق نرم افزارهای موجود

استفاده از روشهای فعلی  ، افزارهای کاربردی

پشتیبانی از سیستم ها و ترجمه زبان های ، 

محل اعتبارا ت پزوهشی  کامپیوتری  از 

 ممنوع است؟

 

جدول معیارها و 

مصادیق فعالیت های 

تحقیق و توسعه  درج 

در ماده یک 

دستورالعمل اجرایی 

(قانون الحاق 56ماده )

برخی مواد به قانون 

الی تنظیم مقررات م

 (2)دولت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
http://s9.picofile.com/d/8272970200/a9893f85-92b9-43c9-a93f-d3a370f41f50/%D8%A2%DB%8C%DB%8C%D9%86_%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87_%D9%85%D8%A7%D8%AF%D9%87_56_%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86_%D8%AA%D9%86%D8%B8%DB%8C%D9%85.pdf
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1 * 

  

( 1رایی موضوع بند )ب( ماده )دستگاه اج آیا 

با استفاده از امضای مناقصات قانون برگزاری 

الکترونیکی و با رعایت مقررات مربوط، کلیه 

ستاد سامانه مراحل مناقصه یا مزایده را از طریق 

 ؟دهدیمانجام 

ــاده ) ــ( آ2م ــی ــامــهنی  ن

سامانه تدارکات  تیفعال

ن ترو ک ل دولــت  یکیا

شـــماره  نامهبی)تصـــو

 46849ت /165389

 21/8/90ک مـــورخ 

 ( رانیوزئتیه

 

 یهاکشور؛ دستگاهتوسعه  یهابرنامه یاحکام دائم 50مطابق ماده 

کنندگان بخش معامله گریمناقصات و د یمشمول قانون برگزار

 ایکه شمول قانون بر آنان مستلزم ذکر  ییهاازجمله دستگاه ،یعموم

تمام  ،یردولتیغ یعموم ای یمؤسسات دولت هینام است و کل حیتصر

و  عیدرخواست استعلام، فراخوان، توز دمراحل معاملات خود مانن

انعقاد  شنهادها،یپ ایها پاکت یکیالکترون شیاسناد، گشا افتیدر

هرگونه الحاق، اصلاح،  زیو ن ناتیقرارداد و دادوستد وجوه و تضم

طور سامانه و به نیا قیفسخ، ابطال و خاتمه قرارداد را از طر

 انجام دهند. یکیالکترون

2 * 

با امضای الکترونیکی معتبر  گاه اجراییتآیا دس  

مام ؛ تو رعایت قوانین و مقررات مربوط

 جزبهمراحل معاملات متوسط و بزرگ خود 

معاملات محرمانه، مانند درخواست، استعلام، 

فراخوان، توزیع و دریافت اسناد، گشایش 

ها یا پیشنهادها، انعقاد کتالکترونیکی پا

وجوه و تضمینات و نیز  دادوستدقرارداد و 

الحاق، اصلاح، فسخ، ابطال و خاتمه  هرگونه

الکترونیکی  طوربهقرارداد را از طریق ستاد و 

 داده است؟انجام 

نامه نحوه آیین (2ماده )

گاه ـــت یت دس عال های ف

ــه  ــــامــان اجرایی در س

کات الکترونیکی  تدار

یب ـــو لت )تص مه دو نا

ــــمــاره  ت /136159ش

مــورخ  هـــــــــ 55289

25/11/1399 

 وزیران(هیئت

قانون تجارت  (7) و( 6در اجرای مواد )» نامهنییآ( این 2)ماده مطابق 

اسناد و مدارک الکترونیکی معامله  -1382مصوب  -الکترونیکی

 .خواهد بود رشیموردپذانجام شده معتبر، مکفی و 

3 * 

  

آیا نظارت لازم توسط دستگاه اجرایی مبنی بر 

قبل از عضویت در ستاد  کنندگاننیتأماینکه 

ان کد برای کالاها و خدمات نسبت به اخذ ایر

 است؟ گرفتهانجاموده، اقدام نم پیشنهادی خود

ــاده ) ــآ( 4م ــی ــامــهنی  ن

فعالیت سامانه تدارکات 

کی دولــت  ی ن ترو ک ل ا

نامه شـــماره )تصـــویب

 46849ت /165389

 21/8/90مـــورخ  ک

 وزیران(هیئت

 

 

4 * 

  

تکلیف قانونی خود مبنی دستگاه اجرایی آیا 

از )بط با فرآیند خرید کارکنان مرتمعرفی  بر

قبیل کارپرداز، مقام تشخیص، انباردار، 

را پس از اعلام  (حسابحساب و عامل ذیذی

 یهادورهمدیریت ستاد جهت شرکت در 

 ، رعایت نموده است؟آموزشی

ــاده ) ــآ( 5م ــی ــامــهنی  ن

فعالیت سامانه تدارکات 

کی دولــت  ی ن ترو ک ل ا

نامه شـــماره )تصـــویب

 46849ت /165389

 21/8/90مـــورخ  ک

 وزیران(هیئت

 

 

https://shenasname.ir/laws/7060-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C
https://shenasname.ir/laws/7060-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C
https://shenasname.ir/laws/7060-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%AA-%D8%A7%D9%84%DA%A9%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%DB%8C%DA%A9%DB%8C
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5 * 

  

اجرای تمامی مراحل انواع معاملات آیا 

 وجوهپرداخت و دریافت  ازجملهمشمول 

با رعایت ، اجرایی دستگاهناشی از آن توسط 

شناسه »اخذ و صدور دستورالعمل مربوط و 

از عملیات حاصل  «معاملاتی ستاد )شمس(

 ؟ستا گرفتهانجامستاد 

ین (12مــاده ) ی ــامــه آ ن

نـــحـــوه فـــعـــالـــیـــت 

ستگاه های اجرایی در د

ــــامــانــه تــدارکــات  س

کی دولــت  ی ن ترو ک ل ا

نامه شـــماره )تصـــویب

 هـ 55289ت /136159

ـــورخ   25/11/1399م

 وزیران(هیئت

 

 

6 * 

  

 یدائم( قانون احکام 50در اجرای ماده )

وجه به بارگذاری های توسعه کشور و با تبرنامه

 «اسناد ارزیابی کیفی»های )ب( و )ج( و پاکت

، «ستادسامانه »با امضای الکترونیکی معتبر در 

 آیا دستگاه اجرایی تکلیف خود مبنی بر

انجام مراحل معامله ذیل قوانین، اجتناب 

 صورتبهمرتبط  نامهنییآها و دستورالعمل

 ؛ را رعایت نموده است؟کاغذی

ی (13مــاده ) ی ــامــه نآ ن

نـــحـــوه فـــعـــالـــیـــت 

ستگاه های اجرایی در د

ــــامــانــه تــدارکــات  س

کی دولــت  ی ن ترو ک ل ا

نامه شـــماره )تصـــویب

 هـ 55289ت /136159

ـــورخ   25/11/1399م

 وزیران(هیئت

 

 

7 * 

آیا در مورد معاملاتی که از طریق سامانه ستاد   

شود مانند موارد عدم الزام موضوع انجام نمی

مناقصات و یا خرید برگزاری ( قانون 29ماده )

خارج از شمول و ... نتیجه معاملات  از محل

 در سامانه ثبت می گردد؟

 

 
در این خصوص پس از انجام معامله باید اطلاعات در سامانه ستاد 

 ثبت شوند.

8 * 

آیا نتیجه معاملات مربوط به حراج که مطابق   

شوند، مقررات به صورت حضوری انجام می

 شود؟ در سامانه ثبت می

 

 

یند معاملات حراج حضوری در سامانه ستاد معاملات باید تا انجام فرآ

حراج در فضای فیزیکی انجام و سیس اطلاعات آن در سامانه ثبت 

 شود.

9 * 

آیا به منظور شناسایی تأمین کنندگان و کشف   

قیمت کالا و خدمات اعلان عمومی در سامانه 

 شود؟انجام می

 

ند ) ماده )2طبق ب  )38 )

معــاملات  ــامــه  ین ن آی

 تی دول

و کشف قیمت کالا و  کنندگاننیتأماول جهت شناسایی  وهلهدر 

 انجام فرآیند معامله را انجام داد. توانیمخدمات و در ادامه 
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10 * 

آیا در سامانه )ستاد( در معاملات متوسط اخذ   

حداقل سه فقره پیشنهاد قیمت رعایت شده 

 است؟

 
در سامانه ستاد  ناً یع( قانون برگزاری مناقصات 11بند )ب( ماده )

 .باشدیم کمحا

11 * 

  

الزام اخذ ممنوعیت خرید کالای خارجی و آیا 

 ؟شده استرعایت  (ستاد)کد در سامانه ایران

ــه در  ــام ــب ن تصـــــوی

ـــوص ممنوعیــت  خص

خرید کالاهای خارجی 

ــابه  دارای نمونه و یا مش

ـــط  تولیــد داخلی توس

ـــتگـاههـای  تمـامی دس

 دولـــــــــــتـــــــــــی

 14/07/1390مصـــوب 

حات و الحاقات با اصلا

 بعدی

هنگام ورود به ستاد با انتخاب ایران کد از قسمت کالای ایرانی این 

 .شودیمورد قانونی رعایت م
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 یدادگستر یمنعقده با وکلا یقراردادها ستیلچک
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1 *   

المشاوره در قراردادهای الوکاله و حقحقآیا 

نامه تعرفه آیین مورد معین بر اساس

المشاوره و هزینه سفر وکلای الوکاله، حقحق

( 187دادگستری و وکلای موضوع ماده )

قانون برنامه سوم توسعه مصوب 

صلاحات قوه قضاییه و ا سیرئ 28/12/1398

 و پرداخت گردیده است؟بعدی آن، تعیین 

 

ــاده ) ــن (2م ــی ــامــه آی ن

الوکاله و ساماندهی حق

ـــاوره خدمات حق المش

ـــتری و  وکلای دادگس

ــــاوران حقوقی در  مش

 یهای اجرایدستگاه

مجازند جهت اقامه  ی اجراییهادستگاه ؛نامهنیآئ( این 1) مادهمطابق 

خود در محاکم و مراجع  دعوی یا تعقیب یا دفاع دعاوی مربوط به

قانونی یا دریافت خدمات مشاوره حقوقی، با وکلای دادگستری برای 

 .مورد یا مدت معین قرارداد منعقد کنند

2 *   

الوکاله تا پنج برابر مبلغ حق کهیدرصورت آیا

 ماده( 1نصاب معاملات کوچک موضوع بند )

و اصلاحات  تقانون برگزاری مناقصا (3)

بالاترین مقام دستگاه  یهبعدی آن باشد، تأیید

های زیرمجموعه اجرایی و در دستگاه

بالاترین مقام  یهتأیید های ستادیدستگاه

 اخذ گردیده است؟ ستادی

 

لفبنــد )  (2) ( مــادها

ندهی آیین ما مه ســــا نا

الـــوکـــالـــه و حـــق

ـــاوره خدمات حق المش

ـــتری و  وکلای دادگس

ــــاوران حقوقی در  مش

 یهای اجرایدستگاه

 

3 *   

الوکاله بالاتر از پنج مبلغ حق کهیدرصورت

برابر نصاب معاملات کوچک تا پنج برابر 

بابت کلیه قراردادها و ب معاملات متوسط نصا

پنج برابر نصاب معاملات متوسط  بالاتر از

قانون برگزاری  (3( ماده )2موضوع بند )

 فقط برای مناقصات و اصلاحات بعدی آن

با پیشنهاد آیا  ؛المللیدعاوی خارجی و بین

تأیید  مراتب بهبالاترین مقام دستگاه اجرایی 

 جمهورسیرئوقی هیئتی مرکب از معاون حق

(، وزرای دادگستری و امور اقتصادی و سیرئ)

کشور )یا  وبودجهبرنامهسازمان  سیرئدارایی، 

یکی از معاونان آنان( و حسب مورد بالاترین 

 رسیده است؟ ربطمقام دستگاه اجرایی ذی

 

( ب( و )پ) یبنــدهــا

ــاده ــن (2) م ــی ــامــه آی ن

الوکاله و ساماندهی حق

ـــاوره خدمات حق المش

ـــتری و وکلا ی دادگس

ــــاوران حقوقی در  مش

 یهای اجرایدستگاه

 

4 *   

وکالت یا مشاوره حقوقی آیا انعقاد قرارداد 

برای مدت معین حداکثر به مدت یک سال 

 گردیده است؟منعقد 

ــاده ) ــن (3م ــی ــامــه آی ن

الوکاله و ساماندهی حق

ـــاوره خدمات حق المش

ـــتری و  وکلای دادگس

ــــاوران حقوقی در  مش

 یجرایهای ادستگاه

 .قابل تمدید استاین قراردادها صورت لزوم  در این ماده، موجببه

https://www.ekhtebar.com/%D8%A2%D8%A6%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%8C-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85/
https://www.ekhtebar.com/%D8%A2%D8%A6%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%8C-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85/
https://www.ekhtebar.com/%D8%A2%D8%A6%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%8C-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85/
https://www.ekhtebar.com/%D8%A2%D8%A6%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%8C-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85/
https://www.ekhtebar.com/%D8%A2%D8%A6%DB%8C%D9%86%E2%80%8C%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%81%D9%87-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%88%DA%A9%D8%A7%D9%84%D9%87%D8%8C-%D8%AD%D9%82%E2%80%8C%D8%A7%D9%84%D9%85/
https://www.ekhtebar.com/%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86%e2%80%8c-%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c%e2%80%8c-%d9%85%d9%86%d8%a7%d9%82%d8%b5%d8%a7%d8%aa/
https://www.ekhtebar.com/%d9%82%d8%a7%d9%86%d9%88%d9%86%e2%80%8c-%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c%e2%80%8c-%d9%85%d9%86%d8%a7%d9%82%d8%b5%d8%a7%d8%aa/
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5 *   

قرارداد دستگاه اجرایی در  کهیدرصورت

وکالت ذکر نمایند که علاوه بر پرداخت 

 ،الوکاله مقطوع ماهانه، در مورد هر دعویحق

نهایی به نفع دولت صادر و  حکم اگر

م و الوکاله محکوعلیه به تأدیه حقمحکوم

به  پاداش الوکاله مربوط وصول شود،حق

وکیل یا وکلایی که در دعوی مداخله 

؛ آیا رعایت حداکثر اند، پرداخت شودداشته

 درصدپنجاهتا  تعهد از محل اعتبارات مصوب

 رعایت گردیده است؟الوکاله حق

 (3تــبصـــــره مــاده )

ندهی آیین ما مه ســــا نا

الـــوکـــالـــه و حـــق

ـــاوره خدمات حق المش

ـــتری و وکلای داد گس

ــــاوران حقوقی در  مش

 یهای اجرایدستگاه

 

6 *   

مالیاتی وکیل،  الحسابیپنج درصد عل ایآ

کسر و تا پایان ماه بعد به اداره مالیاتی محل 

) بنظرم: این بند گردیده است؟ زیپرداخت، وار

باید اصلاح شود چون مورد معین مشمول ماده 

 12است و مدت معین مشمول تبصره  103

است در ضمن ماده  1402ودجه سال قانون ب

حق الوکاله هم   می گوید:حق التمبر باطل  26

 کنند و مالیات تبصره دوازده را نمی خواهد (

ــره   (103)ماده  (2)تبص

ــ ــانــون مــال ــق  یهــااتی

یم و مــاده  ق ت  (3)مســـ

ــآ ــی ــهنی ــام ــه  ن ــرف ــع ت

الــوکــالــه حــق حــق

المشــاوره و هزینه ســفر 

 دادگستری یوکلا

 

7    

وکالت در صورت استخدام تحویل پروانه 

در وزارتخانه ها  ، پیمانی  وقراردادی ، رسمی

ادارات و شرکتهای دولتی نهادهای انقلابی و 

 شهرداری ها و...

 

ـــتورالعمل2ماده )  ( دس

ــه  پروان یع  تود حوه  ن

وکالت به مرکز وکلای 

ـــاییه مصـــوب  قوه قض

9/05/1398 

وضوع این بند، در صورتی که مبلغ دریافتی ماهانه وکیل از نهادهای م

برابر حداقل حقوق اعلامی کارمندان دولت باشد، قرارداد  2بیش از 

وقت وی با هر نوع یا عنوانی منعقد شده باشد در حکم قرارداد تمام

 خواهد بود

8    

در صورتی که برای موضوع واحد که 

دردستگاههای اجرایی مطرح است 

قراردادهای متعدد وکالت منعقد گردد فقط 

 الوکاله قابل پرداخت استیک حق 

ــاده ) ــن (5م ــی ــامــه آی ن

الوکاله و ساماندهی حق

ـــاوره خدمات حق المش

ـــتری و  وکلای دادگس

ــــاوران حقوقی در  مش

 یهای اجرایدستگاه

 

9    

برای دستگاههای اجرایی  ،طبق مصوبه 

حداکثر با دو وکیل امکان انعقاد فرارداد برای 

 ؟مدت معین  و مورد معین  فراهم است

ـــویب نامه 4ده)ما ( تص

مورخ  3839/1شـــماره 

ــیــأت  18/02/1357 ه

 وزیران
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10    

هزینه سفر و ماموریت وکلا  به خارج از   

حوزه قضایی محل اشتغال وکیل بر عهده 

 موکل است 

ــــاده  ــــه آیین-30م نام

ــــه حق ــــه، تعرف الوکال

ــه حق ــاوره و هزین المش

ســــــــفر وکــــــــلای 

مصـــوب  دادگســـتری 

ـــــــــــا  28/12/1398 ب

اصـــــــــــــــلاحات و 

 الحاقات بعدی

هزینه مسافرت وکلا، چنانچه نسبت به آن توافق نشده باشد، – 30ماده 

اعم از هزینه ایاب و ذهاب و اقامت در داخل یا خارج از کشور و 

ی سفر و حق الوکاله ، هاهزینه بر علاوه و بوده موکل عهده به …

فوق العاده ماموریت برای هر روز در صورتی که سفر در داخل استان 

و خارج از حوزه قضایی محل اشتغال وکیل باشد مبلغ یک میلیون و 

پانصد هزار ریال و در صورتی که سفر خارج از استان محل اشتغال 

های خارج از کشور وکیل باشد مبلغ سه میلیون ریال و در مسافرت

 .باشدراز مدیران کل میتهم 
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1    
آیا ذی حساب  برابر با مفاد موافقتنامه متبادله 

 اقدام نموده است ؟

 (2)مــاده  (3)بــنــد 
نامه اجرایی توسعه آیین

ت ـــ رش کــاربری و گس
فــنــاوری اطــلاعــات و 

طات با ماره  ارت ـــ به ش
هـ  52333ت  /89604

ـــورخ  -11/7/1394م
( قانون 28( و )24ماده )
 2الحاق 
 

افزار، خدمات و افزار، نرمهای جاری سختملحوظ کردن هزینه - 3

نامه ها در فصول موافقتای و ارتباطی موجود دستگاههای رایانهشبکه

 .متبادله

2    

حسابان در هزینه کرد اعتبارات مرتبط  آیا ذی

مصوب با حوزه فاوا مطابق با برنامه های 

کمیسیون توسعه دولت الکترونیکی شورای 

 ؟ اندعمل نموده  عالی فناوری اطلاعات

ـــره   (3مــاده ) (2)تبص
نامه اجرایی توسعه آیین

ـــترش کــاربری  و گس
فــنــاوری اطــلاعــات و 

طات  با ماره ارت ـــ به ش
هـ  52333ت  /89604
 11/7/1394مورخ 

 

حسابان در هزینه کرد کلیه اعتبارات، مطابق با برنامه مصوب ذی

کمیسیون توسعه دولت الکترونیکی شورای عالی فناوری اطلاعات، 

 .به نظارت هستند مکلف

3    

آیا موضوع رعایت مالکیت فکری  و عدم 

خرید نرم افزار با کاربری مشابه رعایت شده 

 است ؟

ذیل صره تب و (10ماده )
نامه اجرایی آیینآن در  

ـــترش  ـــعــه و گس توس
کـــاربـــری فـــنـــاوری 
به اطلاعات و ارتباطات 

ت  /89604شــــمــاره 
هـــــــــ مــورخ  52333
11/7/1394 

 

افزارهای افزار داخلی که در درگاه یکپارچه ثبت نرمخرید هر نوع نرم
شده )ایجاد شده توسط وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی ای ثبترایانه

ی وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات( بدون رعایت با همکار
های دولتی و مؤسساتی که شمول مالکیت فکری در کلیه دستگاه

 .است ممنوع باشد،می  ها مستلزم ذکر نامقانون بر آن

نشده در درگاه مذکور که افزار ثبتخرید هر نوع نرم -تبصره
 .نوع استشده با کاربری مشابه داشته باشد، ممافزار ثبتنرم

 

4    

با  یک   مات های انفور یا در اجرای پروژه  آ
عاملات  ـــقف م برآورد بیش از ســــه برابر س
متوسـط با موضـوعات سـاخت و پیاده سـازی 
های  ند  فاد ب ناوری اطلاعات و م های ف ظام  ن

 اندازی،راه نصــب، ســازی،)ویژه "غ"و  "ظ"
ـــتیبانی و نگهداری ـــته پش  -افزارینرم هایبس
مه نا کانا ریزی،بر ـــنجی،م یت س  طرح، مدیر

ــازی، ــتانداردس ــاخت، طراحی، مطالعه، اس  س
 فناوری نظامهای ممیزی و ارزیابی سازی،پیاده

ـــنهــاد )  - RFPاطلاعــات ( برای ارائــه پیش
 REQUEST FOR PROPOSAL  )

 نکات زیر رعایت شده است ؟
 . استفاده شود مشاور تأیید صلاحیت شده -1
 حمه نفر ماه برآورد قیمت بر اساس حق الز -2

 

و  1-4بند های شــماره 
بخشـــنامه شـــماره  4-2

ــورخ  709461/1401 م
ــــــا  23/12/1401 ب

جاع  ـــوع نحوه ار موض
ــنــاوری  پــروژه هــای ف

 اطلاعات
 

REQUEST FOR PROPOSAL  بزاری برای خریداری :

دهندگان شده و در اختیار ارائهخدمات که توسط کارفرما تهیه

های مختلفی را حلیشنهادها و راهگیرد تا کارفرما پخدمات قرار می

 . برای موضوع در اختیار داشته باشد
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5    

آیا در اجرای پروژه های انفورماتیک  با 
برآورد بیش از سه برابر سقف معاملات 
متوسط  با موضوعات ساخت و پیاده سازی 
نظام های فناوری اطلاعات و مفاد بند های 

 ی،اندازراه نصب، سازی،)ویژه "غ"و  "ظ"
 -افزارینرم هایبسته پشتیبانی و نگهداری
 طرح، مدیریت سنجی،امکان ریزی،برنامه

 ساخت، طراحی، مطالعه، استانداردسازی،
 فناوری نظامهای ممیزی و ارزیابی سازی،پیاده

 اطلاعات ( نکات زیر رعایت شده است ؟
در هر نوع قرارداد خرید یا ارجاع کار  -1

عات( باید شرط انفورماتیکی )فناوری اطلا
ضمانت پس از فروش یا  حداقل شش ماه

 ارائه شود . تحویل کار
مین تمام اقلام و قطعات به صورت تا -2

ارائه خدمات پشتیبانی  رایگان و همچنین
افزاری لازم به مدت  افزاری و نرم سخت

متعار    حداقل سه سال در قبال دریافت مبلغ
 درج شده باشد .

سال های دوم به بعد،  برای مبلغ پشتیبانی -3
مندرج در دستورالعمل  سالانه مطابق تعدیل 

ابلاغی سازمان مدیریت برای تعیین حق 
 الزحمه خدمات نظارت افزایش یابد .

تضمامین لازم  از جمله تضمین انجام تعهد  -4

، حسن انجام کار ، پیش پرداخت و کسورات 

قانونی  ، در چارچوب قانون برگزاری 

ن نامه تضمین معاملات دولتی مناقصات و آیی

 لحاظ شود.

بخشنامه  3-4بند شماره 
 709461/1401شماره 
با  23/12/1401مورخ 

موضوع نحوه ارجاع 
پروژه های فناوری 

 اطلاعات
 

تمام اقلام و قطعات  نی، تأممطابق این مصوبه، در دوره ضمانت

پس از دوره  ستیبایمقرارداد پشتیبانی  وبوده صورت رایگان به

 مانت انجام گردد.ض

6    

ــا ــه   آی ــک ب ــور ماتی ــرارداد انف ــات ق اطلاع

ـــاه  ـــرارداد در پایگ ـــخه ای از ق ـــمام نس انض

ـــــانی  ـــــه نش ـــــور ب ـــــات کش  اطلاع

HTTPS://CDB.MPORG.IR  
 شده است ؟ثبت 

بخشنامه  (5)بند شماره 
 709461/1401شماره 
با  23/12/1401مورخ 

موضوع نحوه ارجاع 
پروژه های فناوری 

 اطلاعات

 

7    

خدمات مشاوره در معاملات آیا  در خرید 

با مبلغ کمتر یا مساوی سی  کوچک و متوسط

موارد زیر ( سقف معاملات متوسط 30درصد )

 کنترل شده است ؟

داشتن تحصیلات دانشگاهی و یا پروانه - 1

کارشناسی رسمی و یا پروانه نظام مهندسی و 

ــاده  ــف م ــد ال ــن  24ب

ـــماره  ـــویب نامه ش تص

هـ  60802/ ت  14888

ـــورخ   04/02/1402م

آیین   24اصلاحیه  ماده 

مات  خد ید  مه  خر نا

 مشاوره

عیارهای در خرید خدمات تدوین استانداردها ضوابط و م  - تبصره

( به پنجاه درصد 30فنی و اجرایی، نصاب اعلام شده از سی درصد )

 لحاظ شده است ؟ ( 50)
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یا گواهی نامه مهارت مرتبط با خدمات 

 ورد نیازمشاوره م

داشتن حسن سوابق تجربی در زمینه  -2

خدمات مشاوره مورد نیاز با تشخیص دستگاه 

 اجرایی 

 

8    

خدمات مشاوره در معاملات با آیا  در خرید 
( سقف ٪30مبلغ بالاتر از سی درصد )

 معاملات متوسط تا سقف معاملات متوسط
 موارد زیر کنترل شده است ؟

ر تخصص داشتن گواهینامه صلاحیت د- 1
مرتبط از سازمان برنامه و بودجه کشور یا 
 سازمان اداری و استخدامی کشور حسب مورد 

هایی که سازمان گواهی  در تخصص -2
 صلاحیت مشاوره صادر نمی کند، شرط

داشتن تحصیلات دانشگاهی و یا پروانه )
کارشناسی رسمی و یا پروانه نظام مهندسی و 
مات یا گواهی نامه مهارت مرتبط با خد

برای کارکنان کلیدی  (مشاوره مورد نیاز
مشاوران دارای شخصیت حقوقی یا برای 

بررسی شده  مشاور دارای شخصیت حقیقی
 است .

داشتن حسن سوابق تجربی در زمینه -3
خدمات مشاوره مورد نیاز با تشخیص دستگاه 

 اجرایی 
برای واگذاری خدمات به اشخاص حقوقی  -4

تحصیلات رای داعوامل کلیدی انجام کار 
دانشگاهی و یا پروانه کارشناسی رسمی و یا 
پروانه نظام مهندسی و یا گواهی نامه مهارت 

بررسی  مرتبط با خدمات مشاوره مورد نیاز
 شده است .

 

ــد  ــن ــاده  )ب(ب  (24)م

ـــماره  ـــویب نامه ش تص

هـ  60802/ ت  14888

ـــورخ   04/02/1402م

آیین   24اصلاحیه  ماده 

مات  خد ید  مه  خر نا

 رهمشاو

 60802/ ت  14888تصویب نامه شماره   (4)تبصره به استناد   -نکته 
آیین نامه  خرید خدمات   24اصلاحیه  ماده   04/02/1402هـ مورخ 
ارجاع خدمات نظارت به مشاورانی که هر یک از مطالعات مشاوره 

ماده  پایه یا تفصیلی طرح )پروژه( را از طریق انعقاد قرارداد به استناد 
به انجام میرسانند به روش تک گزینه ای موضوع جزء یین نامه آ  24
 .( این آیین نامه مجاز نمی باشد16( بند )ث( ماده )2)

 

9    

مطالعات توجیه فنی اقتصـــادی آیا برای انجام 
عی جتمــا طرح  )و ا هی(  توجی یش و  پیــدا

ــاوران  ــتانی صــرفاً توســط مش )پروژه(های اس
( 1پایه )دارای گواهینامه صـــلاحیت مرتبط با 

( و در طرح )پروژه(هــای ملی 3( یــا )2یــا )
ــاوران پایه ) ــط مش ــده ( 2( یا )1توس  انجام ش

 ؟است

ـــره   (24)ماده  (2)تبص

ـــماره  ـــویب نامه ش تص

هـ  60802/ ت  14888

ـــورخ    04/02/1402م

ماده  یه   ـــلاح   (24)اص

ــد  ــامــه  خــری ــن ن ــی آی

 خدمات مشاوره 

 

 60802/ ت  14888اره تصویب نامه شم  4تبصره به استناد   -نکته 
آیین نامه  خرید خدمات   24اصلاحیه  ماده   04/02/1402هـ مورخ 
ارجاع خدمات نظارت به مشاورانی که هر یک از مطالعات مشاوره 

ماده  پایه یا تفصیلی طرح )پروژه( را از طریق انعقاد قرارداد به استناد 
موضوع جزء  به انجام میرسانند به روش تک گزینه ایآیین نامه   24
 .( این آیین نامه مجاز نمی باشد16( بند )ث( ماده )2)
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10    

یکی از تضمینهای موضوع آیین نامه آیا 
تضمین معاملات دولتی موضوع تصویب نامه 

هـ مورخ  50659ت  123402شماره 
و اصلاحات بعدی ،آن برای  1394/9/22

  24 کیفیت خدمات مشاوره موضوع ماده
 ؟دریافت شده است 

 

ـــره   (24)ماده  (5)تبص

ـــماره  ـــویب نامه ش تص

هـ  60802/ ت  14888

ـــورخ    04/02/1402م

ماده  یه   ـــلاح   (24)اص

ــد  ــامــه  خــری ــن ن ــی آی

 خدمات مشاوره

 

11   * 

مربوط به  هزینه کرد کلیه اعتباراتآیا در 

، مطابق با برنامه مصوب آوری اطلاعاتفن

کمیسیون توسعه دولت الکترونیکی شورای 

، نظارت قانونی لازم آوری اطلاعاتعالی فن

 انجام گرفته است؟

ـــره ( و 3) ماده( 2) تبص

یآ( 18مــاده ) ــامــه نی ن

ــــعــه و  اجــرایــی تــوس

ــــتــرش کــاربــری  گس

طلاعــات و فن آوری ا

نامه ارتباطات )تصــویب

ــاره  ـــــم  ت/89604ش

مــورخ  هـــــــــ 52333

11/7/1394 

 وزیران(هیئت

 ( بخشنامه شماره1مطابق بند )

 کیحوزه انفورمات یقراردادها  23/12/1401مورخ  1401/709461

قانون حداکثر استفاده از  تیبا رعا ستیبایاطلاعات( م یآور)فن

کشور، قانون  ییو اجرا یو صنعت یدیتول یو مهندس یتوان فن

 یمعاملات نامهنییو آ یمناقصات، قانون محاسبات عموم یبرگزار

 مربوط انجام شود.

21 * *  

آوری حوزه انفورماتیک )فندادهای آیا قرار

 با اطلاعات( در حد معاملات بزرگ، منحصراً

های تشخیص صلاحیت شده دارای  شرکت

از سازمان برنامه و بودجه  نامهیگواه یدارا

 گردیده است؟ کشور منعقد

شماره  بخشنامه  (2)بند 

ــماره   709461/1401ش

بــا  23/12/1401مورخ 

جاع  ـــوع نحوه ار موض

 ینــاورفــ یپــروژه هــا

 اطلاعات

 

31 *   

 ظرفیت ریالی و سقف با پروژه ریالی آیا حجم

 تشخیص صلاحیت شده هایشرکت تعدادی

ی هارتبهاز تمامی و  و تطبیق داشته تناسب

المقدور است )حتیمجاز فراخوان انجام شده 

در شرایط داشتن ضرایب کیفی برابر به 

نگردیده های با رتبه بالاتر واگذار شرکت

 است(؟

ـــوابط 47ماده ) فنی، ( ض

ـــعــه دولــت  اجرایی توس

نیــک ترو ک ل موضــــوع  ا

ــماره مصــوبه   145/200ش

 11/6/1393مــــــورخ 

ـــورا آوری ی عــالی فنش

 اطلاعات

د از طریق جازنمهای اجرایی دستگاه ( این مصوبه؛46ماده )طبق 

با  یافزارهای توانمند نرم، مشاور و یا شرکتانیبنهای دانششرکت

نامه آیین( 16) ماده )ث(ای موضوع بند استفاده روش تک گزینه

، نسبت به اخذ خدمات فاوا ( قانون مناقصات29هـ( ماده )بند )اجرایی 

 تا سقف سه برابر نصاب معاملات متوسط اقدام نمایند.

14 * *  

آوری اطلاعات فن در صورت ارجاع خدمات

ه ب در سقف معاملات کوچک و متوسط

حقیقی و حقوقی متخصص فاقد اشخاص 

ی شورای عالی انفورماتیک؛ آیا این بندرتبه

مجوز فعالیت از سازمان نظام اشخاص دارای 

 ؟باشندیمی اانهیصنفی را

ی( 32مــاده ) ی ــامــه نآ ن

( 17( و )2اجرایی مواد )

 قانون حمایت از حقوق

ـــان ـــدگ ـــدآورن ـــدی  پ

 ای.رایانه افزارهاینرم

وزارت ارتباطات  18/8/1394مورخ  19631 بر اساس اطلاعیه شماره

طر  قرارداد اشخاص حقیقی و یا حقوقی  ،آوری اطلاعاتو فن

 .باشند یاانهیدارای مجوز فعالیت از سازمان نظام صنفی را ستیبایم

http://www.rca.gov.ir/my_doc/ecommercegov/Approval/IT_zavabet.pdf
http://www.rca.gov.ir/my_doc/ecommercegov/Approval/IT_zavabet.pdf
http://www.rca.gov.ir/my_doc/ecommercegov/Approval/IT_zavabet.pdf
http://www.rca.gov.ir/my_doc/ecommercegov/Approval/IT_zavabet.pdf
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15 *   

ــا  ــرای اجــرای آی ــایب ــرارداده ــن ق آوری ف

ـــقف  ـــه برابر س اطلاعات با برآورد بیش از س

منظور تهیه درخواســـت معاملات متوســـط، به

شاور RFP) شنهادیبرای ارائه پ ( از خدمات م

یتأ ـــلاحیت شـــده، اعم از حق دی یا  یقیص و 

ــاده ــف ــی اســـــت ــوق ــق ــده ح ــردی  اســـــت؟گ

 

 

( 4( بــنــد )1جــزء )

ــامــه شـــمــا ره بخشـــن

مورخ  709461-1401

ـــازمان  23/12/1401 س

 برنامه و بودجه کشور

 ،3/7/1389مورخ  49833/100( بخشنامه شماره 1بند )تبصره  مطابق

 خدمات انفورماتیکی به مشاوری کهارجاع خدمات نظارت بر انجام 

عنوان خدمات تکمیلی به بهنموده است  ارائهآن را ( RFP) شنهادیپ

 .ستهمان مشاور بلامانع ا

16 * *  

آوری هزینه خدمات فنبرآورد و  آیا تعیین

اعم از خدمات )به همراه شرح اطلاعات 

موردی،  یهاافزار و توسعهپشتیبانی نرم

، خدمات پشتیبانی خدمات فنی زیرساخت

ی، خدمات تعمیر و نگهداری افزارسخت

آوری خدمات در حوزه امنیت فن ،مراکز داده

و  یافزارنرم یهابر پروژهنظارت و  عاتلااط

با رعایت  (سایر موارد مرتبط با این حوزه

سالانه عرفه نظام ت شده درشرایط و قواعد درج

تخصصی انفورماتیک -نرخ پایه خدمــات فنی

 انجام گردیده است؟

ین (32مــاده ) ی ــامــه آ ن

ــی  ــواد )اجــرای و  (2م

یت از 17) قانون حما  )

پدیدآورندگان  حقوق 

 ایانهافزارهای راینرم

قانون پدیدآورندگان  12ماده و با عنایت به  نامهنیآئبر اساس این 

 (65)ماده  (12)افزار و همچنین اختیارات قانونی مطرح در بند نرم

؛ این سازمان کشور یاانهیتشکیل سازمان نظام صنفی را نامهنیآئ

عات و لاآوری اطخدمات حوزه فن یگذارمتیتعیین مبانی ق وظیفه

 دارد. بر عهدهرا  اتارتباط

 

17 *   

و قراردادهــای  هــانــهیهزآیــا در خصـــوص 

ــــده عقــدش ن ــا  م تبــاط ب فزارهــانرمدر ار ی ا

ـــتفاده ـــتگاه اجرایی، مورداس کنترل لازم  دس

ثبــت  نی  ب فزارنرمم لی در ا  شــــورای عــا

ـــالت  انفورماتیک و وجود گواهی احراز اص

 ، انجام گردیده است؟افزارنرم

 قانون (22( و )21مواد )

ظام  مت ن ـــلا قاء س ارت

، اداری و مقابله با فســاد

ین( 19)مــاده  ی ــامــه آ ن

( 17( و )2اجرایی مواد )

قانون حمایت از حقوق 

ـــان  ـــدگ ـــدآورن ـــدی پ

ـــنامه  افزارهانرم و بخش

ماره  ـــ مورخ  30016ش

مان  7/11/1399 ــــاز س

 آوری اطلاعاتفن

مجاز به پرداخت هزینه خرید اجرایی های حسابان دستگاهذی

نظر  اساس بر ستیبایم و نیستند و فاقد مجوزی کپی افزارهانرم

در  مورداستفاده یافزارهانرمشورای عالی انفورماتیک از اصالت 

 .مجموعه خود اطمینان حاصل نمایند

 

 

18 *   

ی انفورماتیکی که در هانهیدر تمامی هزآیا 

آوری خدمات امنیتی فن ارتباط با حوزه

 یسازاومسازی و مق امن )از قبیل اطلاعات

خدمات  -هاسیو سرو هارساختیها، زسامانه

 یسازادهیپ -آزمون نفوذ و ارزیابی امنیتی

راهبری و  -امنیت فیزیکی و محیط پیرامونی

مرکز عملیات امنیت و تیم پاسخ به  یسازادهیپ

کلی امنیت  یهااستیس

بادل  ید و ت فضـــای تول

طات لااط با عات و ارت

ـــا) ـــت مصــــــوب  )اف

ـــام  26/11/1369 ـــق م

ــماره  عظم رهبریم با ش

ــند - 17397/1ابلاغ   س

حیاتی، حساس و مهم( و )زیرساختی  یهادستگاهاین مصوبه برای 

ی هادستگاهاست و در  الاجراغیر زیرساختی لازم یهادستگاه

عات لامحدوده اجرایی سیستم مدیریت امنیت اط دیبایمی رساختیز

(ISMSرا به ) طور دقیق مشخص و قلمرو پروژه باید با هماهنگی

ها ملزم به رعایت دستگاهآنان برسد و  دییمرکز افتا تعریف و به تأ

حیاتی  یهارساختیطرح امن سازی ز»مرکز در قالب این الزامات 

 .باشندیم«  یکیت الکترونلادر قبال حم
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سرورها و  ،شبکه یتجهیزاتخدمات  -رخداد 

گیری  تجهیزات ذخیره، بازیابی و پشتیبان

محصولات سایر نصب و پشتیبانی  - اطلاعات

اقدامات از طریق  (باشندیخدمات فنی افتا مو 

های دارای شرکتمناقصه و با استفاده از 

معتبر از مرکز مدیریت راهبردی افتا،  گواهی

 انجام گردیده است؟

الزامات استقرار سیستم 

ــت  ــی ــن ــت ام ــری ــدی م

  عاتلااط

بخشـــــنامه شـــــماره  -

ــــــــــورخ  5982/53 م

ـــــــه  20/1/1402 خزان

 داری کل کشور

19 * * * 

حسابی کنترل لازم مبنی بر وجود آیا ذی

قرارداد در اسناد مناقصه و  آوریفنپیوست 

 ارجاع کار انجام داده است؟

 

ـــره )  (5( مــاده )8تبص

قانون حداکثر اســـتفاده 

ــدی و  ــی ــول ــوان ت از ت

ــــور و  خــدمــاتــی کش

ــالای  ــت از ک ــای ــم ح

 ایرانی

 

 

 یهادستگاهمحسوب و  آوری، جزء لاینفک قراردادپیوست فن

 هاطرحاند این پیوست را در کلیه ( این قانون موظف2) مادهموضوع 

، «اندازچشمسند »( و ارجاع کار موضوع قانون مبتنی بر هاپروژه)

اقتصاد »و « آوریعلم و فن» یهااستیس، «نقشه جامع علمی کشور»

 نمایند.تهیه « مقاومتی

20 *   

که برآورد  عاتآوری اطلاآیا در حوزه فن

الزحمه مشاوره بیش از سه برابر سقف حق

؛ جهت باشدیمنصاب معاملات متوسط 

ارزیابی کیفی و تهیه فهرست بلند، انتشار 

آگهی از طریق فراخوان در دو تا سه نوبت و 

های کثیرالانتشار ی از روزنامهکیدرحداقل 

کشور و درج آن در بانک اطلاعات و پایگاه 

مناقصات یا سامانه تدارکات  رسانیملی اطلاع

 انجام گردیده است؟

( بند )الف( و 1جزء )

ت( ماده ) بند( 2) جزء

بند اجرایی  نامهنیآئ( 7)

( قانون 29هـ( ماده ))

 برگزاری مناقصات

 

21 *   

در صورت عدم انتشار آگهی جهت ارزیابی 

حوزه  کیفی و تهیه فهرست بلند برای کارهای

الزحمه رد حقکه برآو آوری اطلاعاتفن

مشاوره بیش از سه برابر سقف نصاب معاملات 

؛ آیا مجوز بالاترین مقام باشدیممتوسط 

 دستگاه مرکزی اخذ گردیده است؟

ت( ماده ) بند( 3) جزء

بند اجرایی  نامهنیآئ( 7)

( قانون 29هـ( ماده ))

 برگزاری مناقصات
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1 * *  

اعتبارات  %( از1درصد ) یکحساب ذی آیا

ی مصوب را انهیو اعتبارات هزاختصاصی 

انعقاد برای را  (6) ( و4)و  (1ول )فص یاستثنابه

بلوکه نموده  مایصداوسقرارداد با سازمان 

 است؟

 

ــاده ) ــن (1م ــی ــامــه آی ن

اجرایی بنــد )چ( مــاده 

ــون احــکــام 37) ــان ( ق

های توسعه دائمی برنامه

 کشور

 

های اجرایی و سازمان برنامه و بودجه : دستگاه( اصلاحی8ماده )

های نامهنامه را در موافقتینکشور موظفند اعتبارات موضوع این آی

 بینی نمایند.های آن( پیشمتبادله )یا اصلاحیه

2 *   

مربوط یا مفاد  موضوع هزینه کرد اعتبارات ایآ

های تولید برنامه مرتبط با مایصداوسقرارداد 

 هایمأموریت و وظایف اهدا ،  شامل

 سازی،فرهنگ جهت دستگاه اجرایی و

 ؟باشدیم یرساناطلاع و بخشییآگاه

 

ــاده ) ــن (1م ــی ــامــه آی ن

اجرایی بنــد )چ( مــاده 

ــون احــکــام 37) ــان ( ق

های توسعه دائمی برنامه

 کشور

 

 

3 * *  

های اجرایی و بین دستگاه منعقدهقرارداد  آیا

 جمهوری اسلامی ایران یمایصداوسسازمان 

انواع قرارداد سالانه منطبق با چهارچوب و  در

های اجرایی و بخشی و میان بخشی بین دستگاه

 جمهوری اسلامی ایران یمایصداوسسازمان 

( 37بند )چ( ماده ) کارگروه که به تصویب

های توسعه کشور قانون احکام دائمی برنامه

( قانون احکام 37بند )چ( ماده ) کارگروه

 رسیده؟ های توسعه کشوردائمی برنامه

 

 (3مــاده )( 2جــزء )

نــامــه اجرایی بنــد آیین

انون ( قــ37)چ( مــاده )

های احکام دائمی برنامه

 توسعه کشور

 

مجازند با  ییاجرا یدستگاه ها هیـ کلاصلاحی  5ماده مطابق 

 عینامه و با تجم نییآ نی( ا2کارگروه موضوع ماده ) یهماهنگ

 یبرنامه ها ی( قانون احکام دائم37اعتبارات موضوع بند )چ( ماده )

دله دستگاه با متبا یتوسعه کشور و در چهارچوب موافقتنامه ها

 یعید برنامه مشترک و تجمیسازمان برنامه و بودجه کشور اقدام به تول

 .ندینما

4 * *  

نظارت و ارزیابی اجرای قرارداد موضوع  آیا

های اجرایی و سازمان میان دستگاه

در مفاد  جمهوری اسلامی ایران یمایصداوس

 قرارداد درج گردیده است؟

 

 (3مــاده )( 3جــزء )

اجرایی بنــد نــامــه آیین

( قــانون 37)چ( مــاده )

های احکام دائمی برنامه

 توسعه کشور

 

 

5  * * 

ای مربوط به چگونگی و های دورهگزارش آیا

های های دستگاهروند تولید و پخش برنامه

 یمایصداوسنامه در سازمان مرتبط با این آیین

توسط دستگاه اجرایی  ایران یاسلامجمهوری 

 گردیده است؟ ارائه

 

( 3مــاده ) (4زء )جــ

بنــد  ییاجرا نــامــهنییآ

( قــانون 37)چ( مــاده )

 یهابرنامه یاحکام دائم

 توسعه کشور

 

 

 

ت /139299( شماره  ی)اصلاح یینامه اجرا نی( آئ3( ماده ) 3)جزء

  7/8/1401رخ هـ مو 60484
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6 * *  

ی انجام شده توسط هاپرداختآیا کلیه 

 یمایصداوسسازمان حساب به  حسابذی

در خصوص موضوع )جمهوری اسلامی ایران 

( قانون احکام دائمی 37بند )چ( ماده )

منحصراً در  (کشورهای توسعه برنامه

 و قرارداد منعقده و مربوط نامهچارچوب آیین

قرارداد  شبردیمطابق و متناسب با پ نیهمچن

منعقده در دو تا چهار مرحله و در حدود 

 اعتبار انجام شده است؟ صیتخص

ــواد ) و  (6(،)5) ( ،4م

و  نــامــه اجرایآیین(7)

عدی ـــلاحات ب ند  اص ب

( قــانون 37)چ( مــاده )

های رنامهاحکام دائمی ب

 توسعه کشور

 

7 *   

گزارش عملکرد اجرای قراردادهای خود  یاآ

با سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی 

ایران را حسب مورد با امضای ذی حساب یا 

مدیر امور مالی و بالاترین مقام دستگاه اجرایی 

برنامه و در فواصل زمانی سه ماهه به سازمان 

 گردیده است؟ارسال بودجه 

  

8 * *  

متبادله )یا  هاینامهموافقت آیا مفاد

مطابقت  نامهنیآئبا مفاد های آن( اصلاحیه

 دارد؟

ــاده ) ــن (6م ــی ــامــه آی ن

اجرایی بنــد )چ( مــاده 

ــون احــکــام 37) ــان ( ق

های توسعه دائمی برنامه

( قانون 19ماده ) -کشور

 وبودجهبرنامه

 

 

9 * *  

اند های اجرایی موظفدستگاه کهیدرصورت

( 37ه ))چ( ماد بندموضوععلاوه بر اعتبار 

های توسعه کشور، قانون احکام دائمی برنامه

در سایر قراردادهایی که از محل اعتبار قوانین 

بودجه سنواتی برای تولید و پخش برنامه با 

جمهوری اسلامی ایران  یمایصداوسسازمان 

را رعایت  نامهنیآئمفاد این کنند، منعقد می

 نموده است؟

ــاده ) ــن (8م ــی ــامــه آی ن

مــاده  اجرایی بنــد )چ(

ــون احــکــام 37) ــان ( ق

های توسعه دائمی برنامه

 کشور

 

10 * *  
ی قرارداد رعایت گردیده امهیبآیا الزامات 

 است؟

قانون 38ماده )  نیتأم( 

 اجتماعی

 ،مایصداوساجتماعی  نیتأم که طبق گواهی سازمان کهیدرصورت

انجام  مایصداوسقرارداد توسط کارکنان رسمی و پیمانی  موضوع

 نیادر غیر  باشدینمباشد، نیاز به اخذ مفاصا حساب بیمه پذیرفته 

 اخذ گردد. حساب بیمه مفاصا باید، صورت
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11 * *  

سب بابت حسن انجام تعهدات  ضمین منا آیا ت

لی اخــذ و  پرداخــتشیپقرارداد و  حتمــا ا

 نگهداری گردیده است؟

 

ئ ــامــهنیآ ین  ن م تضــــ

 معاملات دولتی

ــاده  ــن (4)م ــی ــامــه آی ن

چ( مــاده اجرایی بنــد )

ــون احــکــام 37) ــان ( ق

های توسعه دائمی برنامه

 کشور

 یبا امضا یضمانت نامه کتب رشیموظف به پذ ییاجرا یدستگاه ها

براساس  رانیا یاسلام یجمهور یمایسازمان صدا و س سییر

 یبرا 7/8/1401هـ  مورخ  60484ت /139299شماره  بنامهیتصو

 یقانون احکام دائم (37موضوع بند ) چ( ماده ) یبرنامه ها دیتول

 باشند. یتوسعه کشورم یبرنامه ها

 


