
۱۴۰۴/۰۴/۱۰

دارد

۲۱ / ۵۵۹۰۷

«مدیران کل محترم  امور اقتصادی و دارایی استان»

«موضوع: تأیید برنامه آموزشی سال ۱۴۰۴»

باسلام و احترام

به پیوست تصویر نامه شماره ۳۰۶۶۸ تاریخ ۱۴۰۴/۴/۹ سازمان اداری و استخدامی کشور 
موضوع «تأیید کلیات برنامه آموزشی ستاد و استانها» برنامه آموزشی سال ۱۴۰۴ ستاد 
و استان در قالب فرم (ب) و نحوه و شرایط برگزاری دورهها برای اجرا ابلاغ میشود. 

خواهشمند است دستور فرمایید اقدام لازم معمول نمایند.

 

رونوشت: 

جناب آقای دکتر خواجه نائینی-معاون محترم توسعه مدیریت و منابع-برای استحضار.

سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان-برای اطلاع.

جناب آقای رحیم آبادی-معاون محترم مرکز-برای اطلاع.

جعفر عباسپور

رئیس مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه 
انسانی



مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی

1

۱۴۰۳/۱۱/۲۸

دارد

۲۱ / ۲۱۳۳۵۶

«مدیران کل محترم استانی»

« نیازسنجی آموزشی سال ۱۴۰۴»

باسلام و احترام

   تحقق و دستیابی به اهداف نظام آموزش کارکنان، تدوین برنامهریزی آموزشی جامع کامل، اجرای بهینه و اثربخش دورههای 
آموزشی و در نتیجه ارتقا عملکرد و بهبود رفتار کارکنان، مستلزم شناسایی و اطلاع از نیازهای آموزشی همکاران و واحدهای سازمانی 
متناسب با ماموریتها، وظایف شغلی و تخصصی ایشان میباشد، در این راستا همکاری واحدهای استانی در تنظیم 
و تکمیل دقیق و کامل موارد درخواستی با رعایت دستورالعمل ابلاغی بسیار حائز اهمیت خواهد بود. با عنایت به مراتب فوق و در اجرای 
نامه شماره ۱۰۵۲۶۱ تاریخ ۱۴۰۳/۱۱/۸ سازمان اداری و استخدامی کشور موضوع"ارسال کلیات آموزشی سال ۱۴۰۴" و با توجه به اهداف 
و اولویتهای راهبردی وزارتخانه، خواهشمند است دستور فرمایید نیازهای آموزشی کارکنان آن استان با توجه به موارد زیر، در سیستم 
یکپارچه مدیریت منابع (ERP) (بر اساس راهنمای پیوست) تکمیل و بهمنظور تدوین برنامه آموزشی سال ۱۴۰۴ وزارت متبوع حداکثر تا 

تاریخ ۱۴۰۳/۱۲/۲۲ به این مرکز ارسال نمایند.
-رعایت کلیه مندرجات دستورالعمل ابلاغی سازمان در تهیه برنامه آموزشی 

-انتخاب دورههای آموزشی (شغلی، مدیریتی و عمومی) در سیستم آموزش کارکنان  
-پیشنهاد دوره آموزشی- در صورت نیاز به دوره جدید- در قالب فرم "د" (در راستای اثربخشی بیشتر دورههای آموزشی«تولید محتوی 
متناسب با نیاز آموزشی»)، تنظیم دقیق و کامل فرم "د" بالاخص اهداف و محتوای دوره (سرفصلهای آموزشی) بسیار حائز اهمیت 

خواهد بود) براساس فایل ارسالی سازمان مذکور
- تکمیل آمار و مشخصات منابع انسانی در قالب فرم"ج"

شایانذکر است با توجه به اینکه میزان نسبت دورههای اجراشده به دورههای پیشبینیشده در ارزیابی عملکرد سالانه مؤثر است، ترتیبی 
اتخاذ گردد تا دورههایی که امکان اجرا و ضرورت بیشتری دارد، در فرمهای مربوط برای هر رشته شغلی عنوان شود. 

رونوشت: 

 - جناب آقای رحیم آبادی معاون محترم مرکز، برای اطلاع.

جعفر عباسپور
رئیس مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی



۱۴۰۳/۱۲/۲۲
۱۰۳/۱۸۰۱۵

دارد

 

جهش تولید با مشارکت مردم

جناب آقای عباسپور
رئیس محترم مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی

باسلام و احترام

بازگشت به نامه شماره ٢١/٢١٣٣٥٦ مورخه ١٤٠٣/١١/٢٨ به پیوست فرم شماره ب (عناوین دوره های آموزشی سال ١٤٠٤) و کاربرگ ج 
(آمار و مشخصات نیروی انسانی) تکمیل و برای استحضار ارسال میگردد.

رونوشت: 
 - جناب آقای احمد نظری معاون محترم توسعه مدیریت و منابع برای اطلاع.

سید حامد حسینی
نماینده وزیر و مدیرکل امور اقتصادی و دارایی خراسان رضوی








