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 چکیده

های های مالی و اقتصادی و همچنین وجود تحریمپذیری اقتصادی کشورها در اثر وقوع بحرانآسیب

آوری پذیری و تابنظران و سیاستمداران به بحث افزایش مقاومت، انعطافاقتصادی، موجب شده که صاحب

ه آن به عنوان یک تکانهای اقتصادی که از های علاقمند شوند. یکی از اهداف تحریماقتصاد در برابر تکانه

ن بر اساس آ شود، بیکاری نیروی کار جوان است. الزامات قانونی در داخل کشور وجود دارد کهبیرونی یاد می

وری هستند.. ها مکلف به افزایش توانمندی و بهبود وضعیت خود در محور بازار کار، اشتغال و بهرهاستان

آوری اقتصادی بازار کار ها وضعیت تابوان با کمک آنتهایی که میدهد مؤلفهنشان میپژوهش حاضر 

، نرخ نرخ اشتغال ناقص زمانی، سال 35تا  18یکاری بنرخ های ایران را سنجید شامل نرخ بیکاری، استان

ر د)سهم اشتغال  نسبت اشتغال، سهم اشتغال بخش خصوص و تنوع ساختار اشتغالمشارکت اقتصادی، 

رای بشاخص ترکیبی شرو تکنیک فاصله تا استان پی استفاده ازبا  بدین منظور باشند.میهای اقتصادی( بخش

 1404آوری اقتصادی بازار کار طراحی و برای مقطع زمانی های ایران از منظر شاخص تابارزیابی استان

 محاسبه شد. 

ا وزن ب« شتغال بخش خصوصیاسهم »دهد که مراتبی نشان میهای حاصل از فرآیند تحلیل سلسلهوزن

ا وزن ب« نرخ مشارکت اقتصادی»بالاترین اهمیت را در شاخص نهایی داشته است. پس از آن،  0٫216

نسبت » و 0٫153با وزن « سال 35تا  18نرخ بیکاری »، 0٫165با وزن « تنوع ساختار اشتغال»، 0٫170

ال در سال بازار کار و اشتغآوری اند. نتایج محاسبه شاخص ترکیبی تابقرار گرفته 0٫152با وزن « اشتغال

ها و تعادلهای کشور از منظر ظرفیت مواجهه با عدمدهد که وضعیت بازار کار استاننشان می 1404

در استان  0٫263توجهی برخوردار است. دامنه امتیاز شاخص از های بازار کار، از ناهمگونی قابلپذیریآسیب

های زنجان، قزوین، استان شده،بندی انجامبر اساس طبقه  در استان زنجان متغیر است. 0٫857ایلام تا 

بلوچستان، کهگیلویه و  وسیستان  از سوی دیگر ،گیرندقرار میآوری خیلی بالا در طبقه تاب

دهد که ی نشان میاین پراکندگ اند.آوری پایین قرار گرفتهتابهای با استانبویراحمد و ایلام در گروه 

تواند صرفاً بر مبنای های اشتغال و بازار کار نمیای یکسان نیست و سیاستح منطقهشرایط بازار کار در سط

 .ها طراحی شودیک الگوی واحد برای تمامی استان
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 مقدمه و ضرورت انجام پژوهش  .1

خواهد نشان های تاریخی ابزار تحریم، میها از زمان یونانیان قدیم وجود داشته است. این تأکید بر بنیانتحریم

در این مورد همیشه  پیوستار تفکر سیاست خارجیاند، اما ود گرفتهخها امروزه اشکال مختلفی به دهد اگرچه تحریم

ها به خودی خود دهد تحریمهایی وجود دارد که نشان میمثال 1900های سده وجود داشته است. اگرچه قبل از سال

تر جلوگیری شود و از اند تا از یک درگیری بزرگشدهبه عنوان یک ابزار مفید برای تهدید و تنبیه به کار گرفته می

تر شدند و با ها گستردهبود که تحریم 1900های سده آن به یک پیروزی دیپلماتیک رسید. اما این عملاً در سال طریق

ها به دنبال تراتژیسبسامد بیشتر، خود به عنوان یک ابزار سیاست خارجی مستقل به کار گرفته شدند. در این زمان است

ه تجربه قتصادی جادار رقبا و حریفان دیکته کنند که در این بین قدرت ب های جدیدتری بودند تا بتوانند اراده خود راراه

بدیل تها به ابزاری محبوب در سیاست خارجی ایالت متحده آمریکا ای بود. بنابراین چه بخواهیم یا نخواهیم تحریمنشده

 (1397)نفیو، به ابزاری مطلوب تبدیل شود.  های جهانی نیزتواند در آینده برای سایر قدرتشده و می

گذاری به عنوان ابزار تحریم»نماید که؛ چنین بیان می« ها نگاهی از درون میدانهنر تحریم»ریچارد نفیو در کتاب 

ن کار گرفت گیری و بهاستراتژیک در دستگاه سیاست خارجی ایالت متحده، نه امری صرفاً فنی، بلکه بیشتر هنر تصمیم

در  دهد که چگونهمی جتماعی و سیاسی در این مورد است. به عنوان مثال نفیو نشانخلاقانه ابزارهای مختلف اقتصادی ا

شدگی بیشتر حریمتعین تحریم اقلام مختلف، واردات کالاهای لوکس را از تحریم مستثنا کرده تا به احساس اجتماعی 

ها کمک حریمشار تفبه افزایش  دامن بزند، یا مثلًا چگونه افزایش قیمت مرغ در ایران موضوعی که هدف تحریم نبوده،

رود و ر تحلیل بو زودت واردات برخی اقلام را منع نکرده تا ذخیره ارزی ایران با سرعت بیشتر کرده است یا مثلًا چطور

.»... 

ت بی و ثاگذار، تحریم را به عنوان ابزار اصلتوان چنین نتیجه گرفت که اولاً تحریمبا توجه به آنچه که بیان شد می

عد و که در موا داند و این امر با اقدامات مقطعی قابل رفع نیست، چنانجعبه ابزار تعامل خود با کشورهای دیگر میدر 

تر از آن اینکه: آنچه سرنوشت جنگ تحریمی را مشخص های مختلف، قابل استفاده مجدد است و ثانیاً و مهمزمینه

 در ابعاد مختلف آن است.« هنر استقامت»خواهد کرد، 

های اقتصادی افزایش شمار بیکاران در بین جوانان دارد هدف اصلی تحریمفیو همچنین در کتاب خود بیان مین

ه آن تر هستند، از دولت خود رضایت بیشتری دارند و کمتر علیاست، چرا که شهروندانی که شغل دارند خوشحال

ال گسترده ایجاد کنند تا با بیکاری گسترده دهند اشتغها ترجیح میدولت کنند. از این سو است که همهخیزش می

 دست به گریبان نشوند.

ج ببرد ترین چیز دنیاست و بزرگترین محرومیتی که هر کس ممکن است از آن رناز سوی دیگر کار کردن طبیعی

د ی معیشت خویش است. هیچ تضادی بین رشد و اشتغال وجوی زندگی و تأمین وسیلهبهره بودن از امکان ادارهبی

 توانست بدون فراهم آوردن فرصت کار برای مردم به توسعه نائل آید. یافته نمیندارد. هیچ یک از کشورهای توسعه
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نظران و های مالی و اقتصادی نیز موجب شده که صاحبپذیری اقتصادی کشورها در اثر وقوع بحرانآسیب

ها علاقمند شوند و مطالعات در برابر تکانه 1اقتصادآوری پذیری و تابسیاستمداران به بحث افزایش مقاومت، انعطاف

(. 2010در محافل علمی مطرح شده است )استیگلیتز،  2008های اخیر به ویژه بعد از بحران مالی ای طی سالگسترده

ای کلی هالمللی به دنبال افزایش مقاومت اقتصادی بوده و در این راستا، سیاستهای بیناقتصاد ایران نیز بعد از تحریم

انداز های مقاومت اقتصادی و دستیابی به اهداف سند چشماقتصاد مقاومتی با هدف تأمین رشد پویا و بهبود شاخص

 ابلاغ گردید.  1392ماه ساله، در بهمنبیست

 آوری مصطلح بوده و عمدتاً به مفهوم اتخاذدهد که ادبیات تابمرور متون اقتصادی و تجربیات جهانی نشان می

( 2014، ها است )استفانری به منظور حفظ عملکرد یک سیستم به هنگام مواجهه با مخاطرات، تهدیدها و تنشتدابی

های شهری و سازمانی بحث کاملًا شناخته های علوم طبیعی، روانشناسی و مهندسی و نیز مدیریت بحرانکه در حوزه

مورد توجه  2008خیر به ویژه پس از بحران مالی های اآوری اقتصاد ملی در سالباشد، ولی موضوع تابای میشده

قاقی، دارد. )ش ایران نخبگان این حوزه قرار گرفته است که قرابت نزدیکی با مفهوم اقتصاد مقاومتی مطروحه در اقتصاد

1396) 

مکانات اطور که در شهرسازی برای مقابله با زلزله که زمان وقوع و ابعاد آن مشخص نیست، تأسیسات و همان

شود که در صورت ای تأسیسات شهری و خدمات آن طراحی میسازند و به گونهآور( میهری را در برابر آن مقاوم )تابش

، آوری ملی نیزابوقوع زلزله کمترین آسیب به شهر وارد شده و شهر بتواند به کارکرد خود ادامه دهد، در موضوع ت

ای طراحی شوند که ها باید به گونهمحیطی و جز اینیستو زهای اقتصادی، اجتماعی، حکمرانی، فناوری زیرسیستم

 ای سیستم،ارکردهبتوانند مخاطرات درونی و بیرونی را جذب کرده و خود را با محیط بسیار متحول با حفظ ثبات و ک

دنبال پذیری مطرح است و به ها و انعطافآوری به معنی توانایی مقابله با شوکانطباق دهند. به عبارت دیگر تاب

ی دستاوردها ها را از مسیر رشد خود منحرف کرده یامخاطراتی که بسیاری از کشورها را مورد تهدید قرار داده و آن

 الف(. 1394ها قرار گرفته است )غیاثوند و عبدالشاه، المللی و دولتشان را نابود ساخته، مورد اقبال مجامع بینتوسعه

شود، نیاز به تجزیه و تحلیل از ابعاد وز به روز بر فراگیر شدن آن افزوده میآوری به عنوان مفهوم کلیدی که رتاب

های مختلفی در سطح جهان مطرح شده آوری اقتصادی کشورها نیز تاکنون شاخصمختلف دارد، برای سنجش تاب

های بازار کار های ایران از منظر شاخصآوری استاناست آنچه در این پژوهش به دنبال آن هستیم سنجش وضعیت تاب

نهایت گرانبها و بسیار مبتنی است که بی« های روانیساخت»ای ی اجتماعات بر پارهباشد. زندگی، کار و سعادت همهمی

پذیرند. همبستگی اجتماعی، تعاون، احترام متقابل و بالاتر از همه حرمت خویش داشتن، شجاعت در برابر آسیب

شود و بسیاری از ینهمه و هر آنچه که از آن به عنوان سرمایه اجتماعی یاد میا -هامخالفت و توانایی تحمل دشواری

شوند. آدمی چنانچه در پذیرد، از هم گسسته و ناپدید میبه سختی آسیب« های روانیساخت»صفات دیگر وقتی که آن 

                                                           
1. Resilience 
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بران چنین خسارتی تواند جدرون احساس بیهودگی کند در هم فرو خواهد شکست. هیچ میزان از رشد اقتصادی نمی

باشد و شاید این گفته اصلًا مورد نداشته باشد چرا که رشد اقتصادی عموماً بر اثر نبود آن هنجارها از حرکت باز خواهد 

 (.1390ایستاد )شوماخر، 

 ،رشد اقتصادی های قانونی در حوزه سیاستهای اقتصادی،وزارت امور اقتصادی و دارایی نیز به دلیل مسئولیت

فیت یری ظرگالی تولید، سرمایه گذاری، بهبود محیط کسب و کار و حمایت از توسعه بخش خصوصی در شکل تأمین م

مراحل  ز مهمتریناها یکی سازی و رصد شاخصشاخصآوری بازار کار نقش دارد. از این رو ایجاد و حفظ اشتغال و تاب

یک  دم تحقق هرها داشت و میزان تحقق و عستتوان ارزیابی صحیحی از سیاباشد که بدون آن نمیگذاری میسیاست

وری در بین آوری بازار کار، اشتغال و بهره(. بنابراین سنجش وضعیت تاب1393ها را بررسی کرد )روحانی، از سیاست

روی های پیشگذار را در اتخاذ تدابیر لازم برای مقابله با بحرانهای کشور امری ضروری خواهد بود، که سیاستاستان

 ها، هدایت خواهد نمود.ازار کار و جلوگیری از حجم انباشته نرخ بیکاران در استانب

 اهداف پژوهش .1-1

 باشد.می آوری اقتصادی مرتبطر کار که با تابهای حوزه بازاشناسایی شاخص 

 از منظر بازار کار آوری اقتصادیگیری تابطراحی شاخصی ترکیبی برای اندازه 

  در مقطع زمانی  حی شدهها بر مبنای شاخص طرابندی استانهای کشور و رتبهاستانبررسی وضعیت اقتصاد

 1404سال 

 روش پژوهش .2-1

 مع آوری و گزینش شاخص های بازارکار منتشرشده از سوی مرکز آمار ایرانج-1

 هاداده 2سازینرمال-2

گیری متفاوتی ها که واحدهای اندازهدادهها جهت ایجاد یک نماگر روی مجموع سازی قبل از هرگونه تجمیع دادهنرمال

. 3(؛ scores-z. استانداردسازی )2؛ 3بندی.رتبه1سازی عبارتند از : های نرمالدارند، مورد نیاز است. تعدادی از روش

 .5. روش فاصله از یک مرجع5؛ 4ایگذاری طبقه. روش مقیاس4؛ Max-Minحداکثر -روش حداقل

 باشد. می (تان پیشرواسمرجع ) شاخص ترکیبی در این مقاله، روش فاصله از سازی برای ساختمبنای نرمال

 (AHPفرایند سلسه مراتبی )گذاری شاخص ها بر اساس ان جهت اولویتتوزیع پرسشنامه خبرگ-3

 6سازیدهی و تجمیعوزن -4

                                                           
2. Normalization 
3. Ranking of  indicators across countries 
4. Categorical scales 
5. Distance to a reference country 
6. Missing data 
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های از نماگرها و شاخص ای از اهمیت برای هر یکهای ترکیبی گاهی اوقات لازم است تا وزن و درجهدر تهیه شاخص

دهی عبارتند از: فرایند سلسه های وزنانفرادی در ایجاد شاخص ترکیبی محاسبه شود. برخی از انواع معروف این روش

(، مراجعه به افکار عمومی )خرد جمعی( و 8DEAها )(، روش تحلیل پوششی داده7FAتحلیل عامل )(، AHPمراتبی )

 (. 9CAتحلیل توأم )

 10نمایش و انتشار -5

 های مختلف نظیر نمودار، جدول، تار عنکبوتی و ... .نمایش نماگرهای ترکیبی و جزئیات آن به روش

 

 هابین استان ایسطح مقایسه آوری اقتصادی در حوزه بازار کار درهای سنجش تابشاخص .2

ا برای محور اصلی ر 6« آوری اقتصادی با رقبای منطقهارزیابی و مقایسه وضعیت تاب»در مقاله  شقاقی شهری

های . سیاست2و رفاه جامعه،  . تولید1در نظر گرفته است که عبارتند از: آوری اقتصادی ساخت شاخص ترکیبی تاب

 .5. عدالت، فقر زدایی و به دور از فساد، 4ی، وربهره . بازار کار، اشتغال و3ها، تهای توسعه مالی و قیمپولی، شاخص

 ت.. دولت، اندازه و ساختارهای اقتصادی دول6جهانی شدن اقتصاد، پیوندهای جهانی و تجارت خارجی، 

به نظر مسائل اقتصادی در حوزه ریسک و اقتصاد مقاومتی، صاحب 30وی در قالب پرسشنامه و اخذ نظرات از 

ه فاده از روش تحلیلی سلسلتمحورها با مقیاس طیف لیکرت و با اس یهای نرمال شدهو وزن اهمیتسنجش ضریب 

 مراتبی پرداخته است.

در محور  به دلیل عدم وجود اطلاعات حذف شدند، در هر یک از محورهای اصلی بخشی از محورهای فرعی مهم

 باشد:دول ذیل میرح جبه شوری، محورهای فرعی مؤثر سوم یعنی بازار کار، اشتغال و بهره

وری(. محورهای مؤثر در محور بازار کار، اشتغال و بهره1جدول )  

 نام محور فرعی نوع تأثیر اوزان ردیف

 نرخ بیکاری منفی 0.207 1

 به ازای هر شاغل( GDPوری نیروی کار )بهره مثبت 0.155 2

 هر شاغل( به ازای GDPوری نیروی کار )نرخ رشد بهره رشد مثبت 0.113 3

 وری نیروی کارشاخص بهره مثبت 0.131 4

 سال به بالا( 15نرخ مشارکت نیروی کار )به عنوان درصدی از افراد  مثبت 0.15 5

 وری سرمایهبهره مثبت 0.142 6

 وری سرمایهرشد بهره مثبت 0.102 7

 1396مأخذ: شقاقی شهری، 

                                                           
7. Factor analysis 
8. Data envelopment analysis 
9. Conjoint analysis 
10. Presentation and dissemination 



 
 

6 

 

به  های حوزه نیروی کار( نیز شاخصیغرب دلنزیم منطقهآوری اقتصادی جامعه )تیم راهبردی در چارچوب شاخص تاب

 اند:شرح جدول ذیل احصاء شده

آوری اقتصادی جامعه(. نماگرهای بازار نیروی کار در شاخص تاب2جدول )  

 نماگرهای بازار نیروی کار ردیف

 نرخ بیکاری  1

 نرخ اشتغال در سن کار 1

 اهم 12مدعیان کارجویی برای کمک هزینه با ادعای بیش از نسبت  2

 نسبت جمعیت در سن کار با هیچ مدرک تحصیلی 3

 +NVQ 11مدرک تحصیلی  4نسبت جمعیت در سن کار با سطح  4

 نسبت ساکنان استخدام شده در مشاغل دانشی 5

 (2010) منطقه میدلنز غربی مأخذ: تیم پژوهشی                                                              

 
 

 بازار کار آوری اقتصادی در حوزهسنجش تابپژوهش حاضر برای های شاخص .3

تواند نشان دهد و در عین حال های بازار کار میها را از منظر شاخصآوری استانآن دسته از نماگرهایی که وضعیت تاب

 اند. آورده شده این بخشباشد، در در دسترس می آمار و اطلاعات آن برای پژوهش حاضر

شود، یهای اقتصادی که از آن به عنوان یک تکانه بیرونی یاد میکی از اهداف تحریمگونه که بیان شد همان

ه افزایش ها مکلف ببیکاری نیروی کار جوان است. الزامات قانونی در داخل کشور وجود دارد که بر اساس آن استان

توان هایی که میدهد مؤلفهپژوهش حاضر نشان می ر کار و اشتغال هستند.و بهبود وضعیت خود در محور بازاتوانمندی 

شامل ر آن نیز در دسترس است و آماهای ایران را سنجید آوری اقتصادی بازار کار استانها وضعیت تاببا کمک آن

 ر نهایتد یشروپستفاده از تکنیک فاصله تا استان . بدین منظور با امواردی است که در جدول زیر آورده شده است

 د. آوری اقتصادی بازار کار طراحی خواهد شابهای ایران از منظر شاخص تشاخص ترکیبی برای ارزیابی استان

 

آوری اقتصادی بازار کارهای شاخص تابمؤلفه یمعرف(. 3جدول )  

 جهت اثر علت انتخاب مفهوم/فیتعر شاخص فیرد

1 

که فاقد  یفعال اقتصاد تیدرصد جمع سال به بالا 15ی کارینرخ ب

 .کار هستند یوجوشغل و در جست

جذب  تیرفکار و ظ یرویعدم استفاده از ن زانیدهنده منشان

 تیظرف انگریب ترنییپا یکاریب کار توسط بازار است. یروین

 ت.اس یاقتصاد یهامقابله با شوک یبالاتر بازار کار برا

 یمنف

2 

نسبت جمعیت جوان فعال اقتصادی  سال 35تا  18  یکارینرخ ب

وجوی کار به فاقد شغل و در جست

 کل جکعیت اقتصادی جوان

های جوانان و افراد تازه وارد به بازار کار معمولاً در برابر شوک

پذیرترند. بالا بودن های شغلی آسیباقتصادی و کاهش فرصت

در جذب نیروی کار بیکاری جوانان نشان دهنده ضعف بازار کار 

های تر آن برای سازگاری با شوکجدید ئ ظرفیت پایین

 یمنف

                                                           
11. National Vocational Qualification 
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 اقتصادی است.

3 

یسهم اشتغال ناقص زمان

  

که ساعات کارشان  یسهم شاغلان

و  یکمتر از حد متعارف بوده و متقاض

.هستند شتریآماده کار ب

  

و مکمل  دهدیکار را نشان م یرویاز ن یاستفاده ناکاف زانیم

ت از فشار بازار کار ممکن اس یبخش رایاست؛ ز یکارینرخ ب

 .یکاریت کار ظاهر شود، نه بصورت کاهش ساعابه
 یمنف

4 
به  یفعال اقتصاد تینسبت جمع ینرخ مشارکت اقتصاد

 در سن کار تیجمع

ار مشارکت در باز یبرا یانسان یروین یحضور و آمادگ زانیم

 .دهدیکار استان را نشان م یرویعرضه ن تیکار و ظرف
 مثبت

5 
در  تیشاغل به جمع تینسبت جمع نسبت اشتغال

 سن کار

و  یشغل یهاو حفظ فرصت جادیتوان بالفعل بازار کار در ا

 .دهدیاستان را نشان م یانسان یروین تیاستفاده از ظرف زانیم
 مثبت

6 

آموزش  لاتیتحص یسهم شاغلان دارا

 یعال

 لاتیتحص ینسبت شاغلان دارا

 به کل شاغلان یدانشگاه

 یکار برا یروین تیو ظرف یانسان هیدهنده سطح سرمانشان

 زاربا دیجد یازهایو ن یفناور ،یساختار راتییبا تغ یسازگار

 کار است.

 مثبت

7 

 لاتیتحص یدارا کارانینسبت ب یالآموزش ع لانیالتحصفارغ یکارینرخ ب

 یفعال دارا تیبه جمع یآموزش عال

 یآموزش عال لاتیتحص

 و کردهلیتحص یانسان یرویبازار کار در جذب ن ییتوانا زانیم

ان بازار را نش یمتخصص با تقاضا یرویانطباق عرضه ن زانیم

 .دهدیم

 یمنف

8 
یسهم اشتغال بخش خصوص

  

از کل  یسهم شاغلان بخش خصوص

 شاغلان

 زانیاشتغال و م جادیا یبرا یردولتیبخش غ تیظرف انگریب

 تنوع منابع اشتغال در اقتصاد استان است.
 مثبت

9 

میزان پراکندگی اشتغال نیروی کار  تنوع ساختار اشتغال 

بین بخشهای مختلف اقتصادی 

 )صنعت، کشاورزی، خدمات(

 ر بهتنوع بیشتر ساختار اشتغال موجب کاهش وابستگی بازار کا

 شود که این موضوع بیانگر توان تاب آورییک بخش خاص می

واهد ها و مخاطرات بیرونی خبازار کار در شرایط بروز بحران

 بود.

 مثبت

 های پژوهشمأخذ: یافته

 

تدا اب بایستی، مگونه که مشخص است هر شاخص واحدی متفاوت به خود را دارد و برای تلفیق این متغیرهاهمان

 شود.ک مکمل گیری استفاده میتکنیهمچنین برای هم جهت نمودن اثرات شاخصها از ها را نرمال نماییم. آن

 گیری متفاوتتلفیق متغیرهای مختلف با واحدهای اندازه. 3-1

هنگامی که یک شاخص حاصل ترکیب چند متغیر است که این متغیرها واحدهای یکسانی ندارند و مقادیر 

 شاخص ایجاد گیری براییانگینهای متفاوتی دارند، امکان جمع کردن یا مگیرند و حداکثر و حداقلمتفاوتی به خود می

محاسبه و نرمال شوند  12کلی زیر فرمول براساس باید متغیرهای تأثیرگذار بر یک شاخص اول مرحله در بنابراین نداریم،

 (؛1392منشادی و پوررحیم، )دهقان

Iit=
Xit−Xmin

Xmax−Xmin
 رابطه )1(                                                                                                       

                                                           
اند. در این پژوهش هکیفی استفاده نمود ( از این روش برای ترکیب متغیرهای کمی وHuman Development Indexدر طراحی شاخص توسعه انسانی ) .12

 شود.ها واحدهای یکسانی ندارند از این روش استفاده مینیز که شاخص
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Iit  ارزش شاخص متغیرX  برای استانi درسال امtباشد. ام میXit  ارزش حقیقی شاخصX  در زمانt  برای استانi ام

 را دارند tدر دوره زمانی  Xشاخص از ارزش حداقلی و حداکثری هایی است که مربوط به استان Xmaxو  Xminاست و 

 است. 

 مقدار متغیرها و نرمال شده هر یک از مؤلفه ها به تفکیک در پیوست گزارش آورده شده است.

 هابررسی شاخص های بازار کار در استان. 3-2

آوری بازار کار در گیری تاببرای اندازه توان به یک شاخصها میآننماگر شناسایی شده که با تلفیق  7 در این پژوهش

ین زمان در اده، همهر استان رسید. علاوه بر توضیحاتی که در ذیل هر نماگر مبنی بر دلیل به کار بردن آن ارائه ش

یه بر پا هالتحلی د.این نماگرها قابل بررسی خواهد بوبخش این نماگرها نرمال شده و جایگاه هر استان در هر یک از 

بازار کار را پوشش  شاخص کلیدی 7تهیه شده و منتشرشده از سوی مرکز آمار ایران  1404های استانی سال داده

، سهم اشتغال ناقص، نرخ مشارکت (سال 35تا  18) ، نرخ بیکاری جوانان(سال به بالا 15)دهد: نرخ بیکاری کلمی

 های کشاورزی،سهم اشتغال در بخشتنوع ساختار اشتغال)اقتصادی، نسبت اشتغال، سهم اشتغال بخش خصوصی و 

ه لوب و سبرای هر شاخص، میانگین کشوری به عنوان نرم مرجع محاسبه و سه استان مط همچنین (صنعت و خدمات

 استان نامطلوب شناسایی شده است. 

و برای مشارکت اقتصادی، نسبت اشتغال و « کمتر بودن»های بیکاری و اشتغال ناقص ار مطلوبیت برای شاخصمعی

 است. « بیشتر بودن»سهم بخش خصوصی 

 ها نشان می دهد که:مقایسه استان

 3ند )جزو ی دارپارادوکس زنجان و اردبیل: این دو استان نرخ مشارکت اقتصادی و نسبت اشتغال بسیار بالای 

این  الا دارند.هایی هستند که نرخ بیکاری و اشتغال ناقص متوسط به باستان برتر(، اما در عین حال جزو استان

ین اها هنوز نتوانسته دهد بازار کار این مناطق بسیار فعال است )نرخ مشارکت بالا(، اما اقتصاد آننشان می

 .حجم از متقاضیان کار را به صورت پایدار و کامل جذب کند

 های منفی )بیکاری کل و بیکاری جوانان( کننده کرمانشاه و ایلام: این دو استان در شاخصوضعیت نگران

ق دهنده یک بحران ساختاری در بازار کار این مناطقرار دارند. این نشان« نامطلوب»های همواره در صدرِ لیست

 ای است.وکار خاص منطقههای کسبتر یا مدلاست که نیازمند مداخله جدی

 سهم اشتغال بخش »هایی مثل قزوین، اصفهان و مرکزی در شاخص های صنعتی: استانثبات در قطب

تری دارند که احتمالا ناشی از حضور صنایع بزرگ و های دیگر وضعیت باثباتو برخی شاخص« خصوصی

 هاست.متوسط در این استان

 که سهم اشتغال ناقص « گلستان»و « کرمانشاه»، «خراسان شمالی»هایی مانند فرصت اشتغال ناقص: در استان

وجود دارد. یعنی نیروی کار وجود دارد « تکمیلِ اشتغال»و « توانمندسازی»بالاست، ظرفیت بسیار زیادی برای 
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عنوان بخش پیشرو در ایجاد اشتغال لذا توسعه بخش صنعت به نیست. « کامل»از نظر زمانی ها اما شغل آن

 کامل زمانی متناسب با پتانسیل های منطقه ای توصیه می گردد.

 

با اثر منفی هایشاخص(. 4) جدول  

 شاخص
میانگین 

 کشوری
 نامطلوب با شرایط سه استان مطلوب با شرایط سه استان

 ، (5.5)آذربایجان غربی،  (5)خراسان جنوبی 7٫5 )درصد( نرخ بیکاری کل 

 (5.7یزد )

 (،11)خوزستان  (،11.7)کرمانشاه 

 (10.2)وبلوچستان سیستان

 35تا  18نرخ بیکاری جوانان 

 )درصد( سال

 خراسان جنوبی ،(10.5)آذربایجان غربی 15٫0

  (11.1) یزد،  (10.6)

خوزستان  (23.2)کرمانشاه، (24.8)ایلام 

(21.7) 

کرمانشاه  (19.3)خراسان شمالی  (2.5)هرمزگان ،(1.8)یزد (1.6)بوشهر  7٫6 )درصد(سهم اشتغال ناقص

 (15)گلستان (15.1)

 

با اثر مثبت هایشاخص (.5) جدول  

 شاخص
میانگین 

 کشوری
 نامطلوب با شرایطسه استان  مطلوب با شرایطسه استان 

خراسان شمالی  (47.6) اردبیل( ، 50)زنجان  40٫6 )درصد(نرخ مشارکت اقتصادی

(44.1) 

 (32.3)ایلام (،  30.9)کهگیلویه و بویراحمد 

 (33.5)وبلوچستانسیستان

 (29.2)ایلام  ،(28.9)کهگیلویه و بویراحمد (41.7)مازندران  (43.2)اردبیل ، (46.3)زنجان  37٫5 )درصد(نسبت اشتغال

 (30.1)وبلوچستانسیستان

 سهم اشتغال بخش

 )درصد(خصوصی

همدان  (89.6)کردستان  (90.7)قزوین  86٫2

)88.7) 

 ،(76.9)خراسان جنوبی  (، 70.8)کهگیلویه و بویراحمد 

 (77.3)بوشهر 

 

های اقتصادیتحلیل ترکیب اشتغال در بخش (.6) جدول  

 سه استان با کمترین سهم  سه استان با بیشترین سهم  میانگین کشوری بخش اقتصادی

 (3.2)قم  (،2.5)البرز  (،1.4)تهران  (26)زنجان  (،26.9)خراسان شمالی ،  (36.2)کرمان  13٫9 )درصد(کشاورزی

 (24.2)آذربایجان غربی (،24)لرستان (،21.5)کرمان  (42.8)البرز ( ، 44)یزد (، 44.8)مرکزی  32٫8 )درصد(صنعت

 (42.3) کرمان، (41.9)زنجان  (،40.4)مرکزی  (55.5)قم ،  (63.3)بوشهر ( ، 64.4)تهران  53٫2 )درصد(خدمات

 

 ها استانسال به بالای  15نرخ بیکاری -1

استان نرخ بیکاری بیش از میانگین کشوری  15درصد می باشد که  7.5معادل  1404نرخ بیکاری کشور در سال 

( 10.2)وبلوچستان سیستان (،11)خوزستان  (،11.7)کرمانشاه دارند. جداول فوق نیز نشان می دهد که استانهای 

 در کشور دارند. بالاترین نرخ بیکاری را
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شی است. آوری بازار کار در هراستان، کاهکه جهت مطلوب نرخ بیکاری برای شاخص کلی تابنکته قابل توجه آن

گر عبارت دی به آوری بازار کار آن استان بیشتر استبه عبارت دیگر هر استانی که در آن نرخ بیکاری کمتر باشد تاب

خ یرها از نرسازی به منظور همجهت نمودن تمامی متغشد بنابراین برای شاخصاستانی که در آن نرخ اشتغال بالاتر با

، 100رب در اشتغال در هر استان که مکمل نرخ بیکاری بوده و عبارتست از نسبت جمعیت شاغل به جمعیت فعال ض

 نماییم. استفاده می

 

1404ها در سال مقایسه نرخ بیکاری در بین استان(. 1)نمودار   

 
 

 استانها سال 35تا  18بیکاری بین نرخ -2

نسبت به سال  35تا  18می باشند بنابراین شاخص نرخ بیکاری بین جوانان آسیب پذیرترین گروه در بازار کار 

. در می باشد لیو همچنین وضعیت اقتصاد م نماگر مناسب تری از شرایط بازار کار، سال به بالا  15شاخص بیکاری 

استان  18باشد.  سال به بالا می 15برابر نرخ بیکاری  2درصد بوده که  15کشور برابر با این شاخص در  1404سال 

خوزستان  (23.2)کرمانشاه، (24.8)ایلام  استانها سال بیشتر از میانگین کشور دارند. 35تا  18کشور نرخ بیکاری 

 ( بدترین وضعیت را در کشور دارند. 21.7)

ازه ب در این ری بالامنفی بر تاب آوری بازار کار دارد. به عبارتی نرخ بیکا طورکه اشاره شد این شاخص اثرهمان

قتصادی اعالیت فسنی حکایت از فقدان ظرفیت های اقتصادی لازم برای ایجاد اشتغال فعال ترین بازه سنی در چرخه 

اهش کواند به تمیکه این وضعیت نه تنها یک چالش اقتصادی بلکه یک بحران اجتماعی محسوب می شود  ، دارد.افراد

 انگیزه تحصیلی، فرار مغزها و ناامیدی گسترده منجر شود.
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هاسال استان 35تا  18( نرخ بیکاری بین 2نمودار )  

 
 

 زمانی در هر استان ناقص اشتغال سهم-3

مشاغل ر داسته اشتغال ناقص معیاری است که تعداد کل افرادی را در یک اقتصاد نشان می دهد که به طور ناخو

ت ب با مهارمتناس کم مهارت و یا کم درآمد و یا به صورت پاره وقت کار می کنند زیرا نمی توانند مشاغل تمام وقت

یطی کار می کنند درصد از کل شاغلان کشور در شرا 7.6زمانی در کشور معادل  ناقص اشتغال خود را پیدا کنند. سهم

 . که امکان فعالیت با ساعات کار بیشتر را دارند

 19.3)لی ن شماخراساآمار این شاخص در برخی استانها به اعدا بسیار زیادی اشاره می کند بطوریکه استانهای 

شاغل خود دارند  ( بالاترین سهم اشتغال ناقص زمانی را در جمعیتدرصد 15)گلستان ،درصد( 15.1)کرمانشاه  ،(درصد

 که در کنار سایر شاخص های بازار کار حکایت از ظرفیت بالقوه نیروی کار کشور دارد. 
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1404ها در سال زمانی در بین استان ناقص اشتغال (. مقایسه سهم3نمودار )  

 

 

ت برای همجه آوری بازار کار اثرات منفی دارد بنابراینزمانی نیز بر تابمؤلفه سهم جمعیت دارای اشتغال ناقص 

 همسخراج مکمل ها اقدام به استنمودن این مؤلفه با سایر مؤلفه ها پس از استاندارد نمودن آن برای هر یک از استان

 نماییم؛زمانی از طریق فرمول زیر می ناقص اشتغال

 ناقص اشتغال (=امتیاز مکمل مؤلفه سهم1-پس از نرمالیزه نمودن اشتغال ناقص زمانیسهم )امتیاز هر استان در مؤلفه 

 زمانی برای هر استان

 

 هااستاننرخ مشارکت نیروی کار -4

معیت در جو بیشتر به کل ساله 15نرخ مشارکت اقتصادی عبارت است از نسبت جمعیت فعال )شاغل و بیکار( 

باشد خود متأثر یمهای مهم و اساسی در بازار کار این نرخ که از جمله شاخص. 100ساله و بیشتر ضرب در 15 سن کار

ازار ورد نیاز بهای ماز عوامل مختلفی نظیر قوانین و مقررات وظیفه عمومی، نظام آموزشی مورد نیاز متناسب با مهارت

 ت.قتصادی اسایط اات کار و شرکار، سطح دستمزدهای حقیقی، نرخ بیکاری، چسبندگی بازار کار ناشی از قوانین و مقرر

 40.6رابر با علارغم سهم بالای جمعیت در سن کار کشور، ب 1404میانگین نرخ مشارکت اقتصادی کشور در سال 

براساس  2025درصد می باشد این درحالیست که این شاخص به عنوان شاخصی از پویایی بازار کار کشورها در سال 

درصد، امارات  87قطر  کشورهای همسایه و منطقه خاورمیانه بدین شرح بوده که:آمار سازمان جهانی کار، در برخی 

  درصد. 47.4عادل درصد و میانگین کشورهای خاورمیانه و شمال آفریقا م 54.4درصد، ترکیه  70.4درصد، بحرین  78.6
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ترین شرایط از ند و بداستان حتی نرخ مشارکت کمتر از میانگین کشوری دار 15های کشور نشان می دهد آمار استان

می باشد.   (33.5)وبلوچستانستانیس (32.3) لامی(،  ا30.9) راحمدیو بو هیلویکهگحیث این شاخص مربوط به استانهای 

  .اشتندد (44.1) ی( خراسان شمال47.6) لی( ، اردب50زنجان )بالاترین نرخ مشارکت اقتصادی را استانهای 

 

1404ها در سال نیروی کار در بین استان اقتصادی (. مقایسه نرخ مشارکت4نمودار )  

 

 در استانها اشتغال سبتن-5

 ینشان م یتعبار به .سال 15 یبالا تیجمع کل به سال 15 بالا شاغل افراد تعداد نسبت یعنی اشتغال نسبت

 (.یانناقص زم اشتغال یدارا ایدر سن کار کشور شاغل )اعم از اشتغال تمام وقت  تیجمع کل از یدهد که چه درصد

 دیبا کهستند هدر سن کار کشور شاغل  تیدرصد از کل جمع 37.5دهد که تنها  ینشان م رانیا آمار مرکز اطلاعات

 . تندهس یزمان ناقص اشتغال دچار زین درصد 7.6 بر بالغ شاغل تیجمع درصد 37.5 نیا از که داست توجه

نسبت اشتغال را  نیتر( کم30.1)وبلوچستانستانیس (29.2) لامیا (،28.9)راحمدیبو و هیلویکهگ یهااستان

.  دور کشور بد نیمترک زیها ندر آن یهستند که نرخ مشارکت اقتصاد ییهاهمان استان قاً یها دقاستان نیدارند  و ا

 یطوره ب. کرد دهمشاه بوده، بازارکار حوزهصاحبنظران  دیهمواره مورد تاک کهدو شاخص  نیا ییتوان همگرا یم لذا

خارج شدن  و یدلسرد جادیدر اقتصاد باعث ا اشتغال و یاقتصاد دیجد یهاتیظرف جادیا و یاقتصاد رشد عدم که

 .ابدکاهش  ینرخ مشارکت اقتصاد بیترت نیگردد و بدیمر کار ادر سن کار از باز تیجمع
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در استانها اشتغال نسبت (.5نمودار )  

 

 در استانها یخصوص بخش اشتغال-6

قش بسیار دهنده نبرآورد شده است که نشان ٪86.225در سطح کشور، میانگین سهم اشتغال بخش خصوصی 

ها سازی شغلی کشور است. با این حال، توزیع این اشتغال در سطح استانکننده و حیاتی این بخش در ظرفیتتعیین

ها مانند قزوین با سهم بسیار بالای دهد. برخی استانهای معناداری را نشان میکاملاً یکنواخت نیست و تفاوت

ها به شدت به ها در ایجاد اشتغال از طریق بخش خصوصی هستند و ساختار اقتصادی آنترین استان، پیشرو90.7٪

، کمترین میزان ٪70.8هایی مانند کهگیلویه و بویراحمد با سهم های غیردولتی وابسته است. در مقابل، استانفعالیت

تر بخش دولتی در اقتصاد نده حضور پررنگدهاند که نشانها ثبت کردهاشتغال در بخش خصوصی را در میان استان

ها بیانگر آن است که در حالی که بخش خصوصی موتور اصلی اشتغال در اکثر این استان است. این تفاوت

 کند.تری در بازار کار ایفا میهاست، در برخی مناطق همچنان بخش دولتی نقش سنگیناستان
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هااستان در یخصوص بخش اشتغال(. 6) نمودار  

 

 
 

 هاتنوع ساختار اشتغال استان-7

ساختار اشتغال در سطح کشور به طور میانگین بر پایه سه رکن اصلی شکل گرفته است که در آن بخش 

و  ٪32.75کند. پس از آن، بخش صنعت با سهم ، نقش اصلی را در جذب نیروی کار ایفا می٪50.86خدمات با سهم 

 قرار دارد.  ٪16.31در رتبه بعدی، بخش کشاورزی با سهم 

هایی مانند دهنده یک عدم توازن جغرافیایی مشخص است؛ به طوری که استانها نشانتحلیل تفکیکی استان

( و بیشترین سهم را در ٪1.4های تجاری و اداری، کمترین سهم را در بخش کشاورزی )تهران با تمرکز بر فعالیت

در کشاورزی، الگوی متفاوتی از ساختار  ٪36هایی نظیر کرمان با سهم بالای خدمات دارند. در مقابل، استانبخش 

سهم صنعت( نسبت به  ٪44.8هایی مانند مرکزی )با دهند. همچنین، تمرکز صنعتی در استاناقتصادی را نشان می

ها از یک دهد که ساختار اقتصادی استاننشان میها سایر نقاط کشور بسیار چشمگیرتر است. به طور کلی، این داده

صنعتی به سمت یک مدل مبتنی بر خدمات حرکت کرده است، اما شدت این گذار در هر استان به -مدل کشاورزی

 های اقلیمی و زیرساختی متفاوت است.دلیل ویژگی

 

 اشتغال بخش کشاورزی -7-1

ای خاص دارد. میانگین سهم اشتغال اما با تمرکز منطقهبخش کشاورزی در ساختار اشتغال کشور، نقشی مکمل 

های کمتر دهد که اشتغال کشاورزی در استانها نشان میاست. تحلیل داده ٪16.31این بخش در سطح کشور حدود 
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ای هتر از استان( بسیار پررنگ٪36.23هایی با پتانسیل طبیعی بالا )مانند کرمان با سهم توسعه یافته کشور یا استان

کند، سهم هایی مانند تهران که با تمرکز بر اقتصاد مدرن فعالیت مییافته یا صنعتی است. در مقابل، در استانتوسعه

دهنده این واقعیت است که کشاورزی رسد. این تفاوت فاحش نشانمی ٪1.4این بخش به شدت کاهش یافته و به 

های با پتانسیل آب و خاک است، اما در اقتصاد کلان شهری، همچنان منبع اصلی اشتغال در مناطق روستایی و استان

 تری دارد.نقش کمرنگ

های استانکشاورز بخش اشتغال(. 7) نمودار  

 
 

 اشتغال بخش صنعت-7-2 

شود. ساختار ، دومین ستون اصلی اقتصاد کشور محسوب می٪32.75بخش صنعت با میانگین سهم اشتغال 

ها قرار دارد. برای نمونه، استان مرکزی با سهم های صنعتی استانتأثیر قطباشتغالی این بخش به شدت تحت 

دهنده تمرکز صنایع ها در جذب نیروی کار صنعتی است که نشاندر بخش صنعت، یکی از پیشروترین استان 44.8٪

یافته کمتری های صنعتی توسعههایی که زیرساختسنگین یا تولیدی در این منطقه است. از سوی دیگر، در استان

دهد که رشد در استان کرمان(. این پراکندگی نشان می ٪21.5یابد )تا حدود دارند، این سهم به شدت کاهش می

 ها در ارتباط است.های تولیدی استاناشتغال در این بخش مستقیماً با تمرکز مناطق ویژه اقتصادی و زیرساخت

 

 

 

 

13.9

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

ن 
رما

ک
ی 

مال
 ش

ان
اس

خر
ن 

جا
زن

اه 
نش

رما
ک

ل 
دبی

ار
ی 

غرب
ن 

جا
بای

ذر
آ

ن 
ستا

لر
ن 

دا
هم

ن 
ستا

گل
ن 

ستا
رد

ک
ن 

گا
مز

هر
ن 

یلا
گ

ی 
نوب

 ج
ان

اس
خر

ی 
رق

 ش
ان

یج
ربا

آذ
س 

فار
ن 

درا
ازن

م
م 

یلا
ا

ن 
زوی

ق
ی 

کز
مر

ی 
ضو

 ر
ان

اس
خر

ن 
ستا

وز
خ

ور 
کش

ل 
ک

ن 
ستا

وچ
 بل

ن  و
ستا

سی
ن 

منا
س

ی 
یار

خت
و  ب

ل  
حا

رم
ها

چ
ر 

شه
بو

د  
حم

یرا
 بو

 و  
یه 

لو
گی

که
ن 

ها
صف

ا
د 

یز م 
ق

رز 
الب

ن 
هرا

ت



 
 

17 

 

ها(. اشتغال بخش صنعت استان8نمودار )  

 
 

 اشتغال بخش خدمات-3-7

ترین کارفرمای کشور است و ساختار اشتغال را به سمت یک ، بزرگ٪50.86بخش خدمات با میانگین سهم 

ها، مانند تهران، به اوج خود های پیشرفته و پایتختاقتصاد مبتنی بر خدمات سوق داده است. این بخش در استان

های اداری، تجاری، بانکی و تکنولوژی در این مناطق است. تمرکز فعالیتدهنده ( که بازتاب٪64.35رسد )با سهم می

هایی که سهم خدمات کمتر است، باز هم این بخش معمولاً بالاترین سهم را در میان سه بخش حتی در استان

های مدرن است، اما همزمان دهنده گذار اقتصادی کشور به سمت مدلاقتصادی دارد. غلبه این بخش نشان

 .هایی نظیر کیفیت اشتغال در این بخش را نیز با خود به همراه داردشچال
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ها(. اشتغال بخش خدمات استان9نمودار )  

 
 

 (AHPفرایند تحلیل سلسله مراتبی ) .4

. این مطرح شده است 1980در سال  "ساعتی توماس. ال" توسط )AHP13 (روش تحلیل سلسله مراتبی

ی تفکر و فرآیندهای ذهنی انسان دارد و نیز الگوریتم آن بر اساس یک منطق ریاضی ساازگاری زیادی با نحوهتکنیک، 

کند که بتوانیم تصمیمات مناسبی برای موضوعات به ما کمک می« فرایند تحلیل سلسله مراتبی»بنا شده است. 

روشی است که در ان، یک وضعیت پیچیده،  AHPگیری، اتخاذ کنیم. پیچیده، با ساده کردن و هدایت مراحل تصمیم

گیرند. در این روش، به شود و سپس این اجزا در ساختاری سلسله مراتبی قرار میهای کوچکتر آن تجزیه میبه بخش

دهند تا متغیرهایی که بیشترین اهمیت را های ذهنی با توجه به اهمیت هر متغیر، مقادیر عددی اختصاص میقضاوت

 (.1381زاده، وند )عادل آذر و علی رجبدارند، مشخص ش

در این روش، که مبتنی بر نظر خبرگان می باشد، هیچ فرمول و شیوه ای برای تعیین حجم نمونه، و تعداد 

هر دو ارزیابی عینی و  AHP روش(. 2013)بیبی،  بایست تکمیل شود، مشخص نشده استای که میپرسشنامه

کند تا گران کمک میهایی با زوج مقایسه ترکیب نموده و به تحلیلبنای مقیاسذهنی را در یک ساختار یکپارچه بر م

توان به این جوانب اساسی یک مساله را در یک قالب سلسله مراتبی سازماندهی کنند. از جمله مزایای این روش می

گیرندگان، ایجاد مقایسات زوجی در انتخاب راهکار و گزینه های تصمیمقضاوت سنجش سازگاری د:موارد اشاره نمو

ها، ایجاد قابلیت دستیابی به بهترین گزینه از طریق نه، توان در نظر گرفتن معیارها و زیر معیارها در ارزیابی گزینهبهی

 .مقایسات زوجی

                                                           
13. Analytical  Hierarchy  Process 
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https://sanaye20.ir/%d9%86%d8%b1%d8%ae-%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b2%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-ahp-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c-%da%af%d9%88%d8%b3-%d8%a8%d9%88%da%86%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%da%a9%d8%b3%d9%84/
https://sanaye20.ir/%d9%86%d8%b1%d8%ae-%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b2%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-ahp-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c-%da%af%d9%88%d8%b3-%d8%a8%d9%88%da%86%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%da%a9%d8%b3%d9%84/
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اصل اساسی است که همواره باید  4باشد دارای می گیری چند معیارهتصمیم هایاین تکنیک که در زمره روش

 :رعایت شود

 ارجحیت C1 بر C2 داشته باشید معیار n ارجحیت C2 بر معیار C1 وس بودن: اگر معیاراصل معک .1
1

𝑛
دارد.   

)این اصل در ماتریس های مقایسه زوجی در  .این اصل در تشکیل مقایسات زوجی همواره رعایت می گردد

 .(درایه های بالا و پایین قطر اصلی مشهورد است

د همواره مقایسه پذیر باشند یعنی نمیتوان دو گزینه را وارد مدل اصل همگنی: گزینه ها و معیارها بای .2

 .تصمیم گیری کرد که یکی نسبت به دیگری بی نهایت مهم باشد

 .اصل وابستگی: در مدل های سلسله مراتبی هر سطح به سطح بالاتر خود وابسته است .3

ثال یک معیار اضافه شد باید کل اصل انتظارات: هرگاه تغییری در مدل سلسله مراتبی ایجاد شد به عنوان م .4

 .مراحل سلسله مراتبی دوباره صورت بگیرد

 به شرح زیر است؛ مراحل روش تحلیل سلسله مراتبی

 ساختن نمودار سلسله مراتبی: .1

در این گام ابتدا باید عوامل پژوهش را از منابع مختلف استخراج نمود و یا از افراد خبره سوال کرد. بعد از 

له را به سطوح معیار و در صورت وجود زیرمعیار و گزینه تقسیم کرد. وجود معیار در أها، مسگزینه استخراج عوامل و

 ضروری است یعنی مدل سلسله مراتبی بدون وجود معیار ایجاد نخواهد شد.   AHP مدل

 تشکیل ماتریس مقایسات زوجی: .2

الاتر به صورت زوجی مقایسه شده و در این مرحله عناصر هر سطح نسبت به سایر عناصر مربوط خود در سطح ب

 9تا  1شوند. جهت تعیین اهمیت و ترجیح در مقایسات زوجی از طیف ماتریس های مقایسات زوجی تشکیل می

به طور کلی یک ماتریس مقایسه زوجی به صورت . کنیماست استفاده می ( آمده1در پرسشنامه پیوست )ساعتی که 

ها وزن عناصر aijام است. با مشخص بودن  jام نسبت به عنصر  Iترجیح عنصر  aij زیر نشان داده می شود که در آن

 :آوریمها را به دست می Wiیعنی 
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           n ....1.2 = j و  A=[aij]          
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محاسبه  باشد هر ماتریس مقایسه زوجی ممکن است سازگار و یا ناسازگار باشد. در حالتی که ماتریس سازگار

 Bداشته باشد و  اهمیت Bدو برابر  Aساده بوده و از نرمالیزه کردن عناصر هر ستون به دست می آید )اگر  (wi)وزن

ه کم(. اما در حالتی اهمیت داشته باشد این قضاوت را سازگار می گویی Cشش برابر  Aمهم باشد ، چنانچه  Cسه برابر 

 ه عبارتندکشده  نبوده و برای به دست آوردن آن چهار روش عمده مطرح ماتریس ناسازگار باشد ، محاسبه وزن ساده

 از : 

                                                            14الف ـ روش حداقل مربعات

                             15ب ـ روش حداقل مربعات لگاریتمی

                                                                     16ج ـ روش بردار ویژه

                           (     1389)قدسی پور،  17های تقریبید ـ روش

 :محاسبه نرخ ناسازگاری .3

این است که مقایسات از ثبات و پایداری برخوردار هستند یا خیر. در نرم افزارهای نشان دهنده  رخ ناسازگارین

کمتر باشد  0.1شود چنانچه این نرخ از این نرخ به صورت خودکار توسط نرم افزار محاسبه می AHP مختص روش

مود. در مواقعی که در بیشتر باشد باید در مقایسات زوجی تجدید نظر ن 0.1نشان از سازگاری ماتریس است و اگر از 

شود و رفع کردن آن گیری تعداد عوامل زیاد باشد در بیشتر مواقع نرخ ناسازگاری بسیار زیاد مییک مساله تصمیم

بهبود   AHPشود که در چنین مواقعی از روشنیازمند تغییرات زیاد در ماتریس مقایسه زوجی است پیشنهاد می

 .استفاده شود یافته

 توان به دست آورد: را طبق مراحل زیر می Aنرخ ناسازگاری هر ماتریس 

 را تشکیل می دهیم.  Aماتریس مقایسه زوجی  -1

 ( را مشخص می نماییم. wبردار وزن ) -2

 ( را تخمین می زنیم: MAX)یعنی  Aبزرگترین مقدار ویژه ماتریس  مقدار -3

به  wMAXو همگرا کردن حد زیر در مراحل مختلف ، تخمین مناسبی از  Aدر ماتریس  wبا ضرب بردار  -1-3

 دست می آوریم. 
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14. Least squares method 

15. Logarithmic Least squares method 

16. Eigenvector method 

17. Approximation methods 

https://sanaye20.ir/%d9%86%d8%b1%d8%ae-%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b2%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-ahp-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c-%da%af%d9%88%d8%b3-%d8%a8%d9%88%da%86%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%da%a9%d8%b3%d9%84/
https://sanaye20.ir/%d9%86%d8%b1%d8%ae-%d9%86%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%b2%da%af%d8%a7%d8%b1%db%8c-ahp-%d9%81%d8%a7%d8%b2%db%8c-%da%af%d9%88%d8%b3-%d8%a8%d9%88%da%86%d8%b1-%d8%af%d8%b1-%d8%a7%da%a9%d8%b3%d9%84/
https://sanaye20.ir/iahp
https://sanaye20.ir/iahp
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 نماییم. را محاسبه می MAXی از مربوطه، تخمین های wبر  wMAXادیر به دست آمده برایبا تقسیم مق -2-3

 های به دست آمده را پیدا می کنیم .  MAXمتوسط -3-3

 ابطه زیر محاسبه می نماییم . ر( را از .I.Iمقدار شاخص ناسازگاری ) -4

1
.






n

n
II MAX

 
 وریم . آ( را از فرمول زیر به دست می .I.Rنرخ ناسازگاری ) -5

هم بعدش  (.I.I.R)بر شاخص ناسازگاری ماتریس تصادفی  (.I.I)برای هر ماتریس حاصل تقسیم شاخص ناسازگاری 

می نامیم. چنانچه این عدد  I.R(1(معیار مناسبی برای قضاوت در مورد ناسازگاری می باشد که آن را نرخ ناسازگاری 

-)قدسی باشد سازگاری سیستم قابل قبول است و گرنه باید در قضاوت ها تجدید نظر نمود 1/0کوچک تر یا مساوی 

 .(73،  1389پور ، 

...

..
.

RII

II
RI 

 
( را برای ماتریس هایی که اعداد آن ها کاملًا تصادفی اختیار شده باشند محاسبه .I.Iمقادیر شاخص ناسازگاری )

 nهای هـا برای ماتریساند که مقـادیر آن( نام نهادهI.I.R.)2ماتریس تصادفی اند و آن را شاخص ناسازگاریکرده

 بعدی مطابق جدول زیر است.

 

شاخص ناسازگاری ماتریس تصادفی (.7)جدول   

15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 N 

59/1 57/1 56/1 51/1 48/1 45/1 45/1 41/1 32/1 24/1 12/1 9/0 58/0 0 0 I.I.R 

  1389پور ، قدسینبع: م                                                                                            

 

آوریم. رها را بدست میدهی، وزن نسبی معیاهای مختلف وزنبا استفاده از روش AHPدهی به روش برای وزن

نگین ی، میاجمله روش مجموع سطری، مجموع ستونی، میانگین حسابدهی وجود دارد از های متفاوتی برای وزنروش

زن معیارها نسبت ودر مدلی که شامل معیار و گزینه است ابتدا باید  .هندسی، روش بردار ویژه، روش مجموع مربعات

در  یارهان معسی وزها نسبت به تک تک معیارها. در انتها نیز با ضرب ماتریبه هدف را بدست آورد و سپس وزن گزینه

 .شودمیها حاصل ها، وزن نهایی گزینهوزن نسبی گزینه

                                                           
1. Inconsistencv Ratio  نرخ ناسازگاری  

2. inconsistencv index of Random matrix  شاخص ناسازگاری ماتریس تصادفی  
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 AHPهای پژوهش با اجرای تکنیک محاسبه وزن هر یک از مؤلفه .5

، به هر یک از عناصر "ساعتی"سات زوجی طبق طیف های کیفی و بر اساس مقایدر این مرحله برای شاخص

 آورده شده است.  1ها، مقادیر عددی توسط خبرگان داده شد. پرسشنامه مورد نظر در پیوست ماتریس

گردد که برای بررسی ، شاخصی به نام نرخ ناسازگاری محاسبه و اعلام میAHPگونه که بیان شد در روش همان

ای طراحی شده است که در صورت ناسازگار و متناقض بودن شود. این شاخص به گونهاستفاده می 18مفهوم پایایی

ها پی های خبرگان این مسأله خود را نشان خواهد داد و ما بدین ترتیب به نامناسب بودن پرسشنامه و پاسخپاسخ

ها مجدد انجام د نصاب اعلام شده )ده درصد( بیشتر باشد، لازم است ارزیابیبریم و در حالتی که ناسازگاری از حمی

آن نیز مورد  19رسد، لذا رواییبه تأیید خبرگان موضوع می AHPگردد. همچنین با توجه به اینکه پرسشنامه روش 

 باشد.تأیید می

ه ی ماتریسها بمیانگین هندسنفر از نخبگان توزیع گردید و سپس با استفاده از  14پرسشنامه مورد نظر بین 

 باشد؛صورت متناظر ادغام گردید که به شرح زیر می

ها(. ماتریس ارجیت نسبی مؤلفه8جدول )  

 
A B C D E F G 

A 1.000 0.454 1.375 0.504 0.577 0.551 0.768 

B 2.200 1.000 2.863 0.922 1.296 0.600 0.577 

C 0.727 0.349 1.000 0.354 0.362 0.229 0.274 

D 1.984 1.084 2.823 1.000 1.311 0.934 0.843 

E 1.733 0.771 2.764 0.763 1.000 0.875 1.147 

F 1.816 1.667 4.361 1.070 1.142 1.000 2.014 

G 1.302 1.734 3.653 1.187 0.872 0.496 1.000 

 AHPهای حاصل از پرسشنامه مأخذ: یافته                                                                            

                                                           
گیری کنیم، نتایج تا چه اندازه منظور از پایایی یک پرسشنامه این است که اگر خصیصه مورد سنجش را با همان پرسشنامه و در شرایط مشابه، مجدداً اندازه. 18

تایج یکسان گرفت. نه کار برد و بباشد. یعنی بتوان پرسشنامه را در موارد متعدد آید. به عبارت دیگر این پرسشنامه تا چه میزان قابل اعتماد میمشابه به دست 

 پایایی مربوط به ثبات است یعنی حصول یک نتیجه به صورت مکرر.
کند یا گیری میای که مد نظر ماست را اندازهت، یعنی آیا دقیقاً همان موضوع و خصیصهروایی پرسشنامه دلالت بر این دارد که پرسشنامه ما تا چه حد رواس. 19

 خیر.
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های قضاوتاست لذا  0.1بوده و کوچکتر از  0.019شود نسبت ناسازگاری معادل گونه که مشاهده میهمان

دهد که سهم اشتغال بخش های شاخص نشان میبررسی وزن مؤلفهباشد. خبرگان قابل قبول و مورد پذیرش می

گیری شاخص نهایی داشته است. پس از آن، نرخ مشارکت ، بیشترین اهمیت را در شکل0.216خصوصی با وزن 

های بعدی قرار دارند. همچنین نرخ بیکاری بهدر رت 0.165و تنوع ساختار اشتغال با وزن  0.170اقتصادی با وزن 

از اهمیت نسبتاً بالایی برخوردارند؛ در حالی  0.152و نسبت اشتغال با وزن  0.153سال با وزن  35تا  18گروه سنی 

این الگوی . هستند 0.054و  0.091های سال به بالا و سهم اشتغال ناقص به ترتیب دارای وزن 15که نرخ بیکاری 

ازار کار صرفاً به معنای پایین بودن نرخ بیکاری آوری بدهد که در چارچوب شاخص حاضر، تابنشان میدهی وزن

نیست؛ بلکه ظرفیت جذب نیروی کار، نقش بخش خصوصی در ایجاد اشتغال و میزان تنوع ساختار اشتغال نیز از 

رکت اقتصادی بالاتر، اشتغال خصوصی شوند. به بیان دیگر، بازار کاری که از مشاآوری محسوب میعناصر مهم تاب

تری برخوردار باشد، در چارچوب این شاخص از ظرفیت بیشتری برای مواجهه با تر و ساختار اشتغالی متنوعگسترده

 .شودتغییرات و اختلالات بازار کار برخوردار تلقی می

 

ها و کنترل سازگاریوزن نهایی شاخص(. 9جدول )  

 رتبه وزن نهایی شاخص کد

A  سال به بالا 15نرخ بیکاری  0.091241 6 

B  35تا  18نرخ بیکاری  0.152816 4 

C 7 0.053798 سهم اشتغال ناقص 

D 2 0.169517 نرخ مشارکت اقتصادی 

E 5 0.151558 نسبت اشتغال 

F 1 0.216084 سهم اشتغال بخش خصوصی 

G 3 0.164985 تنوع ساختار اشتغال 

 کنترل سازگاری

λmax 7.151105 
  

CI 0.0251842 
  

RI (n=7) 1.32 
  

CR 0.01907894 
  

 تفسیر

 سازگاری قابل قبول 

0.1> CR 
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 تفسیر نتایج .6

آوری بازار کار و اشتغال نشان در شاخص تابهای با جهت اثرگذاری منفی در مؤلفه هابررسی امتیاز استان

سال به بالا را دارد، بیشترین نرخ بیکاری در این گروه سنی  15دهد استان خراسان جنوبی کمترین نرخ بیکاری می

سال نیز مربوط به استان آذربایجان غربی و  35تا  18مربوط به استان کرمانشاه می باشد. کمترین نرخ بیکاری 

باشد. بیشترین سهم اشتغال ناقص مربوط به استان بیکاری این گروه سنی مربوط به استان ایلام میبیشترین نرخ 

 خراسان شمالی و کمترین رقم مربوط به سهم اشتغال ناقص مربوط به استان بوشهر می باشد. 

-اشتغال نشان می آوری بازار کار وهای با جهت اثرگذاری مثبت در شاخص تابدر مؤلفه هابررسی امتیاز استان

بالاترین نرخ مشارکت اقتصادی و نسبت اشتغال مربوط به استان زنجان و کمترین نرخ مشارکت اقتصادی و  دهد

مربوط به  سهم اشتغال بخش خصوصینسبت اشتغال مربوط به استان کهگیلویه و بویراحمد است. همچنین بالاترین 

استان قزوین و کمترین سهم اشتغال بخش خصوصی مربوط به استان کهگیلویه و بویراحمد می باشد. بالاترین تنوع 

ساختار اشتغال نیز متعلق به استان زنجان بوده و پایین ترین تنوع ساختار اشتغال نیز متعلق به استان تهران می 

 باشد.
 

  اشتغال و کار بازار آوریتاب شاخص درها . امتیاز استان6-1

های نرمال شده شاخص )که از میانگین وزنی مؤلفه آوری بازار کار و اشتغالنتایج محاسبه شاخص ترکیبی تاب

دهنده وجود تفاوت قابل توجه در وضعیت نشان پیوست( 2آوری بازار کار حاصل شده است )جدول شماره تاب

ها در دامنه آوری استانآمده، امتیاز شاخص تابدستهای کشور است. بر اساس نتایج بهآوری بازار کار میان استانتاب

ی هاقرار دارد که بیانگر ناهمگونی قابل توجه ظرفیت بازارهای کار استانی در برخورداری از مؤلفه 0.857تا  0.263

توان صرفاً بر اساس یک شاخص ها را نمیدهد که وضعیت بازار کار استانآوری است. این تفاوت نشان میمختلف تاب

های کمی و ساختاری به صورت همزمان مورد ای از شاخصمنفرد مانند نرخ بیکاری ارزیابی کرد و لازم است مجموعه

توانند به سیاستگذای ستان به تفکیک آورده شده، که می( نقاط ضعف هر ا10در جدول شماره ) د.توجه قرار گیر

 کمک نماید. منطقه ای در هر یک از استان
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های ایرانآوری بازار کار در بین استاناطلس شاخص تاب(. 1تصویر )  

 
 های مورد استفادهمأخذ: محاسبات پژوهش بر اساس داده

 

 به تفکیک هر استان سیاستی پیشنهادهای و ضعف نقاطها در شاخص تاب آوری به همراه (. رتبه بندی استان10جدول)

 استان رتبه

درصد 

نرخ 

بیکاری 

15 

سال به 

بالا 

)وزن: 

0.091) 

درصد 

نرخ 

بیکاری 

 35تا  18

 سال

)وزن: 

0.153) 

درصد 

سهم 

اشتغال 

 ناقص

 )وزن:

0.054) 

درصد 

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

 )وزن:

0.17) 

درصد 

نسبت 

 اشتغال

 )وزن:

0.152) 

 

درصد 

سهم 

اشتغال 

بخش 

 خصوصی

 )وزن:

0.216) 

 

درصد 

تنوع 

ساختار 

 اشتغال

 )وزن:

0.165) 

 امتیاز

)دامنه 

امتیازات 

1-0) 

 

 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 0.857 65.4 86.7 46.3 50 6 15.3 7.5 زنجان 1
 خیلی

 بالا

 جوانان بیکاری ف:ضع نقطه

 مشارکت وجود با ؛15.3٪

 نقطه جوانان اشتغال ،50٪

 .است بهبود قابل
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 استان رتبه

درصد 

نرخ 

بیکاری 

15 

سال به 

بالا 

)وزن: 

0.091) 

درصد 

نرخ 

بیکاری 

 35تا  18

 سال

)وزن: 

0.153) 

درصد 

سهم 

اشتغال 

 ناقص

 )وزن:

0.054) 

درصد 

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

 )وزن:

0.17) 

درصد 

نسبت 

 اشتغال

 )وزن:

0.152) 

 

درصد 

سهم 

اشتغال 

بخش 

 خصوصی

 )وزن:

0.216) 

 

درصد 

تنوع 

ساختار 

 اشتغال

 )وزن:

0.165) 

 امتیاز

)دامنه 

امتیازات 

1-0) 

 

 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 اشتغالی: سیاست پیشنهاد

 با متناسب مهارت جوانان،

 مراکز پیوند و هابنگاه نیاز

 بخش با آموزیمهارت

 .خصوصی

 0.801 61.6 90.7 40.9 43.8 10.5 12.1 6.4 قزوین 2
 خیلی

 بالا

 ناقص اشتغال :ضعف نقطه

 ساختار تنوع و 10.5%

 کیفیت اصلی مسئله ؛0.616

 .است اشتغال تنوع و

 کاهش :سیاستی پیشنهاد

 خدمات توسعه ناقص، اشتغال

 و بنیاندانش و تخصصی

 بخش بالای ظرفیت حفظ

 .خصوصی

 بالا 0.779 59.2 88.3 41.7 44.2 3.6 13.7 5.6 مازندران 3

 جوانان بیکاری :ضعف نقطه

 ساختار تنوع و 13.7%

0.592. 

 تقویت :سیاستی پیشنهاد

فعالیت تنوع و جوانان اشتغال

 .بالاتر وریبهره با و مولد های

4 
آذربایجان 

 غربی
 بالا 0.765 61.6 88.5 38.8 41 10.2 10.5 5.5

 ناقص اشتغال :ضعف نقطه

 اشتغال نسبت و 10.2%

38.8%. 

 کاهش :سیاستی پیشنهاد

 ارتقای و ناقص اشتغال

 .مشاغل پایداری و کیفیت
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 استان رتبه

درصد 

نرخ 

بیکاری 

15 

سال به 

بالا 

)وزن: 

0.091) 

درصد 

نرخ 

بیکاری 

 35تا  18

 سال

)وزن: 

0.153) 

درصد 

سهم 

اشتغال 

 ناقص

 )وزن:

0.054) 

درصد 

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

 )وزن:

0.17) 

درصد 

نسبت 

 اشتغال

 )وزن:

0.152) 

 

درصد 

سهم 

اشتغال 

بخش 

 خصوصی

 )وزن:

0.216) 

 

درصد 

تنوع 

ساختار 

 اشتغال

 )وزن:

0.165) 

 امتیاز

)دامنه 

امتیازات 

1-0) 

 

 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

5 
خراسان 

 رضوی
 بالا 0.746 60.1 88.5 39.7 42.4 10.7 11.4 6.5

 ناقص اشتغال :ضعف نقطه

 جوانان بیکاری و 10.7%

11.4%. 

 کاهش :سیاستی پیشنهاد

 مشاغل ایجاد و ناقص اشتغال

 برای بالاتر وریبهره با

 .جوانان

 بالا 0.739 56.2 85.2 41 43.5 1.8 11.1 5.7 یزد 6

 ساختار تنوع :ضعف نقطه

 ساختاری تمرکز) 0.562

 .(بالا نسبتاً

تنوع :سیاستی پیشنهاد

فرصت و هافعالیت به بخشی

 کاهش برای شغلی های

 .تمرکز

 بالا 0.728 63.6 86 43.2 47.6 12.3 16.9 9.1 اردبیل 7

 .%9.1 بیکاریف: ضع نقطه

 و %16.9 جوانان بیکاری

 .%12.3 ناقص اشتغال

 شتغالی: اسیاست پیشنهاد

 اشتغال کاهش و جوانان

فعالیت از حمایت با ناقص

 .مولد های

 0.726 62.4 88.7 38 41.1 8 12.3 7.5 همدان 8

 جوانان بیکاریف: ضع نقطه بالا

 اشتغال نسبت و 12.3%

38٪. 

 تقویتی: سیاست پیشنهاد

 افزایش و جوانان اشتغال
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 استان رتبه

درصد 

نرخ 

بیکاری 

15 

سال به 

بالا 

)وزن: 

0.091) 

درصد 

نرخ 

بیکاری 

 35تا  18

 سال

)وزن: 

0.153) 

درصد 

سهم 

اشتغال 

 ناقص

 )وزن:

0.054) 

درصد 

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

 )وزن:

0.17) 

درصد 
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ساختار 
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0.165) 

 امتیاز

)دامنه 

امتیازات 

1-0) 

 

 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 در ویژهبه پایدار، اشتغال

 .خصوصی هایبنگاه

9 
آذربایجان 

 شرقی
 بالا 0.709 62.1 87.5 38.8 41.7 4.2 15.6 6.9

 جوانان یکاریف: بضع نقطه

 اشتغال نسبت و 15.6%

38.8%. 

 افزایش :سیاستی پیشنهاد

 و جوان کار نیروی جذب

 با متناسب آموزیمهارت

 .هابنگاه تقاضای

 بالا 0.686 60 89.1 39.4 42.5 11.7 16 7.4 گیلان 10

 ناقص اشتغال :ضعف نقطه

 ٪16 جوانان بیکاری ،11.7%

 0.686 تنوع و

 کاهش :سیاستی پیشنهاد

 توسعه و ناقص اشتغال

 ارزش با و متنوع هایفعالیت

 .بالاتر افزوده

 بالا 0.672 61.4 86.1 35.3 37.5 7.8 11.2 5.7 مرکزی 11

 %37.5 مشارکتف: ضع نقطه

 .%35.3 اشتغال نسبت و

 فزایشی: اسیاست پیشنهاد

 اشتغال فرصت و مشارکت

 ظرفیت حفظ با همراه

 .صنعتی

12 
خراسان 

 جنوبی
 بالا 0.65 61.2 76.9 38.2 40.2 3.2 10.6 5

 اشتغال سهم :ضعف نقطه

 نسبت و %76.9 خصوصی

 .%38.2 اشتغال

 تقویت :سیاستی پیشنهاد
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 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 و محلی و خصوصی هایبنگاه

 نیروی جذب ظرفیت افزایش

 .کار

13 
خراسان 

 شمالی
 بالا 0.638 65.3 82 40.7 44.1 19.3 17.3 7.9

 ناقص اشتغال :ضعف نقطه

 مقدار بالاترین ؛19.3%

 جوانان بیکاری شده؛مشاهده

17.3%. 

 کاهشی: سیاست پیشنهاد

 ارتقای و ناقص اشتغال

 با همراه مشاغل، کیفیت

 .جوانان اشتغال برنامه

 بالا 0.626 60.3 89.6 37.9 41.6 14.3 18 8.7 کردستان 14

 جوانان یکاریف: بضع نقطه

 .%14.3 ناقص اشتغال و 18٪

 اشتغال :سیاستی پیشنهاد

 ناقص اشتغال کاهش جوانان،

 .خصوصی هایبنگاه تقویت و

15 
 چهارمحال

 بختیاری و
 بالا 0.614 60.1 84.1 38.7 41.9 13.5 15.6 7.8

 ناقص شتغالا :ضعف نقطه

 جوانان بیکاری و 13.5%

15.6%. 

 کاهش: سیاستی پیشنهاد

فعالیت ایجاد و ناقص اشتغال

 برای پایدار و مولد های

 .جوانان

 بالا 0.611 64.4 86.9 36.4 39.4 3.7 21.3 7.6 کرمان 16

 جوانان بیکاری :ضعف نقطه

 .%39.4 مشارکت و 21.3%

 .است 0.644 ساختار تنوع
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 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 بر مرکز: سیاستی پیشنهاد

 از استفاده و جوانان اشتغال

 ایجاد برای ساختاری تنوع

 .پایدار مشاغل

 بالا 0.6 58.6 87.5 35 37.6 7.9 15.3 6.9 فارس 17

 .%37.6 مشارکت :ضعف نقطه

 بیکاری و ٪35 اشتغال نسبت

 .%15.3 جوانان

 فزایشی: سیاست پیشنهاد

 و مؤثر اشتغال و مشارکت

 برای هدفمند هایسیاست

 .جوانان

 متوسط 0.5923 60.7 80.7 36.6 39.4 2.5 15.1 7 هرمزگان 18

 اشتغال سهمف: ضع نقطه

 مشارکت ،%80.7 خصوصی

 اشتغال نسبت و 39.4%

36.6%. 

 تقویت :سیاستی پیشنهاد

 توسعه و خصوصی بخش

 و خدماتی دریایی، مشاغل

 .مرتبط هایزنجیره

 متوسط 0.5917 46.8 85.8 38.3 40.9 2.5 12.2 6.4 تهران 19

 .0.468 تنوع :ضعف نقطه

 برابر HHI مقدار؛ ترینپایین

)بالا بودن سهم   5317.7

 خدماتاشتغال در بخش 

64.4%) 

تنوع :سیاستی پیشنهاد

 و اشتغال ساختار به بخشی
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 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 و تخصصی هایبخش توسعه

 .جدید

 متوسط 0.583 56.9 89.1 36.4 40.2 10.6 16.2 9.5 اصفهان 20

 ،%9.5 بیکاری :ضعف نقطه

 تنوع و %36.4 اشتغال نسبت

 .0.569 ساختاراشتغال

 افزایش :سیاستی پیشنهاد

 و کار نیروی جذب ظرفیت

 در شغلی هایفعالیت تنوع

 .صنعتی ظرفیت حفظ کنار

 متوسط 0.565 53.6 84.3 35.5 38.1 9.3 11.5 6.9 قم 21

 .%38.1 مشارکت :ضعف نقطه

 تنوع و %35.5 اشتغال نسبت

0.536. 

 فزایشی: سیاست پیشنهاد

 و مؤثر اشتغال و مشارکت

 هایفعالیت تنوع توسعه

 .خدماتی و اقتصادی

 متوسط 0.545 51.7 85.6 35.7 39 5.6 13.1 8.5 البرز 22

 ،0.517 تنوع :ضعف نقطه

 نسبت ،٪39 مشارکت

 . %35.7 اشتغال

تنوعی: سیاست پیشنهاد

 و شغلی هایفرصت به بخشی

 نسبت و مشارکت افزایش

 .اشتغال

 متوسط 0.544 60 79.3 35.2 37.6 5.1 14.8 6.6 سمنان 23

 .%37.6 مشارکت :ضعف نقطه

 سهم و %35.2 اشتغال نسبت

 .%79.3 خصوصی بخش
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 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 افزایش :سیاستی پیشنهاد

 و اشتغال نسبت و مشارکت

 هایبنگاه ظرفیت تقویت

 .خصوصی

 متوسط 0.515 61.7 85 36.3 40.3 15 20.6 9.9 گلستان 24

 جوانان بیکاریف: ضع نقطه

 .٪15 ناقص اشتغال و 20.6%

 بر تمرکز :سیاستی پیشنهاد

 کاهش و جوانان اشتغال

 .ناقص اشتغال

 متوسط 0.512 60 81.1 37.2 40.7 14.2 18.4 8.7 لرستان 25

 جوانان بیکاری :ضعف نقطه

 ناقص اشتغال و 18.4%

14.2%. 

 اشتغال :سیاستی پیشنهاد

 اشتغال کاهش و جوانان

 پایدار اشتغال تقویت با ناقص

 .خصوصی

 متوسط 0.498 62.2 86.4 36.6 41.5 15.1 23.2 11.7 کرمانشاه 26

 .%11.7 بیکاری :ضعف نقطه

 و %23.2 جوانان بیکاری

 .%15.1 ناقص اشتغال

 اهشی: کسیاست پیشنهاد

 ناقص اشتغال و بیکاری

 پایدار اشتغال ایجاد و جوانان

 .خصوصی

 متوسط 0.495 52.4 77.3 36.4 39 1.6 14.2 6.6 بوشهر 27

 اشتغال سهم :ضعف نقطه

 مشارکت ، %77.3 خصوصی

 .0.524 تنوع و 39٪
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 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 تقویت ی:سیاست پیشنهاد

 و خصوصی بخش زاییاشتغال

 هایفرصت به بخشیتنوع

 .شغلی

 متوسط 0.47 58.1 86.3 35.2 39.6 10.7 21.7 11 خوزستان 28

 ،٪11 بیکاری :ضعف نقطه

 و %21.7 جوانان بیکاری

 .%35.2 اشتغال نسبت

 اشتغال :سیاستی پیشنهاد

 ظرفیت افزایش جوانان،

تنوع و کار نیروی جذب

 .شغلی هایفرصت بخشی

29 

 سیستان

و 

 بلوچستان

 پایین 0.367 59 79.2 30.1 33.5 7 17.8 10.2

 ،%33.5 مشارکت :ضعف نقطه

 و %30.1 اشتغال نسبت

 .%10.2 بیکاری

 سازیفعالی: سیاست پیشنهاد

 افزایش کار، سن در جمعیت

 تقویت و اشتغال فرصت

 .محلی و خصوصی بخش

30 

 کهگیلویه

 و

 بویراحمد

 پایین 0.283 57.7 70.8 28.9 30.9 9 17.2 6.3

 ،%30.9 مشارکتف: ضع نقطه

 سهم و %28.9 اشتغال نسبت

 هر ،%70.8 خصوصی اشتغال

 .پایین بسیار سه

 افزایش :سیاستی پیشنهاد

 و اشتغال نسبت و مشارکت

 شغلی هایفرصت توسعه

 .محلی و خصوصی
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 طبقه
 پیشنهاد و ضعف نقاط

 سیاستی

 پایین 0.263 60.3 77.9 29.2 32.3 12.4 24.8 9.5 ایلام 31

 جوانان بیکاری :ضعف نقطه

 و %32.3 مشارکت ،24.8%

 .%29.2 اشتغال نسبت

 اشتغال :سیاستی پیشنهاد

 جمعیت سازیفعال جوانان،

 ظرفیت توسعه و کار سن در

 .خصوصی بخش

 پژوهش محاسبات و ایران آمار مرکز مأخذ:

 

 

 آوری بالای بازار کارهای دارای تاباستانتحلیل  .2-6

ها از ظرفیت بالاتری برای مواجهه با دهد که گروهی از استانآوری بازار کار نشان مینتایج شاخص ترکیبی تاب

های زنجان، قزوین، در شده در پژوهش، استانهای تعیینتغییرات و اختلالات بازار کار برخوردارند. بر اساس دامنه

های مازندران، آذربایجان غربی، و استان( است 0.8-1قرار میگیرند که امتیاز این گروه بین )آوری خیلی بالا بطبقه تا

، اردبیل، همدان، آذربایجان شرقی، گیلان، مرکزی، خراسان جنوبی، خراسان شمالی و کردستان ،خراسان رضوی و یزد

 .متغیر است 0.8 تا 0.6 گیرند. امتیاز این گروه از قرار میآوری بالادر طبقه تاب چهار محال بختیاری، کرمان، فارس

ها، برخورداری همزمان از دهد که ویژگی مشترک این استاندهنده شاخص نشان میهای تشکیلبررسی مؤلفه

داد. ها را صرفاً به نرخ پایین بیکاری نسبت توان جایگاه آنعملکرد مناسب در چندین مؤلفه مهم بازار کار است و نمی

، سهم اشتغال بخش خصوصی، نرخ مشارکت اقتصادی، تنوع ساختار AHP های حاصل ازدر واقع، با توجه به وزن

گونه که بیان همانکننده امتیاز نهایی هستند. ترین عوامل تعییناشتغال، نرخ بیکاری جوانان و نسبت اشتغال مهم

و  0.170ا دارد و پس از آن مشارکت اقتصادی با بیشترین وزن ر 0.216سهم اشتغال بخش خصوصی با وزن شد، 

 . اندقرار گرفته 0.165تنوع ساختار اشتغال با 
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رتبه  0.8568بندی قابل توجه است. زنجان با امتیاز از این منظر، قرار گرفتن زنجان و قزوین در صدر رتبه

درصدی و  50کنار نرخ مشارکت اقتصادی اند. زنجان در رتبه دوم را به دست آورده 0.8012نخست و قزوین با امتیاز 

ها نیز برخوردار است. قزوین نیز با درصدی، از بالاترین سطح تنوع ساختار اشتغال در میان استان 46.3نسبت اشتغال 

درصد، در چند  90.7درصد و سهم اشتغال بخش خصوصی  40.9درصد، نسبت اشتغال  43.8مشارکت اقتصادی 

آوری بالا، تنوع ساختار اشتغال نیز یکی از های دارای تابدر میان استان. رد مناسبی داردمؤلفه دارای وزن بالا عملک

ها باعث تفاوت جایگاه نهایی آنها شده است. این موضوع نشان عوامل قابل توجه است. اگرچه عملکرد سایر مؤلفه

های بخشی رفیت بازار کار در برابر شوککننده ظتواند یکی از عوامل تقویتدهد که تنوع بیشتر ساختار اشتغال میمی

ای از توان عملکرد نسبتاً متوازن در مجموعهآوری بالا را میهای دارای تابدر مجموع، ویژگی اصلی استان .باشد

ها در ترکیب چند ها رتبه نخست ندارند، بلکه مزیت آنها لزوماً در همه شاخصهای بازار کار دانست. این استانمؤلفه

مهم و برخورداری از ظرفیت بالاتر در بخش خصوصی، مشارکت نیروی کار، نسبت اشتغال و تنوع ساختار  مؤلفه

های موجود، ارتقای کیفیت تواند بیشتر بر حفظ ظرفیتگذاری برای این گروه میاشتغال است. از این رو، سیاست

 .کز باشدهای اقتصادی متمراشتغال، کاهش بیکاری جوانان و افزایش تنوع فعالیت

 

 آوری پایین بازار کارهای دارای تابتحلیل استان .3-6

های دهد که استانآوری پایین بازار کار در نقطه مقابل، نتایج شاخص نشان میهای دارای تابتحلیل استان

بندی طبقههای بازار کار مواجه هستند. بر اساس آوری پایین با محدودیت بیشتری در مجموعه مؤلفهدارای تاب

اند. امتیاز این آوری پایین قرار گرفتهشده، سیستان و بلوچستان، کهگیلویه و بویراحمد و ایلام در گروه تابانجام

نکته مهم در تحلیل  .های صدر جدول دارندمتغیر است و فاصله محسوسی با استان 0.4982تا  0.2632ها از استان

شاخص الزاماً ناشی از ضعف در یک شاخص منفرد نیست، بلکه در بسیاری از این گروه آن است که پایین بودن امتیاز 

در رتبه آخر قرار  0.2632های دارای وزن بالا است. برای مثال، ایلام با امتیاز موارد حاصل تجمع چند ضعف در مؤلفه

درصد، مشارکت اقتصادی  24.8درصد، نرخ بیکاری جوانان  9.5ساله و بیشتر معادل  15گرفته و در کنار نرخ بیکاری 

 درصد را ثبت کرده است. 29.2درصد و نسبت اشتغال  32.3

در کهگیلویه و بویراحمد نیز مشارکت  .درصد بوده است 77.9همچنین سهم اشتغال بخش خصوصی این استان 

ا، ثبت شده هشده در میان استانترین مقادیر مشاهدهدرصد، یعنی پایین 28.9درصد و نسبت اشتغال  30.9اقتصادی 

ترین مقدار در مجموعه مورد درصد بوده که پایین 70.8است. علاوه بر آن، سهم اشتغال بخش خصوصی استان 

ویژه با توجه به وزن بالای مشارکت اقتصادی و اشتغال خصوصی در مدل، در امتیاز پایین بررسی است. این ترکیب، به

آوری پایین قرار گرفته است. در گروه تاب 0.3671نیز با امتیاز سیستان و بلوچستان  .استان نقش قابل توجهی دارد

 10.2ساله و بیشتر به  15درصد بوده و نرخ بیکاری  30.1درصد و نسبت اشتغال  33.5نرخ مشارکت اقتصادی استان 
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ن مشاهده ها در مشارکت، اشتغال و بیکاری همزماای از ضعفدرصد رسیده است. بنابراین، در این استان نیز مجموعه

 د.شومی

ها قابل توجه ، وضعیت بوشهر و خوزستان نیز از منظر ترکیب شاخصمتوسطآوری های دارای تابدر استان 

درصد،  35.2درصد و نسبت اشتغال  21.7درصد، نرخ بیکاری جوانان  11است. برای نمونه، خوزستان با نرخ بیکاری 

درصدی دارد، اما سهم اشتغال  6.6اگرچه نرخ بیکاری عمومی  تری دارد. بوشهردر چند مؤلفه مهم عملکرد ضعیف

است؛ بنابراین پایین بودن امتیاز نهایی آن  0.524درصد و شاخص تنوع ساختار اشتغال آن  77.3بخش خصوصی آن 

نرخ های مهم این گروه، اهمیت توجه همزمان به نرخ بیکاری و یکی از یافته .صرفاً با نرخ بیکاری قابل توضیح نیست

مشارکت اقتصادی است. پایین بودن نرخ بیکاری به تنهایی الزاماً به معنای وضعیت مطلوب بازار کار نیست؛ زیرا 

ممکن است کاهش بیکاری همراه با مشارکت پایین اقتصادی باشد. به همین دلیل، در چارچوب شاخص حاضر، 

تر ارزیابی تری دارند، نامطلوباشتغال پایین هایی که همزمان با بیکاری بالاتر، مشارکت و نسبتوضعیت استان

 .شودمی

ها ، بیش از سایر استانحتی متوسطآوری پایین و های دارای تابدهد که استاندر مجموع، نتایج نشان می

های فعال بازار کار، افزایش مشارکت اقتصادی، توسعه اشتغال بخش خصوصی، بهبود نسبت اشتغال، نیازمند سیاست

ها، نسخه سازی ساختار اشتغال هستند. با توجه به تفاوت الگوی ضعف میان استاناری جوانان و متنوعکاهش بیک

کننده امتیاز هر های تضعیفترین مؤلفهها باید بر اساس مهمواحد برای این گروه نیز مناسب نیست؛ بلکه سیاست

توان نه صرفاً به عنوان شکاف ری بالا و پایین را میآوهای با تاباز این منظر، فاصله میان استان .استان طراحی شوند

گذاری در نرخ بیکاری، بلکه به عنوان شکاف در ظرفیت و ساختار بازار کار تفسیر کرد؛ موضوعی که ضرورت سیاست

 .کندها را برجسته میزایی بر نقاط ضعف متفاوت استانهای اشتغالای و تمرکز منابع و برنامهمنطقه

ای آوری بازار کار نیازمند مجموعهای مهم پژوهش آن است که ارتقای تابهگذاری، یکی از یافتهستاز منظر سیا

های مکمل و نه صرفاً کاهش نرخ بیکاری است. با توجه به وزن بالای سهم اشتغال بخش خصوصی، از سیاست

همیت بیشتری در چارچوب این تواند اهای خصوصی برای حفظ و ایجاد اشتغال میهای تقویت ظرفیت بنگاهسیاست

شاخص داشته باشد. همچنین وزن بالای مشارکت اقتصادی و تنوع ساختار اشتغال، ضرورت توجه همزمان به 

دهد. در کنار این موارد، وضعیت بیکاری جوانان نیز سازی نیروی کار و کاهش تمرکز ساختار اشتغال را نشان میفعال

 .شودآوری بازار کار محسوب میهای مهم در ارزیابی تابیکی از مؤلفه، 0.153به دلیل برخورداری از وزن 

های کشور ماهیتی چندبعدی دارد و آوری بازار کار در استاندر مجموع، نتایج پژوهش حاکی از آن است که تاب

ی ارتقای هاها بیانگر آن است که سیاستتوان آن را به یک شاخص منفرد تقلیل داد. تفاوت امتیازات استاننمی

آوری باید متناسب با ساختار و نقاط ضعف هر استان طراحی شوند. همچنین شاخص حاضر بیانگر وضعیت نسبی تاب



 
 

37 

 

است و نباید به عنوان معیاری معادل سطح کلی  1404شده در سال های انتخابها و وزنها بر اساس مؤلفهاستان

 .یافتگی اقتصادی استان تفسیر شودتوسعه

 

  سیاستی پیشنهادهای و ارائهبندی جمع .7

دهد که وضعیت بازار کار نشان می 1404آوری بازار کار و اشتغال در سال نتایج محاسبه شاخص ترکیبی تاب

توجهی های بازار کار، از ناهمگونی قابلپذیریها و آسیبتعادلهای کشور از منظر ظرفیت مواجهه با عدماستان

در استان زنجان متغیر است. این پراکندگی  0٫857در استان ایلام تا  0٫263ص از برخوردار است. دامنه امتیاز شاخ

تواند صرفاً بر های اشتغال و بازار کار نمیای یکسان نیست و سیاستدهد که شرایط بازار کار در سطح منطقهنشان می

های مهم پژوهش آن از یافتهشناسی، یکی از منظر روش .ها طراحی شودمبنای یک الگوی واحد برای تمامی استان

دهد مراتبی نشان میهای حاصل از فرآیند تحلیل سلسلهآوری بازار کار یک مفهوم چندبعدی است. وزناست که تاب

نرخ »بالاترین اهمیت را در شاخص نهایی داشته است. پس از آن،  0٫216با وزن « سهم اشتغال بخش خصوصی»که 

با وزن « سال 35تا  18نرخ بیکاری »، 0٫165با وزن « تنوع ساختار اشتغال»، 0٫170با وزن « مشارکت اقتصادی

 اند. قرار گرفته 0٫152با وزن « نسبت اشتغال»و  0٫153

 توان در موارد زیر خلاصه نمود؛به طور کلی پیشنهادات سیاستی حاصل از نتایج پژوهش حاضر را می

روی کار، ارتقای کیفیت اشتغال و های هماهنگ برای افزایش ظرفیت جذب نیسیاستاتخاذ  .1

 افزایش قابلیت انطباق ساختار اقتصادی

آوری بازار کار صرفاً تابعی از پایین بودن نرخ بیکاری نیست، بلکه ظرفیت شده، تابدر چارچوب شاخص طراحی

اشتغال متنوع اقتصاد منطقه برای ایجاد و حفظ اشتغال، جذب نیروی کار، مشارکت اقتصادی و برخورداری از ساختار 

ای سازگار است. در آوری اقتصادی منطقهاین یافته با رویکردهای جدید به مفهوم تاب .نیز در آن نقش اساسی دارد

ای گونه افتی را تجربه نکند؛ بلکه منطقهای نیست که در برابر یک شوک هیچآور الزاماً منطقهاین رویکرد، منطقه تاب

اومت کند، آثار آن را جذب نماید، مسیر بازگشت یا سازگاری را طی کند و در صورت است که بتواند در برابر شوک مق

 .لزوم ساختار اقتصادی و اشتغال خود را با شرایط جدید تطبیق دهد

توان در سه سطح تفسیر کرد. سطح نخست، ظرفیت جذب نیروی کار است از این منظر، نتایج پژوهش را می 

شود. سطح دوم، کیفیت و پایداری ارکت اقتصادی و نسبت اشتغال منعکس میهایی مانند نرخ مشکه در شاخص

گیرد. سطح سوم، اشتغال است که نرخ بیکاری جوانان، اشتغال ناقص و سهم اشتغال بخش خصوصی را دربرمی

در نتیجه، سیاست  .ظرفیت سازگاری ساختاری است که از طریق تنوع ساختار اشتغال مورد توجه قرار گرفته است

های ای از سیاستبعدی کاهش نرخ بیکاری فاصله گرفته و مجموعهآوری بازار کار باید از رویکرد تکافزایش تاب
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هماهنگ برای افزایش ظرفیت جذب نیروی کار، ارتقای کیفیت اشتغال و افزایش قابلیت انطباق ساختار اقتصادی 

که این سه محور باید با توجه به وضعیت هر استان ترکیب متفاوتی  نکته اساسی آن است. ها را دنبال کنداستان

 داشته باشند. 

 های هر استانگذاری مبتنی بر ویژگیهای یکسان نگر به سیاستحرکت از سیاست .2

های بازار کار است. نتایج محور شدن سیاستهای سیاستی پژوهش، ضرورت استانترین دلالتاز مهم دیگر یکی

های دارای برند و حتی در میان استانهای دارای امتیاز پایین لزوماً از یک نوع مشکل رنج نمیه استاندهد کنشان می

ها مسئله اصلی ضعف مشارکت و نسبت برای نمونه، در برخی استان .امتیاز بالا نیز نقاط ضعف مشخصی وجود دارد

ناقص سهم بیشتری در ضعف عملکرد بازار کار  اشتغال است؛ در حالی که در برخی دیگر، بیکاری جوانان یا اشتغال

تواند ظرفیت سازگاری ها نیز تمرکز ساختار اشتغال و پایین بودن تنوع اقتصادی میدارد. در گروه دیگری از استان

پذیری هر های اشتغال باید بر اساس پروفایل آسیببازار کار را محدود کند. بنابراین، تخصیص منابع و طراحی برنامه

های شامل شاخص« آوری بازار کارپروفایل تاب»شود برای هر استان، یک بر این اساس پیشنهاد می .ان انجام شوداست

 .های اجرایی قرار گیردریزی دستگاههای مداخله تهیه و مبنای برنامههای موجود و اولویتاصلی، نقاط ضعف، ظرفیت

 تقویت بخش خصوصی به عنوان پایه ظرفیت اشتغالزایی .3

در پژوهش مربوط به سهم اشتغال بخش خصوصی است. این یافته از منظر سیاستی اهمیت  AHP الاترین وزنب

های اقتصادی برای ایجاد و حفظ اشتغال باید یکی از محورهای اصلی دهد ظرفیت بنگاهای دارد؛ زیرا نشان میویژه

 .آوری بازار کار باشدسیاست تاب

های شغلی مستقیم متمرکز باشد، بلکه باید بر اشتغال نباید صرفاً بر ایجاد فرصتهای در این راستا، سیاست 

های کوچک و متوسط، کاهش موانع ها نیز استوار شود. تسهیل تأمین مالی بنگاهزایی بنگاهتقویت ظرفیت اشتغال

ای تولید و تقویت پیوند میان هها به نیروی کار ماهر، حمایت از توسعه زنجیرهوکار، بهبود دسترسی بنگاهتوسعه کسب

آوری، اهمیت این سیاست از منظر تاب .های بزرگ و کوچک از جمله ابزارهای قابل استفاده در این زمینه استبنگاه

توانند ظرفیت جذب و بازتخصیص نیروی کار را در مواجهه با تغییرات های متنوع و توانمند میدر آن است که بنگاه

های پایدار، المللی کار نیز بر توسعه بنگاهادی افزایش دهند. رویکردهای سیاستی سازمان بینهای اقتصتقاضا و شوک

عنوان بخشی از های اشتغال بههای کوچک و متوسط، دسترسی به منابع مالی و تقویت سیاستویژه بنگاهبه

 .آوری تأکید دارندراهبردهای تاب

 آورییرانه تابعنوان مؤلفه پیشگتمرکز بر اشتغال جوانان به .4

 35تا  18ها از نظر بیکاری گروه سنی های قابل توجه پژوهش، تفاوت معنادار میان استانیکی دیگر از یافته

درصد، کرمانشاه با  24٫8ها به سطوح بالایی رسیده است؛ از جمله ایلام با سال است. این شاخص در برخی استان
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از دیدگاه سیاستی، استمرار بیکاری جوانان تنها یک  .درصد 21٫3ا درصد و کرمان ب 21٫7درصد، خوزستان با  23٫2

تواند از طریق کاهش انباشت تجربه شغلی و تضعیف اتصال جوانان به تعادل جاری در بازار کار نیست؛ بلکه میعدم

 .تری ایجاد کندبازار کار، پیامدهای بلندمدت

عمومی و غیرهدفمند فاصله گرفته و به سمت اتصال آموزش، های بنابراین، سیاست اشتغال جوانان باید از برنامه

هایی که بیکاری جوانان سهم بالاتری دارد، شود در استانپیشنهاد می .ها حرکت کندمهارت و تقاضای واقعی بنگاه

 های هدفمند برای جذبها، کارآموزی همراه با اشتغال، مشوقآموزی بر اساس نیازسنجی بنگاههای مهارتبرنامه

 .دنبال شود به طور جدی های دارای ظرفیتوکارهای جدید در بخشنیروی جوان و توسعه کسب

 ارتقای کیفیت اشتغال و کاهش اشتغال ناقص .5

آوری بازار کار، صرفاً تعداد شاغلان نیست؛ بلکه کیفیت و پایداری اشتغال نیز اهمیت دارد. یکی از ابعاد مهم تاب

رغم وجود ظرفیت مشارکت و اشتغال، سهم اشتغال ناقص ها، علیبرخی استان دهد که درنتایج پژوهش نشان می

 15درصد، در گلستان  15٫1درصد، در کرمانشاه  19٫3بالاست. برای نمونه، سهم اشتغال ناقص در خراسان شمالی 

ایجاد شغل به هر »نابراین، سیاست بازار کار باید از . بدرصد است 14٫2درصد و در لرستان  14٫3درصد، در کردستان 

تر حرکت کند. در این زمینه، به سمت ایجاد اشتغال پایدار، مولد و با ساعات کاری و درآمد مناسب« قیمت

هایی که های مکمل و حمایت از بنگاهها، تکمیل زنجیره ارزش، توسعه فعالیتوری بنگاههای افزایش بهرهسیاست

 .توجه قرار گیرد تواند موردکنند، میاشتغال پایدار ایجاد می

 پذیری ساختاری افزایش تنوع ساختار اشتغال و کاهش آسیب .6

را به خود اختصاص داده است.  0٫165های شاخص پژوهش، تنوع ساختار اشتغال است که وزن یکی از مؤلفه

توجه قرار آوری مورد های اقتصادی از منظر تابدهد که ساختار اشتغال و میزان تمرکز فعالیتاین موضوع نشان می

تواند حساسیت منطقه را ها میای، وابستگی شدید اشتغال به تعداد محدودی از فعالیتدر اقتصاد منطقه .گرفته است

ها زمان همه بخشبخشی نباید به معنای توسعه همهای بخشی افزایش دهد. بنابراین، سیاست تنوعنسبت به شوک

هایی که برای استان .های نسبی هر استان استوار شودمبتنی بر مزیتبخشی هوشمندانه و باشد؛ بلکه باید بر تنوع

های های جدید در حوزه خدمات تخصصی، صنایع مکمل، زنجیرهتمرکز ساختار اشتغال بالاتری دارند، توسعه فعالیت

و دامنه این تواند به افزایش قابلیت سازگاری بازار کار کمک کند. البته نوع بنیان میهای دانشارزش و فعالیت

 . سیاست باید متناسب با ساختار اقتصادی هر استان تعیین شود و از نسخه واحد برای تمامی مناطق پرهیز شود

 گذاری فعال بازار کار افزایش ظرفیت سیاست .7

ها با ترکیبی از ضعف مشارکت، بیکاری جوانان و پایین بودن نسبت دهد که برخی استاننتایج پژوهش نشان می

های های منفعل به تنهایی کافی نیستند و ضرورت استفاده از سیاستاند. در چنین شرایطی، سیاستمواجه اشتغال
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های فعال شامل آموزش و بازآموزی مهارتی، خدمات کاریابی و تطبیق شغلی، سیاست .یابدفعال بازار کار افزایش می

های ایجاد اشتغال در مناطق د به بازار کار و برنامههای دارای مشکل وروکارآموزی، حمایت هدفمند از استخدام گروه

المللی کار نیز بر اهمیت تحلیل تشخیصی بازار کار و شناسایی دارای ضعف ساختاری است. سازمان بین

 . های اشتغال تأکید کرده استهای خاص هر کشور و منطقه پیش از طراحی سیاستمحدودیت

اشتغال استانی پیش از اجرا از یک مرحله تشخیص مسئله مبتنی بر داده های شود برنامهبنابراین، پیشنهاد می

عبور کنند؛ به این معنا که ابتدا مشخص شود محدودیت اصلی استان، کمبود تقاضای نیروی کار، عدم تطابق مهارت، 

 .شود پایین بودن مشارکت، کیفیت پایین مشاغل یا تمرکز ساختاری است و سپس ابزار سیاستی متناسب انتخاب

 هاآوری بازار کار در سطح استانتقرار نظام پایش تاباس .8

عنوان محاسبه شده است، امتیازهای حاصل باید به 1404های سال با توجه به اینکه شاخص حاضر بر مبنای داده

 .آوریای ثابت و دائمی از تابها تفسیر شوند و نه اندازهتصویری مقطعی از وضعیت استان

صورت سالانه محاسبه و علاوه بر سطح شاخص، روند آوری بازار کار بهشود شاخص تابهاد میاز این رو پیشن 

کند که اگرچه در یک سال امتیاز هایی را فراهم میتغییرات هر استان نیز پایش شود. این امر امکان شناسایی استان

. سطح پایین شروع کرده و در حال بهبود هستند هایی که ازاند، یا استانمناسبی دارند، اما در مسیر نزولی قرار گرفته

 .ای تبدیل شودگذاری منطقهبندی به یک ابزار پایش و سیاستتواند از یک ابزار صرفاً رتبهبه این ترتیب، شاخص می
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 های پژوهش. آمار و داده1پیوست 

 

(1404های پژوهش )مقطع زمانی: سال (. آمار و داده11جدول )  

 شاخص

نرخ 

بیکاری 

سال  15

 به بالا

 )درصد(

نرخ 

بیکاری 

تا  18

35 

 سال

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 ناقص

 )درصد(

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

 )درصد(

نسبت 

 اشتغال

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

بخش 

 خصوصی

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 کشاورزی

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 صنعت

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 خدمات

 )درصد(

شاخص 

-هرفیندال

هیریشمن 

)تمرکز 

ساختار 

اشتغال در 

تا  0مقیاس 

10000) 

تنوع ساختار 

 اشتغال

𝑥 = 100 ∗ 

(1 −
𝐻𝐻𝐼

10000
) 

 59 4103.6 53.2 32.8 13.9 86.2 37.5 40.6 7.6 15.0 7.5 کل کشور

 62.1 3785.5 46.0 37.4 16.7 87.5 38.8 41.7 4.2 15.6 6.9 آذربایجان شرقی

 61.6 3836.6 51.7 24.2 24.1 88.5 38.8 41.0 10.2 10.5 5.5 آذربایجان غربی

 63.6 3641.5 47.6 27.4 25.0 86.0 43.2 47.6 12.3 16.9 9.1 اردبیل

 56.9 4313.0 49.5 42.5 8.0 89.1 36.4 40.2 10.6 16.2 9.5 اصفهان

 51.7 4832.9 54.7 42.8 2.5 85.6 35.7 39.0 5.6 13.1 8.5 البرز

 60.3 3973.5 51.7 32.5 15.9 77.9 29.2 32.3 12.4 24.8 9.5 ایلام

 52.4 4757.8 63.3 24.8 11.9 77.3 36.4 39.0 1.6 14.2 6.6 بوشهر

 46.8 5317.7 64.4 34.3 1.4 85.8 38.3 40.9 2.5 12.2 6.4 تهران

 و چهارمحال

 بختیاری
7.8 15.6 13.5 41.9 38.7 84.1 12.7 41.2 46.2 3985.2 60.1 

 61.2 3875.0 50.4 32.1 17.5 76.9 38.2 40.2 3.2 10.6 5.0 جنوبیخراسان 

 60.1 3992.5 50.5 35.1 14.4 88.5 39.7 42.4 10.7 11.4 6.5 خراسان رضوی

 65.3 3467.2 42.5 30.7 26.9 82.0 40.7 44.1 19.3 17.3 7.9 خراسان شمالی

 58.1 4193.4 55.4 30.5 14.1 86.3 35.2 39.6 10.7 21.7 11.0 خوزستان

 65.4 3462.3 41.9 32.1 26.0 86.7 46.3 50.0 6.0 15.3 7.5 زنجان

 60 3997.3 48.3 38.8 12.9 79.3 35.2 37.6 5.1 14.8 6.6 سمنان

و  سیستان

 بلوچستان
10.2 17.8 7.0 33.5 30.1 79.2 12.9 35.2 51.9 4096.5 59 

 58.6 4139.8 55.6 28.0 16.5 87.5 35.0 37.6 7.9 15.3 6.9 فارس

 61.6 3839.9 44.0 41.0 14.9 90.7 40.9 43.8 10.5 12.1 6.4 قزوین
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 شاخص

نرخ 

بیکاری 

سال  15

 به بالا

 )درصد(

نرخ 

بیکاری 

تا  18

35 

 سال

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 ناقص

 )درصد(

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

 )درصد(

نسبت 

 اشتغال

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

بخش 

 خصوصی

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 کشاورزی

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 صنعت

 )درصد(

سهم 

اشتغال 

 خدمات

 )درصد(

شاخص 

-هرفیندال

هیریشمن 

)تمرکز 

ساختار 

اشتغال در 

تا  0مقیاس 

10000) 

تنوع ساختار 

 اشتغال

𝑥 = 100 ∗ 

(1 −
𝐻𝐻𝐼

10000
) 

 53.6 4639.4 55.5 39.3 3.2 84.3 35.5 38.1 9.3 11.5 6.9 قم

 60.3 3967.8 53.4 27.3 19.4 89.6 37.9 41.6 14.3 18.0 8.7 کردستان

 64.4 3559.6 42.3 21.5 36.2 86.9 36.4 39.4 3.7 21.3 7.6 کرمان

 62.2 3775.7 50.5 24.3 25.2 86.4 36.6 41.5 15.1 23.2 11.7 کرمانشاه

 و کهگیلویه

 بویراحمد
6.3 17.2 9.0 30.9 28.9 70.8 10.9 36.2 53.0 4229.9 

57.7 

 61.7 3832.1 51.1 28.0 20.9 85.0 36.3 40.3 15.0 20.6 9.9 گلستان

 60 3999.8 53.9 27.4 18.7 89.1 39.4 42.5 11.7 16.0 7.4 گیلان

 60 4003.0 54.4 24.0 21.6 81.1 37.2 40.7 14.2 18.4 8.7 لرستان

 59.2 4076.3 54.1 30.0 16.0 88.3 41.7 44.2 3.6 13.7 5.6 مازندران

 61.4 3856.2 40.4 44.8 14.8 86.1 35.3 37.5 7.8 11.2 5.7 مرکزی

 60.7 3930.3 52.4 28.8 18.8 80.7 36.6 39.4 2.5 15.1 7.0 هرمزگان

 62.4 3764.1 49.6 29.3 21.2 88.7 38.0 41.1 8.0 12.3 7.5 همدان

 56.2 4375.3 48.9 44.0 7.1 85.2 41.0 43.5 1.8 11.1 5.7 یزد

max 11.7 24.8 19.3 50.0 46.3 90.7 36.2 44.8 64.4 5317.7 65.4 

min 5.0 10.5 1.6 30.9 28.9 70.8 1.4 21.5 40.4 3462.3 46.8 

max-min 6.7 14.3 17.7 19.1 17.3 19.9 34.8 23.3 24.0 1855.3 18.6 

 مأخذ: مرکز آمار ایران و محاسبات پژوهش
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 1404آوری بازار کار و اشتغال در مقطع زمانی سال های تابدر مؤلفه ها(. امتیازات نرمال شده استان12جدول )

(0-1)طیف امتیازات   

 شاخص

 مکمل

نرخ 

بیکاری 

سال  15

 به بالا

نرخ  مکمل

بیکاری 

 35تا  18

 سال

 مکمل

سهم 

اشتغال 

 ناقص

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

نسبت 

 اشتغال

سهم 

اشتغال 

بخش 

 خصوصی

تنوع 

ساختار 

 اشتغال

 0.83 0.84 0.57 0.57 0.86 0.64 0.71 آذربایجان شرقی 

 0.80 0.89 0.57 0.53 0.51 1.00 0.93 آذربایجان غربی 

 0.90 0.76 0.83 0.87 0.40 0.55 0.38 اردبیل 

 0.54 0.92 0.43 0.49 0.49 0.60 0.33 اصفهان 

 0.26 0.74 0.39 0.43 0.78 0.82 0.47 البرز 

 0.72 0.36 0.02 0.07 0.39 0.00 0.33 ایلام 

 0.30 0.33 0.43 0.43 1.00 0.74 0.76 بوشهر 

 0.00 0.76 0.54 0.52 0.95 0.88 0.79 تهران 

 0.72 0.67 0.56 0.58 0.33 0.64 0.58 بختیاری  و چهارمحال

 0.78 0.31 0.54 0.49 0.91 0.99 1.00 خراسان جنوبی 

 0.71 0.89 0.62 0.60 0.49 0.94 0.78 خراسان رضوی 

 1.00 0.56 0.68 0.69 0.00 0.52 0.57 خراسان شمالی 

 0.61 0.78 0.36 0.45 0.49 0.21 0.11 خوزستان 

 1.00 0.80 1.00 1.00 0.75 0.66 0.62 زنجان 

 0.71 0.43 0.36 0.35 0.81 0.70 0.77 سمنان 

 0.66 0.42 0.07 0.14 0.69 0.49 0.23 و بلوچستان  سیستان

 0.63 0.84 0.35 0.35 0.65 0.66 0.72 فارس 

 0.80 1.00 0.69 0.68 0.50 0.89 0.79 قزوین 

 0.37 0.68 0.38 0.38 0.57 0.93 0.72 قم 

 0.73 0.94 0.52 0.56 0.28 0.47 0.45 کردستان 

 0.95 0.81 0.43 0.44 0.88 0.24 0.61 کرمان 

 0.83 0.78 0.44 0.56 0.24 0.11 0.00 کرمانشاه 

 0.59 0.00 0.00 0.00 0.59 0.53 0.80 بویراحمد   و کهگیلویه

 0.80 0.71 0.42 0.49 0.24 0.29 0.27 گلستان 
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 شاخص

 مکمل

نرخ 

بیکاری 

سال  15

 به بالا

نرخ  مکمل

بیکاری 

 35تا  18

 سال

 مکمل

سهم 

اشتغال 

 ناقص

نرخ 

مشارکت 

 اقتصادی

نسبت 

 اشتغال

سهم 

اشتغال 

بخش 

 خصوصی

تنوع 

ساختار 

 اشتغال

 0.71 0.92 0.60 0.61 0.43 0.61 0.65 گیلان 

 0.71 0.52 0.47 0.52 0.29 0.45 0.44 لرستان 

 0.67 0.88 0.74 0.70 0.89 0.78 0.90 مازندران 

 0.79 0.77 0.37 0.35 0.65 0.95 0.89 مرکزی 

 0.75 0.49 0.44 0.45 0.95 0.68 0.70 هرمزگان 

 0.84 0.90 0.52 0.53 0.64 0.87 0.62 همدان 

 0.51 0.72 0.70 0.66 0.99 0.96 0.89 یزد 

 مأخذ: محاسبات پژوهش
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